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1. Bevezetés, el6zmények

A Borsod-Abaulj-Zemplén megyében, Miskolcon bejegyzett Haromkd Egyestlet (teljes
nevén Haromkoé Ifjiusagi Természetjar6 és Kulturalis Egyesiilet) 2003
novemberében alakult. Eredeti céljat tekintve az egyesiilet a gyermek- és ifjusagi
tarsadalom szamara olyan nyilt programok szervezését célozta, amelyekben a cserkészet
értékorientalt attit(idjeit és interaktiv modszereit hasznosithatja. Az egyesilet
tevékenységi kore azonban az id6k sordan tul nétte az eredeti elképzeléseket és
célkitlizéseket, ezaltal a gyermekeket és az ifjusagot mozgatdé zold sportokat, a
természetjarast, a nomad taborozast, a hagyomanyos kultira apolasat kiegészitette a
térség civil szervezeteinek 6sszefogasaval, a fogyatékossaggal él6k segitésével, preventiv
kampanyok szervezésével, kortars kozosségen alapulé programok életre keltésével.
Kiemelt tevékenységként kezeli a csaladi életre nevelést célz6 programok szervezését, a
csaladi- és kiskozosségi kohézio épitését, erdsitését. problémaérzékeny és célorientalt
ifjasagpolitikai megkozelitések a teleplilések ifjusagmegtartdé erejének erdsitése
érdekében.

A Haromko Ifjusagi Természetjaro és Kulturalis Egyesiilet ,NETTY - Tapasztalati
tanulas és jo gyakorlatok fejlesztése” cim(i EFOP-5.2.2-17-2017-00140 azonosito
szamu projektjét konzorciumban valdsitja meg a N6 a Siker Alapitvannyal (NAS). A
NG a Siker Alapitvany (NAS) gondolati alapja azon meggy6z6dés, hogy az egész
tarsadalmat érinté lényeges kérdéseket a ndk szempontjainak fokozottabb figyelembe
vételével Ujra kell fogalmazni. A vilag, és benne a néi szerepek az eltelt években hihetetlen
mértékld valtozason estek at. A legkorszer(ibb technikai eszk6zok és maddszerek
mindennapossa valasa eltlintette a férfiakat és a nOket elvalaszté teljesitményi hatarokat.
A valtozdsok az élet minden terliletén megjelentek, és atrajzoltdak a hagyomanyos ndi
szerepeket. A NAS célja, hogy civil szervezetekkel, vallalkozasokkal és 6nkéntesekkel
egylttmuikoédve a vallalkozén6k és a civiln6k szamara Magyarorszagon és az Eurdpai
Uniéban  képzésekkel, rendezvényekkel, kiadvanyokkal, partnerkapcsolatokkal,
tanacsadassal, halézatok miikodtetésével, publicitasokon keresztiil a n6k szerepét erésitse
és folyamatosan fejlessze, valamint tudatos, 6nérvényesitésre képes, a nemzet szamara
hasznos felnévekv6 generacid kialakitasaban és megerdsitésében vegyen részt.

A Haromkd Egyesiilet az alabbi négy partnerszervezettel m(ikodik egyitt a ,NETTY”
projekt céljainak elérése érdekében:
1. Asociatia Comunitadtilor Interculturale (Interkulturalis Ko6zosségek
Egyesiilet) ROMANIA
2. Fundament Polgari Tarsulas SZLOVAKIA
3. GOMORI IFJUSAGI TARSASAG (GIT) Youth Organisation of Gemer
SZLOVAKIA
4. Szcep Szarej Siédemki - Sziirke Hetes Cserkészcsapat LENGYELORSZAG

A projekt témai:
e a problémaérzékeny és célorientalt ifjusagpolitikai megkozelitések a telepilések
iffjusdagmegtartd erejének erdsitése érdekében
e a civil szektor szerepének és helyzetének valtozasai
e a néi er6forrasok (a nok helyzete a csaladban, munkaerdpiacon, illetve a ndi
kozosségekben)



2. A projekt kutatasi modszertana

A kutatasi téma a fiatalokkal foglalkozé allami és nem allami szervezetek szolgaltatasainak
a vizsgalata, illetve a 18-29 év kozotti fiatalok (ezen belil 18-24 év (Z generacio) és 25-
29 év (Y generdcid) kozoétti korcsoportok) elvandorldasdnak vizsgalata elsésorban
munkaer6-piaci aspektusbdl.

2.1. A kutatas célja

Megvizsgaltuk, hogy van-e lehet6ségiik és forumuk a fiataloknak aktiv allampolgarként
bevonddni a térség problémainak megoldasaba, milyen allami/6nkormanyzati és civil
intézmények, szervezetek biztositanak tamogatast, nyuljtanak szolgaltatast a fiatalok
helyben maradasanak elésegitésére.

A projekt keretében két online kérddives felmérésre keriilt sor.

Az egyik online kérddives kutatas a fiatalokkal foglalkoz6 allami és nem allami
intézmények szakemberei korében folyt, melynek célja a fiatalokkal foglalkozé
szervezetek és az altaluk nyuljtott szolgaltatasok megismerése, megtudni azt, hogy
vannak-e 6nszervezddo fiatal k6zésségek a valaszoldk telepllésein, illetve a szakemberek
szerint mit varnak el egy teleptiléstdl a fiatalok, miért érzik joI magukat a lakhelylikon,
mitdl élhet6 a teleplilés?

A masik online kérdéives kutatas a 18-29 év kozotti fiatalok korében keriilt
lebonyolitasra, melynek célja az volt, hogy megismerjik a fiatal generacié elvandorlassal
kapcsolatos motivacidit abbdl az aspektusbdl, hogy milyenek a mobilitasi szokasaik, azok
milyen hatassal vannak a jové munkahelyvalasztasara, a lakdhelyvalasztasra, a varhaté
folyamatok milyen hatasokat indukalnak a tarsadalomra és a gazdasagra, illetve milyen a
Borsod-Abaulj-Zemplén megyei térség ifjisagmegtartd képessége.

Vizsgalataink eredménye alapjan meg kivanjuk ismertetni a politikai és a gazdasagi élet
szereplGivel azokat az eszkdzoket, amelyekkel helyben tarthatjak a fiatalokat.

2.2. Kutatasi kérdések

1. A fiatalok 6nszervezddéséhez megfelel6é mennyiségli és minéségl szakmai szervezet
és segitség all-e rendelkezésre?

2. A fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek leginkdbb melyik szektorbdl kertilnek ki és milyen
szolgaltatasokat nyujtanak?

3. Mik a fiatalok elvandorlasanak legnagyobb problémaja?

4. Az elérhet6 munkajévedelem befolyasolja-e a karrierjik elején all6 embereket az
elvandorlasra?

5. A gazdasag szerkezete, a munkahely kindlat fékezi vagy Oszton6zi a fiatalok
elvandorlasat?

6. Mennyiben van hatassal az elérheté munkahelyek minésége az elvandorlasrdl szélé
dontésre (egyaltalan mit neveznek minéségi munkahelynek?)

7. Milyen igényekkel Iépnek be a fiatalok a munkaerépiacra?

8. A fiatalok igényeit vagy a munkaltatok szemléletét kell inkabb formalni, ha a megye
ifjisdagmegtartd képességét akarjuk névelni?

9. Vannak-e a térségben a fiatalok megtartasaval foglalkoz6 szervezetek, amelyekbe
bevonddhatnak a fiatalok, aktiv allampolgarra valhatnak, illetve mely szervezetek
tamogatjak a fiatalokat célcsoportspecifikus szolgaltatasokkal?



10. Vannak-e a fiataloknak olyan nyilt, illetve zart forumai, ahol elmondhatjak problémaikat
és igényeiket?

2.3. Hipotézisek

A fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek esetében lefolytatott kutatas hipotézisei:

H1: A fiatalok onszervez6déséhez megfeleld mennyiségl és mindségl szakmai
szervezet és segitség all rendelkezésre mindkét orszagban.

H2: A fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek leginkabb a k&zszférabdl és a nonprofit
szektorbol kertlnek ki, tdbbek koézott oktatdssal, kultdraval, szabadidos
tevékenységgel, szocialis ellatassal kapcsolatban szolgaltatnak.

H3: A fiatalok elvandorlasanak egyik legnagyobb problémaja a lakhatas megoldasa,
illetve a lakhatasi tamogatasok, valamint a tudasuknak megfelel6 munkahely
kinalat hianya.

A 18-29 év kozotti fiatalok korében végzett kutatas hipotézisei:

H1: A fiatal generacid és klilonésen a nék mobilitasi attit(idje megvaltozott, a Z és
az Y generacié mobilitasi attit(idje is mas.

H2: A fiataloknak megvaltoztak a munkahelyekkel kapcsolatos igényeik és
elvarasaik, felértékelédnek a rugalmas foglalkoztatasi formak és a munkahelyek
mindsége.

H3: Mind a fiatalok munkaeré-piaccal, munkahellyel kapcsolatos igényeit, mind
pedig a munkaltatok szemléletét kell formalni ahhoz, hogy a térség ifjusagmegtartd
képességét novelni lehessen.

H4: A fiatalok aktiv allampolgarsaga, igy bevonasa a koz- és kozosségi életbe,
illetve a szamukra is kielégité lakdhely és az igénybe vehetd szolgaltatasok
tdmogathatjak a fiatalok térségben maradasat.

H5: Komplex térségi ifjisagpolitikara és célcsoportspecifikus szolgaltatasokra van
szlikség a fiatalok térségben tortén6é megtartasa érdekében.

2.4. Minta, médszerek

A palyazati felhivds alapjan a kutatdst egy minimum 100 f6és borsod megyei és egy
minimum 100 f6s Bihar megyei lekérdezéssel valdsitottuk meg, mind a fiatalokkal
foglalkozd szervezetek szakemberi, mind pedig a fiatalok esetében.

Igy a két vizsgalati foldrajzi teriilet:
1. Miskolc és koérnyéke (Borsod-Abauj-Zemplén megye).
2. Nagyvarad és kornyéke (Bihar megye)

A fiatalokkal foglalkozé szakemberek esetében lefolytatott kutatas mintaja: B-A-
Z megyei és Bihar megyei szakemberek, akik allami, illetve nem &allami intézményben
nyujtanak szolgaltatast fiatalok részére.

A fiatalok korében lebonyolitott kutatas mintaja: a 18-29 év kozotti, adott tertileten
(BAZ, illetve Bihar megyékben) sziletettek keriiltek bevonasra.

Harom-harom célcsoport volt a mobilitast, migraciot illetéen a fiatalok megkérdezése
esetében:



1. BAZ/Bihar megyei szlletéslek, akik BAZ/Bihar megyébdl kulféldre
mobilizalodtak.

2. BAZ/Bihar megyei szlletésliek, akik BAZ/Bihar megyébdl Magyarorszag mas
terliletére mobilizalodtak.

3. BAZ/Bihar megyei sziletésliek, akik BAZ/Bihar megyébdl nem mobilizalédtak.

A kutatasi adatgylijtés modszere:

1. Online kérddives vizsgalat 214 db kérd6iv szakemberek altali kitoltése (114
db B-A-Z megyei szakember és 100 f6 bihari szakember), akik allami, illetve nem
allami intézményben nyUjtanak szolgaltatast fiatalok részére.

2. Online kérdéives vizsgalat 249 db kérd6iv 18-29 év kozotti fiatalok altali
kitoltése (132 db BAZ megyei és 117 db Bihar megyei),

A fiatalok altal kitolt6tt online kérdGiveket kitolték szamanak megoszlasa:

1.Borsod-Abaulj-Zemplén megyei sziletésliek, akik BAZ megyébdl kilféldre
mobilizalodtak: 49 valaszado.

2.Borsod-Abaulj-Zemplén megyei sziletésliek, akik BAZ megyébdl Magyarorszag
mas teriletére mobilizalédtak: 26 valaszadé.

3.Borsod-Abaulj-Zemplén megyei szlletéslek, akik BAZ megyébdl nem
mobilizalodtak: 57 valaszado.

Borsod-Abauj-Zemplén megyei valaszadok osszesen: 132 valaszado.

1.Bihar megyei szlletéslek, akik Bihar megyébdl kuilféldre mobilizalédtak: 29
valaszadd, 8 magyar és 21 roman nemzetiségl valaszado.

2.Bihar megyei szlletésliek, akik Bihar megyéb6l Romania mas terlletére
mobilizalédtak: 31 valaszado, 10 magyar, 21 roman nemzetiségl valaszadé.

3.Bihar megyei szilletésliek, akik Bihar megyébdl nem mobilizalédtak: 57
valaszado, 15 magyar, 42 roman nemzetiségl valaszado.

Bihar megyei valaszad6k 6sszesen: 117 valaszado.
Az O0sszes valaszadok szama: 249 valaszado.

Az online kapott valaszokat excel/SSPS tablaban dolgoztuk fel, tablazatokat és
abrakat készitettlink az eredmények kénnyebb atlathatésaga érdekében.

3. Egy 10 f6s fokuszcsoportos interju a Miskolc és kdornyékén sziiletettekkel
és jelenleg is itt élok fiatalok, illetve az ifjisaggal foglalkoz6 szervezetek
képviseldinek és a munkaadok bevonasaval.

4. Egy fokuszcsoportos megbeszélés keretében munkaérték vizsgalat
lebonyolitdasa tobbségében egyetemistak részvételével, ahol 22 f6 nemcsak
elmondta, de a Super-féle munkaérték kérddivet ki is toltotte.

Az eredményeket, illetve a kovetkeztetéseket késdbbi fejezetekben ismertetjlik.



3. Dokumentumelemazés

3.1. A Felhivasban szerepl6é dokumentumok vizsgalata

Ebben a fejezetrészben bemutatjuk a Felhivas 1. oldalan felsorolt, a kutatasunkhoz
relevans dokumentumokat.

3.1.1. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II.

TARTOSAN RASZORULOK - SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —ROMAK (2011-
2020) NTFS)
http://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS%2011%20 2%20mell%
20 NTFS%20II.pdf
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) tiz éves horizontra el6re tekintd, de
azon belul rendszeresen frissitett keretstratégia. Ezen az idétavon atfogd céljai az Eurdpa
2020 Stratégia hazai szegénység cstkkentési céljaival megegyezdk. Magyarorszag az
Eurdpa 2020 Stratégia szegénységi céljahoz kapcsolddva a gyermekes csaladok
szegénységi ratajanak, a sulyos anyagi nélkiil6zésben él6k szamanak, valamint az
alacsony munkaintenzitasu haztartasban él6k szamanak 20-20%-o0s csdkkentését vallalja
2020- ig; ez — a harom indikator altal lefedett népesség kozotti atfedések kiszlirésével -
450 ezer f6 szegénységbdl vald kiemelésével egyenértékli, azaz a stratégia céljainak
megvaldsulasaval 2020-ban Magyarorszagon kézel félmilli6 fovel kevesebben élnek
szegénységben és kirekesztettségben.
A dokumentum 75. oldalan olvashaté: ,A felzarkézas politika céljainak megvaldsitasahoz
erds kozponti, teriileti és helyi koordinaciora van sziikség. Ehhez pontosan meg kell
hatarozni mind a kézponti kdzigazgatas és dekoncentralt szervezetei, hattérintézményei
mind az 6nkormanyzatok kulénb6zé szintjeire — a tarsadalmi felzarkdzas érdekében
telepitend6 - feladat-és hataskoroket. A tdrsadalmi felzdrkozast érinté dagazati
intézkedések, jogi, finanszirozasi és szakmai 6sszehangolasa érdekében biztositani kell az
érintett tarcak munkajanak Osszehangolasat. A hatékonysag javitasa érdekében a
fejlesztések, intézkedések terén fokozni kell az eredményorientaciot. Ahol relevans, ott
igazolhato, bizonyitékokon alapuld, a beavatkozasokkal befolydsolhatd, mérhet6 célokat
és elvart hatdsokat kell meghatarozni a felzarkézasi célcsoportok tekintetében.”
A NTFS az alabbi beavatkozasi tertleteket fogalmazza meg:
1. Gyermek jol-lét
2. Terlleti egyenl6tlenségek
3. Oktatas-képzés, ezen beliil:
- Ovodaztatas,
- Befogadd iskolai kornyezet biztositasa, az oktatas hatranykompenzacios
képességének erdsitése,
- Hatranyos helyzetli, koztik roma fiatalok kdzép- és fels6foki oktatasba vald
eljutasanak és bennmaradasanak el6segitése,
- Kulturalis és sport szolgaltatasok fejlesztése,

4. Foglalkoztatas, ezen belil:
- A munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli emberek munkaerépiacra
vald belépése,
- A szak- és felnGttképzési rendszer fejlesztése,
- Gazdasag- és vallalkozasfejlesztés a hatranyos helyzet(i, alacsony iskolai
végzettségli emberek foglalkoztatasa érdekében, elsGsorban a nyilt
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munkaer6piacon a magas élémunka igényl &gazatokban és atipikus
foglalkoztatasi formak alkalmazasaval,

- A roma és munkaer6-piaci szempontbdl halmozottan hatranyos helyzet(
emberek alkalmazkoddképességének novelése a foglalkoztatas
rugalmassaganak novelésével,

5. Egészséglgy, ezen belll:

- Egészségfejlesztés, egészségvédelem,

- Egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés egyenl6tlenségeinek
csbkkentése, egészségugyi fejlesztések,

- Csecsem0-, gyermek- és ifjisagi egészségiigy fejlesztése,

6. Lakhatas, ezen beliil:

- Lakasfenntartas tamogatasa, addssagkezelés,

- Telepprogramok, szocialis varosrehabilitacié, szocialis lakhatas,

7. Bevonas, szemléletformalds, a diszkriminacids jelenségek elleni kiizdelem, ezen
beldl:

- Erintettek és a civil szervezetek bevonasa,

- Kétiranylu szemléletformalas és kommunikacio,

- Kozosségi konfliktusok - kézbiztonsagi problémak,

Amint a felsorolasbol latszik, az ifjusag és a civil szervezetek szerepe is
megjelenik a stratégiaban, viszont a fiatalok kapcsan a roma fiatalok keriiltek
elsésorban definialasra, az intézkedések elsésorban az O célcsoportjukra
vonatkozik, a civil szervezetek kéziil a romakkal foglalkozé szervezetek keriilnek
bevonasra. A stratégiaban nem jelennek meg azok a nem roma fiatalok, akiket
kiilonb6z6 okok miatt (csonka csaladban éIlok, Iétminimum hataran éIok,
tovabbtanulni nem tudék, a még otthon élé palyakezdé munkanélkiiliek, stb) a
nehezen visszafordithato leszakadas, és/vagy a szegénységi kiiszobbdl kilabalni
képtelenség fenyeget. Nincs konkrét intézkedés, tevékenység, felelos és
hataridé meghatarozva.

3.1.2. Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kiizdelem kozéptavua
stratéga

Az 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni
kiizdelem kézéptava stratéga
http://www.kormany.hu/download/5/fe/20000/V%C3%A9gzetts%C3%A99%20n%C3%A
91k%C3%BCli%?20iskolaelhagy%C3%A15%20.pdf keretében a magyar kormany
megfogalmazza (3. oldal), hogy a végzettség nélkiili iskolaelhagyas az iskolai kudarcok, a
lemorzsoldédas gyakori kdvetkezményére, az alacsony iskolazottsagra, tovabba ennek
eredményeképpen a munkaerépiacrol és a tarsadalombdl vald kirekesztédés veszélyére
iranyitjia a figyelmet. A fogalom mogott allé tarsadalompolitikai megkozelitésbdl
kévetkezben, a végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni stratégia beavatkozasainak
nemcsak a 18-24 év kozotti fiatalokra, hanem - a probléma Ujra termelddésének
megfékezése érdekében - a korabbi iskolakdteles, valamint az iskolaskor el6tti
korosztalyokra is ki kell terjednie. A magyar Kormany az EU 2020 stratégia céljainak hazai
megvaldsitasat szolgaldo Nemzeti Reform Programjaban vallalta, hogy a végzettség nélkiili
iskolaelhagyok aranyat az évtized végére 10%-ra csokkentse.

Az alabbi abra jol mutatja, hogy a végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni klizdelem
kizarélag szektorkozi - oktatas-képzés, foglalkoztatas, egészségiigy, rendészet,
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szocialpolitika - egyuttmlkddésben lehet sikeres. A hatékony szektorkdzi egyltttmikodés
feltétele egy, a probléma megoldasara iranyuld, szektorokon ativel6, atfogd stratégia
kidolgozasa.

Kormanyzas és egyiittmikodés

nemzeti, regiondlis és heyi szerepldk egylittm(ikadése, progressziv megkozelités, helyi és teriileti
adaptacid, fenntarthatd, elégséges finanszirozas, szektorkdzi egylttmiikidés, érintettek bevondsa,
tanulasi egyuttmiikades, monitoring és értékelés

Adatgylijtés és monitoring
adatgylijtési rendszerek, az adatok érzékenysége és relevanciija, - rendszeres és dtlathatd - haszndlata
az adatoknak
Prevencio (megeltzés)
hozzaférés j6 mindségl
koragyermekkori neveléshez, Intervencid Kompenzacid
relevans és aktivitdsra serkentd hatékony, tényeken alapuld masodik esély relevancidja és

tantervek, rugalmas tanulas
utak, migransok és kisebbsépek
integraldsa, problémamentes

korai jelzdrendszerek, egyéni
szitkségeltekre irdnyuld
figyelem, szakmai tamogatasi

elérhetiisége, beszamitas és
elismerés, elkitelezettség és
kormanyzas, holisztikus és

atmenetek az oktatdsi szintek keretrendszer, extra- szemelyre szabott
kazbitt, j& mintségl kurrikuldris és iskolan kiviili megkdzelitések, rugalmassag a
szakképzés, didkok bevondsa a tevékenységek, tandrok tantervekben, tanarok bevondsa
dontéshozatalba, tandrképzés, szakmai tamogatasa, csaladok as tamogatasa, kapcsolat a
~egesz” iskola megkdzelités, és sziilék bevondsa Jnormal” rendszerd oktatassal
kiterjedt palyatanacsadasi
tevékenység

1. dbra: A végzettség nélkiili iskolaelhagyas szektorkézi megkézelitései
Forras: 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatéarozat, 7. 0., 1. abra

~Mivel a végzettség nélkili iskolaelhagyas komplex probléma, illetve maga is fontos eleme
mas, beavatkozast igénylé tarsadalmi jelenségeknek, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
(angol nevén Early School Leaving, roviditve ESL) elleni stratégia kiilonb6z6 kozpolitikak
talalkozasi pontjaban helyezkedik el. Ily modon a kapcsolédd részteriletekkel
6sszehangolt, mas agazatok fejlesztési iranyait hatékonyan integralé és kiegészitd
iranyadd dokumentum elkészitését igényli, ami keretet kivan adni a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas elleni kiizdelemnek, athidalva egyben az intézményi, agazati
kotottségeket.” (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat, 8. oldal).
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3.1.3. Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kiizdelem cselekvési terv

Az 1729/2016. (XII. 13.) Korm. hatarozat VEGZETTSEG NELKULI
ISKOLAELHAGYAS ELLENI KUZDELEM CSELEKVESI TERV 2014-2020.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A16H1729.KOR&timeshift=fffffff4&txtreferer=00
000001.TXT ezt tartalmazza: ,,A Kormany a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkdzasi
stratégia II., Az egész életen at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja, a
Koéznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni
k6zéptavu stratégia elfogadasardl szolo 1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat 1. pontjaban
foglalt Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni kozéptavlu stratégia megalapozasa
érdekében

a) elfogadja a részére bemutatott, a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia
cselekvési tervét (a tovabbiakban: cselekvési terv);

b) felhivja az emberi eréforrasok miniszterét, hogy gondoskodjon a cselekvési tervnek a
kormanyzati portalon torténd kézzétételérdl.

Felel6s: emberi eréforrasok minisztere

Hatarid6: azonnal”

A Kormanyhatarozat kijeloli a felelost, a cselekvési tervnek a kormanyzati
portalon torténo kozzétételét, de érdemben a megvalositahoz nem jarul hozza.

3.1.4. Ifjasagi Garancia akciéterve

Az ifjusagi garancia az EU tagorszagok dsszességének a kotelezettségvallaldsa, hogy
gondoskodnak arrdl, hogy minden 25 éven aluli fiatal:
e szinvonalas allasajanlatot kapjon;
¢ illetve szinvonalas tovabbi oktatasban,
e tanulészerzddéses gyakorlati képzésben vagy
e gyakornoki képzésben részeslilhessen munkahelye elvesztését vagy a formalis
tanulas befejezését kdveté négy honapon belil.

A 2013. aprilisi tandcsi ajanlasban az EU orszagai kotelezettséget vallaltak az ifjusagi
garancia megvaldsitasara. Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is vallalta,
hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka illetve tanulas vildagaba t6rtén6é be- vagy
visszajutashoz konkrét lehetdség felajanlasat garantalja, meghatarozott idétartamon beldil.
A fiatalok szamara orszagosan egységesen a jarasi hivatalok allami foglalkoztatasi
szervként eljaré egységei szolgalnak az Ifjusdgi Garancia Rendszerébe valo belépési
pontként. Cél: a munka illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutas. Célcsoport:
a 25 év alatti (betoltott 15 év és még nem betoltott 25 év) sem nem tanuld, sem nem
dolgozo6 fiatalok. Kozottlik kiemelten a legalabb 4 honapja allaskereséként nyilvantartott
— az Flt. 58. § (5) d) szerint nyilvantartott— fiatalok, kiknek esetében cél, hogy 4 hénapon
belil térténjék meg szamukra valamilyen konkrét lehet6ség felajanlasa foglalkoztatasra
vagy tanulasra. Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében valdsul meg az Ifjusagi Garancia
Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program - GINOP5.2.1-14, mely keretében
az érintettek tdmogatdsokat vehetnek igénybe: Képzési koltség és vizsgadij
tamogatasa (, valamint a képzéshez kapcsoldodd szakmai alkalmassagi és esetleges
foglalkozas-egészségligyi vizsgalat koltségeinek megtéritése. Foglalkoztatas bévitését
szolgalé tamogatas. Bérkoltség tamogatas. Lakhatasi tamogatas. Vallalkozéva
valas tamogatasa.
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A Fiatalok vallalkozéva valasat a GINOP-5.2.2 tamogatja. A potencialis fiatal
vallalkozék az els6 komponens keretében nyUjtott képzési programok teljesitésével
kaphatjdk meg a vallalkozasinditashoz sziikséges kompetencidkat, ismereteket, képessé
valhatnak el6késziteni 6nfoglalkoztatova vagy vallalkozéva valasuk lépéseit. A tamogatd
szolgaltatasokon keresztil segitséget kapnak Uzleti tervik 6sszeallitasahoz, illetve az
konstrukcié keretében keril sor az Uzleti készségfejlesztésben tapasztalt és megfeleld
referencidkkal rendelkezd szolgaltato, képz6, mentorald szervezet(ek) kivalasztasara, a
tamogatd hattér kialakitdasara és a program teljes futamideje alatt torténd folyamatos
mukodtetésére. A vallalkozas indulé koltségeinek tamogatasara a GINOP-5.2.3
konstrukciéban palyazhatnak. A Gyakornoki program palyakezdék tamogatasara a
GINOP-5.2.4 ad fedezetet. A gyakornoki program célja azon mikro- és kisvallalkozasok,
valamint kézépvallalkozasok projektjeinek tdmogatasa, amelyek vallaljak, hogy olyan 25
év alatti fiatal, szakképesitéssel rendelkez6 palyakezd6t alkalmaznak, aki k6zépszintl
szakképesitését elsd szakképesitésként, a nappali rendszer( iskolai oktatasban szerezte.
A program hozzdjarul a gyakorlati oktatédshoz sziikséges feltételek megteremtéséhez, a
munkaltatok, kifejezetten a kkv-k részére a gyakornokok alkalmazasaval és betanitasaval
jaré tobbletkoltségek (pl: gyakornokok bére, mentorok dijazasa, a gyakornoki hely
kialakitasahoz szlikséges targyi feltételek biztositasa) kompenzalasaval. A digitalis
szakadék csokkentése a GINOP-6.1.2. A program tamogatja a digitalis
alapkompetenciatél a felhasznaléi szintl ismeretig tartd készséget fejleszté célzott
felnGttképzési program elinditasat, amelyben a tamogatas alanya kézvetlentl az egyén. A
program soran a munkaképes, hatranyos helyzet(i célcsoportok szamara a koézdsségi
internet szolgaltatd helyek hasznalatara vald 6szténzés, valamint az e-kézigazgatas és e-
kozszolgaltatasok hasznalatara valo 6sztonzés is cél. Eredményként csékken a digitalis
irastudatlansag szintje a hatranyos helyzetl allampolgarok kérében. Idegen nyelvi
készségek fejlesztése a GINOP-6.1.3 keretében. A program tdmogatja az idegen
nyelvi készséggel nem rendelkezd (0 szint) célcsoport szamara szervezett képzések
szintjétol a készséget magasabb szintre fejlesztdé (B2) célzott felnbttképzési programok
elinditasat (tehat a 0 szinttél a B2 szintig terjed6 képzések Gsszességét), amelyben a
tamogatas alanya koézvetlenll az egyén. A program eredményeként csokken az idegen
nyelvi készségekkel nem vagy alacsony szinten rendelkezdk szintje a célcsoport kdrében.
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(__tile:///D:/Users/EKF/Downloads/bokanyi-zita---szabo-

akos neet-fiatalok.pdf).

tovabbi 12 szervezet is tamogat. (http://kamaraonline.hu/cikk/kik-azok-a-neet-fiatalok-

es-miert-nem-dolgoznak), (https://www.pactdyouth.hu/hu/2018/09/26/kik-azok-a-neet-
fiatalok-es-miert-nem-dolgoznak/)

3.1.5. Nemzeti ifjasagi stratégia (NIS)

A hazai ifjusagpolitikai dokumentumokat vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy az ifjusagpolitikai
célokat, torekvéseket, az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos vallalasokat nemzeti szinten
csupan egy 2009-ben elfogadott jogszabaly, a 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal
elfogadott ,Nemzeti Ifjisagi Stratégia 2008-2023" (NIS) szabdlyozza. Meg kell
jegyezniink mar itt is, hogy sem az Alaptorvény, sem egyéb torvény nem
foglalkozik vele, igy csupan ,ajanlasként” foghato fel a benne foglaltak. Az
Orszaggyllés 2009-ben a 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl
dokumentumban az alabbiakat irja: ,abbdl a felismerésbdl kiindulva, hogy az ifjusagi
korosztalyok nemzetlink felemelkedésének és tarsadalmunk meguajulasanak meghatarozo
alapjat jelentik, tovabba felismerve e korosztalyok tarsadalmi integracidjanak
szukségességét és tamogatva a felelés tarsadalom kialakitasaban, a k6z6sségi kapcsolatok
fejlesztésében és az esélyegyenléség megteremtésében betoltott szerepliket, valamint a
népesség gazdasdagi aktivitdsanak elémozditdsa és a tarsadalmi részvétel novelése
érdekében a nemzeti értékek és az 6nbecsiilés erdsitésére - 6sszhangban az Alkotmannyal,
az Eurdpai Unid és az Eurdépa Tanacs célkitlizéseivel” hozott hatarozatot arrdl, hogy
elfogadja a ,Nemzeti Ifjusagi Stratégiat.

Magyarorszag Kormanya megalkotta a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2008-2023 cim(
dokumentumot, amelyben részletesen kifejti azokat a teenddket, stratégiai lépéseket,
hogy a fent emlitett problémat orvosolni tudjak. Mivel a fiatal generacio kivandorlasanak
tobb oka is van, ezért a megoldas természetesen nem szilethet meg révidtavon, tébb
pilléren at szemléltetik a javaslatot és a sziikséges intézkedéseket. A Kormany feladata,
Ifjusagi Stratégiat, amely a tanulds, a munkavallalds, az otthonteremtés és a
csaladalapitas tertletein egyenld esélyeket kivan teremteni a fiatalok szamara a sikeres
feln6tté valashoz.

(Forras:http://www.ifjusagseqgito.hu/belvedere/tan/nemzeti ifjusagi strategia.pdf)
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Forras:htt

Az ifjlisagban rejlé eréforrasok kibontasanak és
a korosztalyok tarsadalmi integracidjanak eldseqitése

Az ifjisdgi korosztalyok sikeres
tarsadalmi integracidjahoz szilkséges
kdrnyezet fejlesztése

Az ifjusagi korosztilyok és kbzosségeik
érvényesiilésének elfsegitése

A gyermekvalialashoz szikséges trsadaimi, Tanulas &5 kbmyazele: Versenyképes fudas
gazdasan, mentalis felisislek erdsiiess, a bizinsitasa as az onallo élethez szikséges
csatad| kimyszet kialakulasanak s kompetenciak fejlesziese
birtonsaganak seqitése
A kulturafis fogyasaias szinvonalanak javildsa. a
tertilel kilgrbségek csokkentse, a2 info-
A fiatalok munkavaliaiasanak és nalio ehmen e e pha. o

interkulturalis komyezethen valo helytalias,
eqriszienciateremiésénak alosegitése Cemin e

Az iffisagi komsztdlyok Ersadaimi &s egyén

A kirekeszies, a kirekeszietiség ésa {elelisségenek. udatossaganak (egészseg,
marginalizacia esalyeinek cetkkentése fenntarihald fejiddes sth.) fejlesziése, infegrackbjuk
] segitése, koznsségeik tamogatasa.

Az ifjusagi szakma és az ifjisagl civil szervezetek munkajanak elésegitése

Az ifjisagl szolgaltatn szemvezetek - . . Az ffiusagpolitika jogi, inazoatasi &8
feladatellatdsban valo észvélsiéher  Miathats &s ellendrizhats Intézményi felidtelrendszerének
szilkséges felistelek megtaremisse, az [l fUs4g| fordselosziasi rendszer W orszariisitese, a gyermek és
ifilsagi szervezeisk 85 & korosztaly kialakitasa &s mikodietése fjisagl jogok allami
tagiai iapaszialatainak bevonase, az ervenyesiiésanek erfsitése, az
ifjlsag sajatos szemponirendszerének ifjisagi szakma képzesi
megjelenitése az allami portfolidjanak és
dontéshozatalban. eletpalyamodelljiének kidolgozasa

2 abra A Nemzet/ Ifjusagi Stratégia ce/rendszere
d

A stratégia specifikus céljai (9 db):

1.

2,

Gyermekvallalas, csalad - a gyermekvallalashoz sziikséges tarsadalmi, gazdasagi,
mentalis feltételek erdsitése

Munkavallalas - a fiatalok munkavallalasanak és 6nallé egzisztencia -
teremtésének elésegitése

Esélyegyenldség, szolidaritdas — a kirekesztés, a kirekesztettség, marginalizacio
esélyének csokkentése

Tanulas és kornyezete - versenyképes tudas biztositasa és az onallé
élethez sziikséges kompetenciak fejlesztése

Kultura, fogyasztas - a kulturalis fogyasztas szinvonaldnak javitasa, info -
kommunikacio ellatottsag javitasa

Tudatossag és tarsadalmi integracio — az ifjiusagi korosztalyok tarsadalmi
és egyéni felel6sségének, tudatossaganak fejlesztése

Civil tarsadalom - az ifjusagi szolgaltato teriiletek feladatellatasban valo
részvételhez sziikséges feltételek megteremtése

Eréforrasok és feltételek - az ifjusag kezdeményezéseit és az ifjusagi szakma
torekvéseit tAmogato atlathatd forraselosztasi rendszer kialakitasa és mikodtetése
Ifjusagligy, ifjusagi szakma, ifjusagi munka — az ifjusagpolitika jogi, igazgatasi és
intézményi feltételrendszerének kialakitasa, miikodtetése
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A specifikus célokhoz a dokumentum célindikatorokat, indikatorokat és kapcsolddd
intézkedéseket rendel.

3.1.6. Korm. hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2016-2017. évekre
vonatkozé cselekvési tervérol

Az 1535/2016. (X. 13.) Korm. hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2016-2017. évekre
vonatkozd cselekvési tervérdél dokumentumban a Kormany elfogadja a Nemzeti Ifjusagi
Stratégiarol szolé 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat 2. pont b) alpontjaban foglalt feladat
végrehajtasa érdekében készitett, az 1. mellékletben foglalt cselekvési tervet. Ezt mutatjuk
be a kdvetkez6kben (sz6 szerinti idézéssel)

A célok megvalésulasahoz a harom pillér kapcsan a kovetkezé intézkedéseket
fogalmazza meg a hatarozat felel6soket és hataridéket is megjelolve:
~I.  PILLER: AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK SIKERES TARSADALMI
INTEGRACIOJAHOZ SZUKSEGES KORNYEZET FEJLESZTESE
1.1. Hatékony és célzott intézkedésekkel el kell segiteni a fiatalok életpalya-tervezését.
Felel6s: gyermek- és ifjusagpolitikaért felel6s miniszter
Hatarid6: 2017. december 31.
1.2. A korai gyermekkortdl az ifjukorig tartd célzott fejlesztésekkel, intézkedésekkel,
specialis programokkal csékkenteni kell a végzettség nélkili iskolaelhagydk aranyat és
a hatranyos helyzet(i tanuldk lemorzsolédasat.
Felel6s: oktatasért felelés miniszter, tarsadalmi felzarkézasért felelés miniszter,
szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter
Hatarid6: 2017. december 31.
1.3. Az ifjusagi korosztaly pénzligyi tudatossaganak fejlesztése céljabdl elé kell
mozditani a pénzigyi ismeretek elsajatitasat.
Felelbs: oktatasért felel6s miniszter, pénz-, tOke- és biztositasi piac szabalyozasaért
felel6s miniszter, gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter
Hatarid6: folyamatos
1.4. Az ifjusagi munkanélkiliség visszaszoritdsa érdekében folytatni kell az Ifjusagi
Garancia rendszer kiépitését és mikodtetni kell a fiatalok foglalkoztatasat elGsegitd
munkaer6-piaci programokat.
Felelbs: foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter, szakképzésért és felnOttképzésért
felel6s miniszter, oktatasért felelés miniszter, tarsadalmi felzarkézasért felelds
miniszter, gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter
Hatarid6: 2017. december 31.
1.5. EI6 kell segiteni a fiatalok vallalkozéva valasat direkt tdAmogatasokkal és vallalkozoi
ismeretek elterjesztésével.
Felel6s: gazdasagpolitikaért felelés  miniszter, oktatasért felelés miniszter,
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
Hatarid6: 2017. december 31.
1.6. A fiatalok kérében népszer(siteni kell a vidéki térségek gazdasagi lehetdségeit és a
vidéki gazdalkoddi életmddot a fiatalok helyben maradasa, a helyben torténéd
munkavallalas és tarsadalmi aktivitas névelése céljabal.
Felel6s: agrarpolitikaért felelés miniszter, gyermek- és ifjusagpolitikaért felelGs
miniszter
Hatarid6: folyamatos
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1.7. Oszténézni kell a fiatalok csalddalapitdsat, gyermekvallaldsi kedvét a csalddok
otthonteremtési kedvezményével, az elsé hazasok kedvezményeivel és a diplomas
GYED-del.

Felelbs: csaladpolitikdért felelés miniszter, lakasgazdalkodasért és lakaspolitikaért
felel6s miniszter

Hatarid6: folyamatos

1.8. EI6 kell segiteni a munka és maganélet 6sszehangoldsat rugalmas foglalkoztatast
elésegité intézkedésekkel, a részmunkaidében foglalkoztatott kisgyermekes
munkavallalok utani kedvezményekkel.

Felelbs: csaladpolitikaért felelés miniszter, foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter,
adopolitikaért felel6s miniszter

Hatarid6: folyamatos

1.9. EI6 kell segiteni a kreativ iparban rejlé lehet6ség kiaknazasat és tamogatni kell az
innovaciot, a K+F tevékenységeket.

Felel6s: kulturaért felelés miniszter, gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter,
épitésigyért felelés miniszter

Hatarid6: folyamatos

II. PILLER: AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK ES KOZOSSEGEIK ERVENYESULESENEK
ELOSEGITESE

2.1. Tamogatni kell a tehetséggondozast, biztositani kell a tehetségek fejlédését.

Felel6s: gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter

Hataridé: folyamatos

2.2. Fejleszteni kell a tanuldi készségek és képességek, kulcskompetenciak elsajatitasat
elésegité tamogatd eszkdzrendszert.

Felel6s: oktatasért felel6s miniszter, kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelGs
miniszter, informatikaért felelés miniszter, foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
Hatarid6: 2017. december 31.

2.3. Ki kell terjeszteni a munkaer6-piaci részvételhez jobban alkalmazkodd képzési
formakat.

Felel6s: oktatasért felel6s miniszter

Hataridé: 2017. december 31.

2.4. A hatranyos helyzetl régidk versenyképességének javitasa érdekében vagy kdzosségi
felsGoktatasi képzési kézpontokat, vagy telephelyeket kell Iétrehozni.

Felelds: oktatasért felelés miniszter, tarsadalmi felzarkozasért felel6s miniszter

Hataridé: 2017. december 31.

2.5. Oszténézni kell a felsGoktatédsban részt vevd hallgaték nemzetkdzi mobilitdsat és a
felsGoktatasi intézmények nemzetkoziesitését.

Felel6s: oktatasért felel6s miniszter

Hataridé: 2017. december 31.

2.6. Be kell vezetni és mlkddtetni kell a hallgatdi kompetenciamérés rendszerét.

FelelGs: oktatasért felel6s miniszter

Hataridé: 2017. december 31.

2.7. EI6 kell segiteni a magyar identitds meger0sitését, a magyar-magyar kapcsolatok
kialakitasat és elmélyitését a fiatalok kérében.

Felel6s: nemzetpolitikaért felelés miniszterelnok-helyettes, oktatasért felelés miniszter,
kulturaért felelés miniszter

Hataridg: folyamatos

2.8. Az Osszetartozas és a nemzeti tudat erdsitése érdekében mobilizalni és 6szton6zni kell
a fiatalokat a nemzeti értékek gylijtésére, védelmezésére hatarainkon beliil és azon tul.
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Felel6s: agrarpolitikaért felelés miniszter, kultiraért felel6s miniszter

Hatarid6: folyamatos

2.9. EI6 kell segiteni a kiskozosségek létrejottét és fejlesztését, tamogatni kell az ifjusagi
korosztalyok és kézésségeik 6nallo kezdeményezéseit.

Felel6s: gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter, egyhazakkal vald kapcsolattartas
felzarkozasért felelés miniszter, tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelGs
miniszter, kultaraért felel6s miniszter

Hatarid6: 2017. december 31.

2.10. Biztositani kell a nem formalis és informalis tanuldst tdmogatd programokat,
valamint el kell segiteni foként a vidéken ¢élI6 fiatalok kulturdlis és szabadidds
tevékenységeinek tdmogatdsat, a kulturalis értékek és a kulturdlis szolgaltatasok eljutasat
a kulturalis, illetve kulturalis értékkozvetité intézményekkel nem rendelkez6 térségek,
telepulések fiataljaihoz.

Felel6s: kultiraért felelés miniszter, tarsadalmi felzarkézasért felel6s miniszter,
épitésigyért felelés miniszter

Hataridé: 2017. december 31.

2.11. Palyazati uton tdmogatni kell a fiatalok és az ifjusagi terlileten aktiv szakemberek
nemzetkdzi tapasztalatszerzését, a fiatalok és dontéshozok kozotti érdemi parbeszéd
kialakitasat, valamint erdsiteni kell a fiatalok tarsadalmi részvételét.

Felelds: gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter

Hatarid6: 2017. december 31.

2.12. Az iskolai szocialis segités modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval tamogatni
kell az iskolaskoru fiatalok egészségfejlesztését, sikeres iskolai elémeneteliket, illetve
veszélyeztetettségik megel6zését.

Felelds: szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, tarsadalmi felzarkdzasért felelds
miniszter

Hatarid6: 2017. december 31.

2.13. Tamogatni kell az ifjusagot érinté6 egészségvédelmi és egészségfejlesztési
intézkedéseket, amelyek egészségtudatosabb magatartast eredményeznek a felnévekvo
generacioknal.

Felel6s: egészségiigyért felelés miniszter

Hataridg: folyamatos

2.14. Novelni kell a fiatalok sportolasi hajlanddsagat, elé kell segiteni a sportra és
mozgasgazdag életmddra nevelést, valamint a mozgasra 0sztonz6é kérnyezet fejlesztését
Felel6s: sportpolitikaért felelés miniszter, nemzetpolitikaért felelés miniszterelndk-
helyettes, az allami vagyon felligyeletéért és az allami vagyonnal valé gazdalkodas
szabalyozasaért felelés miniszter

Hataridg: folyamatos

2.15. El6 kell segiteni, hogy az ifjusagi korosztaly minél szélesebb kérében elérhetévé
valjanak egészségfejlesztési, rehabilitacios, drogprevencios programok és ellatasok.
Felel6s: egészségiigyért felelés miniszter

kabitoszer-megeldzésért és kabitdszerligyi koordinacios feladatokért felelés miniszter
Hataridé: 2017. december 31.

2.16. Tamogatni kell a telefonos lelki segité szolgalatok ifjusagi korosztaly szamara is
hianypotlo tevékenységét és infrastrukturafejlesztését.

Felelds: gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter

Hataridg: folyamatos
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2.17. Novelni kell a gyermek- és fiatalkoriak aldozatta és elkdvetové valasanak
megeldzését célzé programok hatékonysagat.

Felelds: blincselekmények megel6zéséért felelés miniszter, oktatasért felel6s miniszter
Hataridg: folyamatos

2.18. Az ifjusdgi blinmegel6zés teriiletén biztositani kell a tarcdk kozotti hatékony
egylttmukodést.

Felel6s: blincselekmények megel6zéséért felel6s miniszter, épitésitigyért felel6s miniszter
Hataridg: folyamatos

2.19. Tamogatni kell az ifjusagi korosztalyt a fogyasztovédelmi ismeretek elsajatitasaban,
illetve az ifjusagi korosztalyt oktaté pedagogusokat a fiatalok tudatos fogyasztova
nevelésének elérésében.

Felelds: fogyasztovédelemért felel6s miniszter, oktatasért felelés miniszter, szakképzésért
és felnbttképzésért felelés miniszter

Hataridé: folyamatos

2.20. Felll kell vizsgalni a nem Uzleti céli kdzésségi, szabadidds szallashelyek jogszabalyi
kérnyezetét.

Felelds: gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter, turizmusért felel6s miniszter
Hatarid6: 2016. december 31.

2.21. Fejleszteni kell a k6z6sségi internet hozzaférési pontokat és béviteni kell szolgaltatasi
portfélidjukat.

Felel6s: informatikaért felel6s miniszter

Hatarid6: 2017. december 31.

IITI. PILLER: AZ IFJUSAGI SZAKMA ES AZ IFJUSAGI CIVIL SZERVEZETEK
MUNKAJANAK ELOSEGITESE

3.1. Le kell folytatni a nagymintas ifjsagkutatast és publikalni kell annak eredményeit.
Felelés: gyermek- és ifjusagpolitikdért felelés miniszter, nemzetpolitikdért felel6s
miniszterelnok-helyettes

Hatarid6: 2017. december 31.

3.2. Meg kell vizsgalni az ifjusagot érinté kedvezmények kiterjesztésének lehetbségeit.
Felelds: gyermek- és ifjusagpolitikaért felel6s miniszter, kozlekedésért felelés miniszter,
személyiadat- és lakcimnyilvantartasért felelés miniszter

Hatarid6: 2017. december 31.

3.3. ElI6 kell segiteni az ifjusagszakmai alapszak elinditasat, valamint az ifjusagi
szakemberek foglalkoztatasat.

Felel6s: oktatasért felelés miniszter, gyermek- és ifjusagpolitikdért felelés miniszter,
kulturaért felelés miniszter

Hatarid6: 2017. december 31.

3.4. Tamogatni kell az 6nkormanyzati ifjusagi célu feladatok ellatasat, valamint el6 kell
mozditani az o©6nkormanyzati feladatellatast el6segité jogszabalyi koérnyezet
megteremtését.

Felel6s: gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter, helyi 6nkormanyzatokért felelGs
miniszter

Hataridé: 2017. december 31.

3.5. Az Ifjusagi Szakmai Egyezteté Forum (ISZEF) mikodtetésével a Nemzeti Ifjusagi
Stratégia céljainak megvaldsitasa érdekében koordinalni és értékelni kell a kormanyzati és
civil szervezetek ifjusagigy terén végzett tevékenységét, biztositani kell az ifjusagi
munkaban érintett tarsadalmi szereplék folyamatos egylttmikodését.

Felelds: gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter

Hatarid6: folyamatos
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3.6. Ossze kell hangolni az ifjisdag koérében a kézds nemzetpolitikai célkit(izések
megvaldsitasat, a magyar civil és egyhazi ifjusagi szervezetek haldézatos egyiuttmiikodését
allamhatarokra valé tekintet nélkiil. Ennek érdekében miikodtetni kell a Magyar Ifjusdgi
Konferenciat.

Felel6s: gyermek- és ifjusagpolitikdért felelés miniszter, nemzetpolitikaért felelGs
miniszterelndk-helyettes, tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelés miniszter,
Hataridg: folyamatos

3.7. ErGsiteni kell a magyar ifjusagpolitika nemzetkozi kapcsolatrendszerét a bilateralis és
multilateralis egyiuttm(ikddéseken keresztil.

Felelds: gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter, kllpolitikaért felelés miniszter
Hataridg: folyamatos”.

A hataridok mar tobb pillérelem esetében Iejartak, de ezeket nem
monitoringoztak és uj intézkedések, felelosok és hataridok nem lettek kijeldlve.
Elindult egy uj stratégia kialakitasa, de errél érdemi informaciok még nem allnak
rendelkezésre. Nem jelenik meg a teriileti lehatarolas, a varosok, megyék,
kormanyhivatalok szerepe, koordinacios és ellenrorzé szerepkorok,
forraselosztasi mechanizmusok.

3.1.7. Nemzeti 6nkéntes stratégia 2012-2020

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1068.KOR&getdoc=1

Az 1068/2012. (III. 20.) Korm. hatarozat a Nemzeti 6nkéntes stratégia2012-2020
elfogadasardl és a végrehajtasahoz sziikséges kozéptavu feladatokrdl szo6lé hatarozat a III.
A NEMZETI ONKENTES STRATEGIA ALTALANOS CELJAI részben leirja, hogy a ,stratégia
célja, hogy a magyar allampolgarok korében felhivia a figyelmet a tarsadalmi
felelésségvallalas és azon bellil az 6nkéntesség eurdpai és magyar jelentéségére, tovabba
lehetGségére. Azt a pozitiv lizenetet hordozza, hogy az 6nkéntes tevékenységek végzése
az egyén, a csoport és a tarsadalom szintjén is elényés minden szereplé szamara, igy
kivanatos lenne az Onkéntes tevékenységek szamdanak a novekedése. Kiemelkedden
fontos, hogy az 6nkéntes tevékenység az egész tarsadalmi és gazdasagi életet behaldzza,
ezért e stratégia fogddzokat és iranymutatast kivan adni mas hattéragazatok (pl. szocialis
és jotékonysagi tevékenységek, érdekvédelem, egészségligy prevenciod, sport, kérnyezet-
és természetvédelem) szamara. A stratégia kitér az Onkéntesség tarsadalmi kohézidt
erGsitd, allampolgarokat aktivizalé aspektusaira, kiilonésen az dnkéntesség szerepére a
vallalati magatartas fejlesztésében, a képzési rendszerben betoltott szerepére, a jogi
szabalyozas fellilvizsgalatanak sziikségességére, a tamogatasi programok fejlesztésére és
az onkéntes aktivitas elismerésére.”
A célok elérése érdekében az alabbi javaslatokat fogalmazza meg:

4. Az 6nkéntesség kulturajanak fejlesztése és attitlidfejlesztés

5. Specialis célcsoportok bevonasanak tamogatasa

erGsitdé 6nkéntesség fejlesztése

Es eredményességi mutatokat hataroz meg 2020-ra (bazisértékként a 2013. évi
felmérések adatai szolgalnak), ezek kozul a legfontosabbak:

- A felnétt lakossag legalabb 25%-a vegyen részt felkésziilt 6nkéntes programokban

legalabb egyszer.
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- A feln6tt lakossdg 30%-a tisztdban van az oOnkéntesség fogalmaval és
jelentéségével, pontosan meg tudja hatarozni/fel tudja ismerni az O6nkéntes
tevékenységeket és azok értékét.

- A 18 és 26 év kozotti fiatalok onkéntes tevékenységben valo részvétele
259%-kal novekszik 2020-ig.

A KSH kozzé teszi 9.7.2.-es adattablajaban az Onkéntes munkat végzé népesség
demogriafiai és egyéb jellemzdk, illetve a végzett munka formalis vagy informalis
volta szerint, a legfrissebb adatok a 2017. L. negyedéviek.
(http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e onkent9 07 02.html) Ha éves
adatokat, tendencidkat akarunk értékelni, akkor a KSH 2016-0s kutatasa szerint azt latjuk
http://talentumonkentes.hu/alapitvany/hirek-levelben-cikkek/az-onkentes-munka-
jellemzoi-ksh-legfrissebb-onkentesseggel, hogy 2011 és 2014 kozott eltelt idészakban az
6nkéntes tevékenységet végzok szama mindkét nemnél emelkedett, a n6éi nem tagjai
tovabbra is tébben 6nkénteskednek. Markans adat, hogy az ©6nkéntes tevékenységet
végzok 94,1%-a informalis 6nkéntesség keretében segit, azaz kézvetlenlil embertarsanak,
szervezet, vagy intézmény koézrem(ikddése nélkil. Az informalis és formalis dnkéntes
tevékenységen belll a nék és férfiak aranya szinte megegyez6, nem mutat jelentGs
kulénbséget. Amennyiben az életkort tekintjik, a legtébb 6nkéntes a 35-65 éves korl
emberek kozul kerdl ki, ezen belil is legtébben a 45-49 évesek 6nkénteskednek. A korabbi
kutatasok tlikrében megmaradt az Osszefliggés az emberek iskolazottsaga és
6nkéntességre vald nyitottsaga kozott: a legtoébb 6nkéntes fels6fokl végzettségl, jelentds
még a szakkozépiskolasok és a szakiskolasok aranya is, mig a gimnaziumi végzettséggel
rendelkez8k ardnya alacsonyabb. Erdekesség, hogy a felséfokl végzettségliek inkabb
szervezeteken és intézményeken keresztlil, vagy 6ket segitve dnkénteskednek, mig a
szakkozépiskolat és szakiskolat végzettek jobbara kozvetleniil informélis médon. gy @
fiatalokkal foglalkoz6 szervezeteknek mindenképpen erésiteniiik kell a fiatalok
szervezett onkéntességbe torténo bevonasat.

3.1.8. Egészséges Magyarorszag 2014-2020 Egészségiigyi Agazati
Stratégia 2017-2018 évekre vonatkozé cselekvési terve

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A16H1886.KOR&timeshift=fffffff4 &txtref
erer=00000001.TXT

A Kormany az ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020" Egészségligyi Agazati Stratégia
elfogadasarol szél6 1039/2015. (II. 10.) Korm. hatdrozataval jovahagyta az egészségligyi
idészakra vonatkozo f6 célkitlizéseket, melyek kdzott szerepel az egészségiigy miikodési
hatékonysaganak novelése, az igy felszabadulod forrasok prevenciora és ellatasfejlesztésre
valé atcsoportositdsa, a meglévé forrasok optimalis felhasznalasaval a legtébb
egészségérték megl6rzése. Kormanyzati prioritas az egészségigyi alapellatas uj alapokra
helyezése, prevencids tevékenységének erdsitése, a jarobeteg-szakellatas megerésitése,
egy fenntarthato, jol mikodd intézményrendszer kialakitasa.

Mindezen célok megvalésulasahoz intézkedéseket fogalmaz meg a
kormanyhatarozat pillérenként, de egytelen egyszer sem olvashato benne a
~fiatal, fiatalok”, ,ifjusag” szo, igy nincs erre a célcsoportra semmilyen
intézkedés.
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3.2. A kutatasi probléma relevenciajanak egyéb dokumentumai

Ebben a fejezetrészben a kutatds megalapozasat illetéen harom nagy témakoér
dokumentumainak elemzésére kertil sor:

- Ifjusagpolitikai dokumentumok,
- Népolitikai dokumentumok és
- Allampolgari részvétel, civil-igy dokumentumok.

3.2.1. fjasagpolitikai dokumentumok

Ebben fejezetben keril sor a kutatasi kérdésekben megfogalmazott probléma
relevanciadjanak indoklasa, illetve a kutatasi kérdésekre vonatkozé nemzetké6zi és hazai
jogszabalyok, nemzetkdzi, orszagos, régios, térségi (megyei és telepiilési) stratégiak,
dokumentumok, szakirodalmi elméletek, kutatasi eredmények, illetve
allami/onkormanyzati és civil intézmények, szervezetek tevékenységeinek,
szolgaltatasainak és jo gyakorlatainak, stb. révid attekintése.

A dokumentumelemzést az EUROPA 2020 stratégia bemutatdsadval és a 18-29 év
kozottiekre vonatkozo céljaival, megallapitasaival kezdjik, hiszen ez tamasztja ala
kutatasunk illeszkedését a nemzetkozi stratégiai kdrnyezethez. A fejlesztéshez illeszkedo
stratégiak, dokumentumok elemzése kitér az ifjusagpolitika, a népolitika és az allampolgari
részvétel-civil-igy dokumentumaira, igy a fejezetet az EUROPA 2020 és ezen teriiletek
elemzése miatt négy részre bonjuk.

3.2.1.1. EUROPA 2020 stratégiaja

Az Eurdpai Unid6 2010-ben fogalmazta meg az Eurdépa 2020 stratégiat
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1 HU ACT partl vi.pdf, mely az Eurdpai Uni6 erre az
évtizedre sz6l6 intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedés stratégiaja, de szoktak
révidebben csak foglalkoztatasi és névekedési stratégianak is nevezni, hiszen a stratégia
a munkahelyteremtésrdl és az életszinvonal névelésérdl szol.

Az Eurdpa 2020 stratégia harom, egymast kdlcsénésen megerdsité prioritast tart szem
elott:

- Intelligens névekedés: tudason és innovacion alapuld gazdasag kialakitasa.

- Fenntarthato novekedés: er6forras-hatékonyabb, kérnyezetbaratabb és
versenyképesebb gazdasag.

- Inkluziv nbévekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocidlis és terileti kohézio
jellemezte gazdasag kialakitasanak 6sztonzése.

A Bizottsag ot kiemelt uniés célt hatarozott meg:

1. ,A 20-64 évesek legalabb 75 %-anak munkahellyel kell rendelkeznie.

2. Az EU GDP-jének 3 %-at a K+F-re kell forditani.

3. Teljesiteni kell a ,,20/20/20" éghajlat-valtozasi/energialigyi célkitlizéseket (ideértve
megfeleld korilmények kozott a kibocsatas 30 %-kal térténd csokkentését).

4. Az iskolabdl kimaraddk aranyat 10 % ala kell csokkenteni, és el kell érni, hogy az
ifjabb generacioé 40 %-a rendelkezzen felsGoktatasi oklevéllel.

5. 20 millidval csokkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat. E
célok kapcsolédnak egymashoz, és az atfogd siker szempontjabdl donté
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jelent6séglek. Annak érdekében, hogy valamennyi tagallam sajat helyzetéhez
adaptalja az Eurépa 2020 stratégiat, a Bizottsdg azt javasolja, hogy az unios
célkit(izéseket bontsak le nemzeti célkit(izésekre és palyakra.” (Eurépa 2020, 5.
oldal)

A célkitlizések alapjan altalanos képet lehet alkotni arrdl, hogy a fobb terileteken milyen
valtozasokat kell az EU-nak 2020-ra elérnie. A célkitlizések alapjan az egyes tagallamok
nemzeti célértékeket hataroztak meg. A magyar Kormany az EU 2020 stratégia céljainak
hazai megvaldsitasat szolgdlé Nemzeti Reform Programjaban vallalta a célértékeket és a
teljesités terén elért elérehaladast értékeli. Egymassal 6sszefliggnek és egymast erdsitik a
célkitlizések, hiszen az oktatas szinvonalanak javitasa egyben a foglalkoztathatésagot is
javitja, és segit kitorni a szegénységbdl, illetve a kutatas-fejlesztés/innovacio, valamint az
energiahatékonysag névelése javitja a versenyképességet, és munkahelyeket teremt, mig
a tiszta technoldogidkba torténd beruhdzas hozzajarul az éghajlatvaltozas elleni
kizdelemhez, egyuttal pedig (j lizleti és foglalkoztatasi lehetéségeket teremt.

3.2.1.2. Magyarorszag Alaptorvénye és az EU 2020 oktatashoz
kapcsolodo célkitiizése

Az ifjusagpolitikai dokumentumok elemzését Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis
25.) https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100425.ATV Nemzeti Hitvalldsanak az
ifijsagra vonatkozé mondataval kezdjik, mely szerint: ,Bizunk a kb6z6sen alakitott
jovoben, a fiatal nemzedékek elhivatottsagaban. Hisszik, hogy gyermekeink és
unokdink tehetségiikkel, kitartdsukkal és lelkierejiikkel ismét naggya teszik
Magyarorszagot. "

Magyarorszag, mint az Eurdpai Unidé tagja nemzeti vallaldsokat fogalmazott meg az
EUROPA 2020 stratégia (https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_HU_ACT_partl_vi.pdf)
teljesitése érdekében. Az EUROPA 2020 oktatashoz kapcsolodé célkitiizése szerint
az EU datlagdban az oktatdst-képzést kozépfoku végzettség/szakképzettség nélkil
elhagyd 18-24 évesek aranyat a korosztaly 10 szazaléka ala kell csékkenteni. A korai
iskolaelhagyas rataja az Eurdpai Unidban hivatalosan hasznalt definicié szerint azon 18-
24 évesek aranyat méri, akiknek (még) nincsen kézépfokd (ISCED 3 szintl, szakmunkas
vagy érettségi tipusu) végzettsége, és nem is vesznek részt oktatasban vagy képzésben.
A mutatét az Eurostat altal koordindlt éves, nagymintds munkaeré-felvétel alapjan
szamitjak. A mutato tulajdonképpen egy alsé becslés, hiszen a 18-24 éves, oktatasban
résztvevok egy bizonyos hanyada késGbb sem fog kozépfoku végzettséget szerezni.
Raadasul a felmérés barmilyen, tehat nem végzettséghez vezeté oktatasban vald
részvétel esetén sem sorol egy fiatalt a korai iskolaelhagyok kozé.

Az EUROPA 2020 stratégiiban 6tszér jelenik meg az ifjisag sz6, az INTELLIGENS
NOVEKEDES, OKTATAS témakérben a ,Mozgdsban az ifjisdg” elnevezésii kiemelt
kezdeményezésben, melynek célja az oktatasi rendszerek teljesitményének és az
europai felsdoktatas nemzetkozi vonzerejének novelése, mig hétszer szerepel a
~fiatalok” benne, elsésorban az oktatas és a munkaerdpiac kapcsan.

3.2.1.3. ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégia
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A Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl
sz6l6 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a
~Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat.
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a07h0047.0GY A L,LEGYEN JOBB A
GYERMEKEKNEK!” NEMZETI STRATEGIA CELJAI kozott szerepel, hogy ,A tartds
szegénység, a lakdhelyi és iskolai szegregacié bontja a tarsadalom &sszetartozasat,
gyengiti a k6z6s normakat. A probléma olyan méretli és olyan veszélyekkel jar a
tarsadalmi, gazdasagi, s6t a politikai fenntarthaté fejlédésre, hogy a cselekvést azonnal
meg kell kezdeni, majd kitartd szivossaggal évtizedeken at folytatni. A cselekvés motorja
csak a kormanyzat és a civil tarsadalom egyiittes akarata lehet.”

Az atfogd célok eléréséhez szamos teriileten kell valtozast elérni. A kiemelt fejlesztési
iranyok, amelyek tartalmdval az V. fejezet foglalkozik, a kovetkezdk:

1. fejlesztési terilet: Foglalkoztatds, munkaerG-piaci helyzet javitasa

2. fejlesztési terilet: A gyermekes csaladok anyagi helyzetének javitasat szolgald
ellatasok fejlesztése

3. fejlesztési terilet: Lakas, lakhatas feltételeinek, minéségének, biztonsaganak javitasa

4. fejlesztési teriilet: A képességek kibontakoztatasat, a sikeres iskolai palyafutast segitd
intézmények és szolgaltatasok, szegregaciéo megszlintetése

5. fejlesztési terlilet: A gyermekes csaladokat célz6 személyes szolgaltatasok és
szakellatasok fejlesztése

6. fejlesztési terlilet: Egészségesebb gyermekkor biztositasa

Mindezen fejlesztési teriilet és benne foglalt tevékenységek, célok is
alatamasztjak, hogy ezen dokumentum is elsé6sorban a csaladok tamogatasara,
nem pedig a fiatalok problémainak megoldasara, lehetéségeik kiszélesitésére
fokuszal. Ha pedig a csaladot tekinti elsodleges szintérnek a fiatalok

tamogatasahoz, azt nem teszi egyértelmiivé. Ez a kés6bbiekben fontos lenne az
egyes szakpolitikai agazatok nevesitéséhez.

3.2.1.4. Az EUROPAI TANACS ALLASFOGLALASA (2009. november 27.)
az ifjusagpolitika terén folytatott europai egyiittmiikodés

megujitott keretérol (2010-2018) (2009/C 311/01). https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009G1219(01)&from=HU

s

és a mar életbe léptetett intézkedések hatékonysaganak a javitasa, valamint tovabbi
elényok kinalasa a fiatalok szamara az Eurdpai Unidban. E stratégia els6sorban a kévetkezé
2 célkitlizés koré épll: tobb és egyenl6 esély biztositasa a fiatalok szamara az oktatasban
és a munkaeré-piacon, illetve a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételre valo 6szténzése.

E célkitlizéseket a kdvetkez6képpen kell elérni: parbeszéd el6mozditédsa a fiatalok és a
doéntéshozdk ko6zott az aktiv polgari szerepvallalas fokozasa, a tarsadalmi beilleszkedés
megerositése és a fiatalok unids politika alakulasaban valo részvételének a biztositasa
érdekében.

Ebbdl a célbdl a fiatalokat megcélzoé specifikus kezdeményezéseket és az ifjusag szélesebb
kor(i figyelembevételére iranyuld kezdeményezéseket kell 6sztondzni a kovetkezd 8
terlileten:

e oktatas és képzés;

o foglalkoztatas és vallalkozdi tevékenység;
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e egészség és jolét;

e a fiatalok részvétele az EU demokratikus folyamataban és a tarsadalomban egy
specifikus uniods strukturalt parbeszéd keretében;

e Onkéntes tevékenységek;

¢ tarsadalmi befogadas;

e az ifjusag és a vilag, ahol az intézkedések a fiatalok abban valé tdmogatasara
iranyulnak, hogy az EU-n kivil is bevonddjanak, illetve fokozottabban részt
vegyenek az éghajlatvaltozashoz, a nemzetkozi egylttmikddéshez és az emberi
jogokhoz hasonlé terileteken;

e kreativitas és kultara.

e s

Az EU ifjusagi stratégidjanak fo végrehajtasi eszkézei a kévetkezdk:
¢ egymastol vald tanulas az unids orszagok kozott;
¢ igazolt tényeken alapul¢ ifjusagpolitika;
e nyomon kovetés és jelentés;
e parbeszéd a fiatalokkal; valamint
e az Erasmus+ programhoz hasonlé unids programok mobilizalasa.

3.2.1.5. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairodl szoloé torvény
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100189.TV

Az ifjasagpolitika helyi, megyei, térségi dokumentumait vizsgdlva el6szor az
onkormanyzati feladatokat célszer( atnézni. A telepilési 6nkormanyzatok agazatkozi
egylttmukodésre lehet6séget add feladatai Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §-aban vannak leirva.

A helyi 6nkormanyzati feladatok kliléndsen:

— egészséglgyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzé szolgaltatasok;

— kérnyezet-egészségigy;

— Ovodai ellatas;

— kulturalis szolgaltatas, kilénésen a nyilvanos kényvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz,
el6ado-mivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis 6rékség helyi védelme; a helyi
kézml(ivel6édési tevékenység tamogatasa;

— gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

— szocialis szolgaltatasok és ellatasok

— lakas- és helyiséggazdalkodas;

— a terlletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valds megeldzésének biztositdsa;

— sport, ifjasagi iigyek; (15. pont)

— nemzetiségi Ugyek;

— kézrem(ikodés a teleplilés kozbiztonsaganak biztositasaban
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3.2.1.6. Nemzeti kéznevelésrodl sz616 torvény
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo térvény kimondja, hogy a
térvény célja: ,olyan koéznevelési rendszer megalkotasa, amely el6segiti a gyermekek,
fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlédését, készségeik, képességeik, ismereteik,
jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, mdlveltséglik életkori sajatossagaiknak
megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkolcsds, 6nallé életvitelre és céljaik
elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel 6sszeegyeztetni képes embereket, felelGs
allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkdzeivel a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa és a tehetséggondozas.”

A torvény definialja a kozosségi szolgalatot: szocidlis, kérnyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl
fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagégiai feldolgozasa. Erettségi
feltétele az 50 ora igazolt letoltése. Kimondja: ,A kozépiskola elvégzését kdzvetlendl

Ennek oka az onkénteseket fogado szervezetek felkésziiletlensége, a kontroll
nélkiili leigazolasok megléte, az iskola falain beliil ,kotelez6en valaszthato”
alkalmak, vagyis mindazok a kiskapuk, melyek komolytalanna és sziikséges
rossza teszik az egyébként kivalo kezdeményezést.

3.2.1.7. A 218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet
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A kormanyrendelet a teriletfejlesztési koncepcid, a teriletfejlesztési program és a
terlletrendezési terv tartalmi kdévetelményeirdl, valamint illeszkedésiik, kidolgozasuk,
egyeztetésiik, elfogadasuk és kozzétételik részletes szabalyairdl szol, de nem szol az

3.2.1.8. 2014-2020-as idGszakra vonatkozé Borsod-Abatj-Zemplén
megyei Teriiletfejlesztési dokumentumok kiegészitése,
Human fejlesztési stratégia
http://www.baz.hu/content/fejlesztesi dokumentumok/1512rk 01
fejl dok elfogad 2m.pdf

A dokumentumban leirdsra és részletesen bemutatasra keril, hogy a megye fejlesztésének
stratégiai céljait az atfogo célokhoz illeszkedve hataroztak meg. Az egyes stratégiai célok
tobb atfogo cél elérését is tamogathatjak. A stratégiai célokon belul részcélokat, illetve
tervezett beavatkozasokat is megfogalmaz a dokumentum. Az atfogd és stratégiai célok
kapcsolatat az alabbi dbra mutatja.

.-\lfoio célok

Tdrsadalom alkalmazkodo 2. A helyi rarsadalom munkaerdpiaci 1gényekhez
képességének javitasa torténd alkalmazkodoképességének javitasa
Térségt egytimmikodések 3. A mmnkaeropiaci kozpontok elérhetdségének

Osztonzése Javitasa

4. Az egvedi tenmészeti és kulturalis erforrasok
fenntarthato hasznositasa

Természeti és kulturalis i ; :
R g 5. Az energia megijuld forrasokbol titéno
eroforrasok hatékonyabb, R : - A
. : eloallitasanak és helvi felhasznalasanak osztonzése
fenntarthatd hasznositasa

<:] 6. Komyezeti allapot és komyezetbiztonsag javitasa

3. abra: A megye fejlesztésének stratégia céljainak és atfogd céljainak kapcsolata.
Forras: http://www.baz.hu/content/fejlesztesi dokumentumok/1512rk 01 fejl dok elfogad 2m.pdf, 2-2 adbra

A stratégiai célok ko6zll a masodik, , A helyi tarsadalom munkaeré-piaci igényekhez térténo
alkalmazkodoképességének javitasa” fékuszal a human teriletre.

Itt ot részcél keril meghatarozasra:

e a gazdasag igényeire, piaci kihivasokra rugalmasan reagalé képzési, szakképzési
rendszer mukodtetése;

¢ a leszakado csoportok felzarkéztatasa;

e az egészségi allapot javitast szolgalé programok és intézményrendszeri fejlesztések;

¢ a szocialis ellatasi kapacitas bovitése és Ujszerli megoldasok alkalmazasa;

¢ hatar menti tarsadalmi kapcsolatok.
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Ebben a dokumentumban az 5.2.4 Csalad- és ifjusagiigy alfejezet foglalkozik
elsésorban az ifjusagiiggyel. Az 55 oldalas dokumentumban csupan 13
alkalommal fordul elé az ifjusag .nevesitése”. A Vezet6i oOsszefoglaléban
megallapitasra kerll (5. oldal): ,A csalad- és ifjusagugy altal biztositott szolgaltatasok
hozzajarulnak a tarsadalmi bizalom névekedéséhez, a felelés allampolgarok egymas iranti
szolidaritdsanak erdsitéséhez, tovabba a csaldd és a fiatalabb nemzedékek tarsadalmi
szerepének megerésitéséhez els6sorban a hatranyos helyzet(i emberek kérében.” Az 1.
Prioritasi tengely: Egyuttm(ikdd6 tarsadalom részben (13. oldal): 1. Prioritasi tengely:
Egyiittmiikodo tarsadalom A prioritdasi tengely négy beruhazasi prioritdson belll
hatarozza meg az elérendé célkitlizéseket, amelyek érintik a munkaer6-piacrol tartdsan
kiszorult személyek munkaeré-piaci programba valé belépésének névelését, a csalad és
ifjisag tarsadalmi részvételének novelését, a helyi civil kozosségek fejlesztését, a
gyermekeket suUjtd  nélkllozés  visszaszoritasat els6dlegesen a  marginalizalt
kozosségekben, a periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast el6idéz6 human
tényezok és szolgaltatashianyok visszaszoritasat. A prioritasi tengely tizenegy intézkedést
tartalmaz, de egy sem fokuszal és nevezeti meg az ifjisagot, csupan az ifjusagi portalok
virtualis forumokrél szol, amelyek esetében van olyan intézkedés, amely tartalmaz
informatikai fejlesztést is. A Gyarapodo tudastoke prioritas egyik beavatkozasi teriilete
a végzettség nélkili iskolaelhagyds csokkentése, a koznevelés hatranykompenzacids
képességének noévelése, itt emliti a dokumentum az Ifjisagi Garancia Programot. A
kozmiivelodés részben kitér (31. oldal) arra, hogy a kézmlvelédés feltételeinek
biztositasa alapvetéen az allam és a helyi 6nkormanyzatok feladata. A kdzmuvelGdési
intézmény szerepét betoltheti az ifjusagi haz is. A sport kapcsan emliti az ifjusagi sportot
(42. oldal). Az 5. fejezet 5.1 Hianyossagok azonositasa 5.1.1 A teleplilési és megyei
onkormanyzat feladatai részben jelzi a dokumentum, hogy a Métv. 13. § (1) rendelkezése
szerint a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében elldtando
helyi 6nkormanyzati feladatok koézul a 15. sport, ifjusagi ligyek hianyossag. A Borsod-
Abalj-Zemplén Megyei Onkormdanyzat SZMSZ-nek értelmében a megye 6nként vallalt
kozfeladata kozott nem szerepel az ifjusag kiemelése, csupan az e) pontban a civil
tarsadalom intézményeinek és kezdeményezéseinek segitése, kdzremiikédés a hatranyos
helyzet(i rétegek esélyegyenl6tlenségének felszamoldasdban, kilonds tekintettel a
hatranyos helyzet( térségekben élék gondjaira;

Az 5.2.4 Csalad- és ifjusagiigy: A csalad- és ifjusagligy altal biztositott szolgaltatasok
hozzajarulnak a tarsadalmi bizalom névekedéséhez, a felelds allampolgarok egymas iranti
szolidaritdsanak erdsitéséhez, tovabba a csaldd és a fiatalabb nemzedékek tarsadalmi
szerepének megerositéséhez elsésorban a hatranyos helyzetl emberek kérében.

5.2.5 Nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatok: Borsod-Abalj-Zemplén megye
civil szervezeteinek tevékenységi kore nagyon valtozatos, a varosfejlesztéstdl a
kérnyezetvédelmen, az egészségiigyon, oktatason, kultiran at a gyermekvédelemig
szamos teriletet lefed. A civil szervezetek munkaja a kovetkezd idészakban is kiemelten
tamogatandd és 0Osztonzendd, mivel a civilek segithetik a szocidlis ellatérendszerre
nehezedd terhek csdkkentését, az egészségligyi alapellatas, az oktatas és a kulturalis
szolgaltatéasok szinvonalanak emelését, a tarsadalmi felzarkéztatast valamint az
esélyegyenldoség minél szélesebb kérld megvalosulasat. A civil szervezetek tevékenysége
révén javul a hatranyos helyzetl csoportok szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése, a szocialis
szinezet(i problémak - ha kis mértékben is - enyhilnek. Szintén kiemelendd a civilek
identitaserosit6, kozosségépité szerepe, hiszen a tarsadalmi kohézio er6sédése alapvetden
Osztonzi a szocialis ellatérendszer javitasat célzo torekvéseket.
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Ez azt
jelenti, hogy megoldasi javaslatok helyett a felelosséget atharitja az egyébként
is leterhelt allami intézményrendszerre.

3.2.1.9. Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia
http://miskolcvaros2020.hu/sites/default/files/dokumentumok/miskolc its.pdf

Miskolc Megyei Jogu Varos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia jelenleg nem elérhet6,
feltoltés alatt all, csupan

,Oktatds, ifjusagvédelem
fejlesztése fejleszt.”

3.2.1.10. Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenléségi Program 2016 - 2021
http://www.miskolc.hu/sites/default/files/egyszeru oldal/beagyazha
to csatolmanyok/2018-09-
10/7746/helyi eselyegyenlosegi program - miskolc.pdf

A 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a21200002.emm) és a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
(https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100321.kor)szabalyozza, hogy a telepiilési
6nkormanyzatoknak hogyan és milyen formaban kell elkészitenie a Helyi Esélyegyenldségi
Programjukat (HEP), mikor kell azt feltilvizsgalni.

A HEP dokumentumot Miskolc MJV Onkormanyzatanak Kézgylilése 137/2017. (VI. 14.)
szamu hatdrozata moédositotta. Ebben a dokumentumban 20-szor szerepel a fiatal, fiatalok
sz6, a fiatal sz6 pedig 13-szor, elsGsorban az oktatas, képzés és munkaerdpiac
vonatkozasaban: ,Az intézmények biztositjdk a versenyképes tudas megszerzésének
lehetGségét, hogy a fiatalok a munkaerépiacon megalljak helylket.”, illetve az ifjusag
tamogatasahoz kapcsolddoan. Az alabbi ifjisaghoz kétédo feladatokat, teriileteket nevesiti

varos (elsésorban A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége,
yermekszegénység keretében foglalkozik az ifjusaggal): 35. oldal: ,Az ifjusag
szamara a Miskolc Varos Kozoktatasaért Kézalapitvany altal miikodtetett Célpont Ifjusagi
és Tanacsado Iroda biztosit ingyenesen kozérdekdl, szabadidds, kulturalis és egyéb, a
helyi igényekhez igazodé kozhasznli informacidkat, jogi, iskolai, palyavalasztasi,
életvezetési és egyéb tanacsadast, valamint az ifjusag, kulénésen annak veszélyeztetett
csoportjai szamara, krizishelyzetek megoldasaban nyujt segitséget.” 36. oldal: ,A nevelési-
oktatasi intézmények pedagdgiai programjaikban -helyi igényekre, sziikségletekre, a
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didkok 6sszetételére alapozva- régzitik a felzarkoztatas, tehetséggondozas, az iskola altal
szervezett szabadidds, tanitdsi idén tuli tevékenységek, ifjusagi programok kereteit,
eszkozeit.” A I1.3. intézkedés (63. oldal): ,A gyermekek szocialis helyzetének javitasa
els6sorban a jogszabalyok altal biztositott tdmogatasok igénybevételével és ifjlusagi
programok altal”, mely intézkedés céljai k6z6tt szerepel a ,, Kbz6sségi aktivitas erdsitése,
ismeretterjeszté6  tajékoztatasok tartdsa”, illetve eredményességi  mutatoként
meghatdrozasra kerilt az ,Onkéntesek szdmanak névekedése.”

A ,Varosrehabilitaciés programok” részben olvashaté, hogy A Megujuldas - Jelenlét
varosrehabilitacios program a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, a Jezsuita
Kbozbsség és a Dialdog a Kozosségekért Kozhasznl Egyesiilet (tovabbiakban: Dialog
Egyesilet) konzorciumi egylttmikodésének keretében valdosul meg Miskolcon. Ezen
tulmenden az Avasi lakételepen a Dialdg Egyeslilet szamos pozitiv és folytatandd
kezdeményezést inditott. Ilyen példaul az érintettekkel valé parbeszéd, melyre alapozva
helyben kialakitott fejlesztések indulhatnak. A folyamat eredménye a kisk6zsségek
megerds6dése és haldzatosodasa, €él6 kdzOsségi terek kialakitasa, amelyek egyben az
6nkéntes munka és a céliranyos adomanyozas szervezd szintereivé is valtak. A komplex
tevékenységek sikerei a TERer6 program, az Avasi K6zosségi Tér létrejotte, a K6zdsségi
Kavézo, illetve a settlement lakasok kialakitasa. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat avasi
jatszotere fontos szocidlis és k6z6sségszervezdi funkciot is ellat, tulmutatva a mindennapi
jatéklehetoségeken.”

A dokumentumelemzés keretében megvizsgaltuk tobb telepiilés Helyi
Esélyegyenléségi Programjat, Miskolc telepiilésen kiviil Gyér, Nyiregyhaza, Tata
és Tatabanya HEP-jét is. Es azt tapasztaltuk, hogy ezen telepiilések is ,csak” azt az 5
célcsoportot vizsgalja és ezekre fogalmaz meg intézkedési tervet, amiket a 2/2012. (VI.
5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
.elvar”. A HEP-ekben beazonositott problémanak fogalmazzak meg az dnkormanyzatok a
gyermek- és ifjusagi kozdsségi terek hianyat, bar jelzik, hogy a k6z6sségi terek hianya,
illetve a szabadid6s programok O6sszehangolasaban elGrelépés tapasztalhatd, hiszen a
szabadid6s programok szama nétt, egyre tobb szervezet kinal egyre tébb opciot, de ezeket
legtébbszér nem dnkormanyzati, hanem civil szervezetek biztositjdk. Szintén az olvashato,
hogy kialakuléban vannak a k6zdsségi terek is, viszont a programok 6sszehangolasaban
és a fiatalok altal is elfogadott k6z6sségi tér létrehozasa tovabbi feladatokat jelent. Ezek a
problémak legtobbszor ,A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata” soran
fogalmazoédik meg, vannak olyan HEP-ek, pl. a miskolci, ahol az intézkedés cime: Komplex
tarsadalmi felzarkozast segité programok mikodtetése és csaladi kozosségek fejlesztése,
ahol a tevékenység hosszutavon: Kozosségi terek lehet6ség szerinti kialakitasa. Mindezen
megjegyzések érzékeltetik, hogy az 6nkormanyzatok is érzékelik a fiatalok problémajat,
miszerint a szabadidd céliranyos eltéltésére kevés a lehetGség a fiatalok szamara és ezért
sziikség van fejlesztési lehetGségekre, mint ifjusagi klub mikédtetése, mlivelédési haz
strukturalis Ujraszervezése, de fontos ezen fejlesztések esetében, hogy a fiatalok altal is
elfogadott, tobbcéll kdzdsségi terek jojjenek létre, amelyeknek a nyitvatartasa igazodik a
fiatalok igényéhez.

Sajnos kimondhato, Miskolc MJV sem rendelkezik ifjusagpolitikai stratégiaval,
konkrét célkitizések, tevékenységek, szamszeriisitett elvart mutatészamok nem
jelennek meg dokumentumaiban. A dokumentumban a civil és egyéb szervezetek
altal megvalésitott programok, tevékenységek keriilnek bemutatasra, az
onkormanyzat a fiatalok tamogatasaban, lehetoségeik szélesitésében nem
igazan vallal szerepet.
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3.2.1.11. A fiatalok elvandorlasaval kapcsolatos kutatasok

A fenti célokbal jol lathato, hogy a fiatalsag itthon tartasa tobb teriileten ativel6 megoldast
kell hogy szolgaljon, amelyek egyuttesen teremthetik meg a biztonsag érzetét az ifjabb
generacidoban. Az utébbi 10 — 15 évben megfigyelhetd, hogy elsésorban nem tovabb
tanulasi szandékkal hagyjdk el az orszdgot, hanem pénz - és tapasztalatszerzés
szempontjabol. A jelenleg bizonytalannak latszodo joévoképet kivanja a Magyar Kormany
megerdsiteni bennik., Az egyre G6reged6 tarsadalomban a fiatal generaciéo az, akire
tamaszkodhatunk és a jovot hozzdk el az orszdg szamara innovativ
gondolkodasmaédjukkal. Azonban minden orszag célja az, kéztilkk Magyorszagé is, hogy a
tudas végiil sajat hazankban kamatozzon tovabb.

A tervezett intézkedések hatékonysagat és az esetleges szlikséges javitasokat maguktdl
az érintett fiataloktdl kell megkérdezni. Igy 2000 6ta a magyar kormany négyévente készit
egy felmérést, amelynek elsédleges célja a magyarorszagi fiatalsag véleményének
megismerése, hogy 6sszeségében lathato legyen, mennyire tartjak stabilnak hazankat.

Magyar Ifjasagkutatas 2016, Tarsadalomkutaté Kft. 2017.

A 15-29 éves korosztaly szamara a legfobb problémat az anyagi nehézségek
jelentik. Emellett sokan vannak azok, akik a munkanélkiiliséget illetve az
elhelyezkedési nehézségeket jeldlték meg a legkomolyabb problémaként. A 2001-es és
a 2016-os eredményeket Osszevetve az latszik, hogy a fiatalok kevésbé latjak
problémasnak az elhelyezkedést, a hangsuly inkabb athelyezédott az anyagi létbiztonsag
megteremtésének nehézségére.

A kutatdsbol az is kiderilt, hogy a kivandorlasi kedv emelkedik, a legkedveltebb
célpontok Németorszag (207 ezer magyar bevandorld), Ausztria és Nagy-Britannia, ahol a
brit statisztikai hivatal adati szerint 96 ezer magyar él. Az elsédleges indokok a
kivandorlasra a jobb megélhetés és a tapasztalatszerzés.
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|3. abra | Az orszag elhagyasanak okai 2016
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4. abra: Az orszag elhagyasanak okai, 2016.
Forras: http://www.ujnemzedek.hu/sites/default/files/magyar_ifjusag 2016 a4 web.pdf

Azonban a magyar fiatalokban tovabbra is erés a csaladhoz val6 kotodés és a nemzet
tudat, ezért az altaluk megszerezni kivant anyagi biztonsag, tapasztalat utan mégis
visszatérnek Magyarorszagra és itt kivannak hosszu tavon letelepedni.

12/2. abra | Jovobeli kiilféldi tanuldsi, munkavallalasi
és letelepedési tervek 2016

Tervezi-e, hogy valaha kiilfdlddn fog dolgozni, tanulni?
N2014=2632; szazalékos megoszlds a valamilyen kitfoldi terwel rendelkezdk kizatt

I.|i|i‘..u..‘hi:.lllU.”I‘::..::‘II!.‘iii‘.l|h.‘iii‘.uiii‘H:I“:..::‘hl.‘
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hogy egy par évre killicldre megy dolgozni

hogy egy par hetre, vagy honapra kulloldrs
menjen dolgozni |ingazni is]

hiogy kulfoldsn feg élnl

hogy a kozeljgviben kilfsldre menni tanulni
Ll

5. dbra: Az orszag elhagyasanak okai, 2016.
Forras: http://www.ujnemzedek.hu/sites/default/files/magyar_ifjusag 2016 a4 web.pdf

Tobb kutatas (lasd kés6bb) megerésiti, hogy valoban fontos a biztonsag érzet
megteremtése ahhoz, hogy a fiatalok sajat hazajukban képzeljék el a jovojliket. Ehhez
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els6sorban megbizhatd, stabil és az elvart igényeiknek megfelelé6 rugalmas
munkahelyet és megfelelo fizetést keresnek.

Haromko Egyesiilet - ,NETTY - Tapasztalati tanulas és jo gyakorlatok fejlesztése”
cimii projekt fokuszcsoportos kutatasa, 2019.

A ,NETTY - Tapasztalati tanulas és jo gyakorlatok fejlesztése” cimii projekt
kutatasa keretében elkészilt egy fokuszcsoportos megbeszélés, melynek keretében
munkaérték vizsgalatot végeztiink, ahol 22 f6 fels6oktatdsban tanuldé hallgaté nemcsak

”ws

elmondta, de a Super-féle munkaérték kérdoivet ki is toltotte.

Super értelmezésében a munkaértékek olyan alapveté mindségi jellemzdk, motivald
tényezok és célok, amelyek a személy aktivitasat, munkaérdekl6dés formajaban
kifejez6dve tartdsan iranyitjadk. Ertelmezési keretet biztositanak a munké&hoz kapcsolédé
tevékenységek szamara. A munkaval és az élettel vald elégedettség Super szerint attdl
figg, hogy a személy képessé valik-e a képességeinek, sziikségleteinek, értékeinek,
személyes jellemzbinek és én-képének megfeleld adekvat tevékenységformakat
gyakorolni. Az elégedettség a munka jellegétdl, a munkahoz kapcsolédd koriilményektdl
és a munka révén elérhet6 életstilus jellemzgitél egyarant fiigg. Super 1962-ben publikalta
el6szor az értékek megismerésére szolgald kérddGivét. A vizsgalati személyek feladata az,
hogy az alabbi allitas kiegészitéseként ,Olyan munkat szeretnék, ahol az ember...” egy 1-
5-ig terjedd skalan jeloljék meg, szamukra mennyire fontos az adott allitas tartalma. A 45
kérdésre adott valaszokat 15 munkaértékbe sorolva kapjuk meg a valaszadok
eredményeit.

A 22 f6 valaszadd kérdésenként 1-5 értéket adhatott, ennek eredményét mutatja a
kovetkezd tablazat.

1. tablazat: Super-féle munkaértékek

Valaszadok neme

Super-féle férfi| né férfi né

munkaértékek Osszes
érték(15) legfontosabb legkevésbé legfontosabb legkevésbé

1. szellemi 6sztonzés | 9,8 | 11,7 3 3 3
2. altruizmus 9,1 11,9 4 4 6
3. tarsas kapcsolatok [ 12,6 | 12,7 3 1 5 3
4. munkaval

kapcsolatos

biztonsag 11,7 12,9 1 5 2
5. anyagiak 13,2 12,9 4 5 1
6. Onérvényesités 12,0| 12,8 2 2
7. valtozatossag 12,3| 12,9 3 5 1
8. hierarchia 10,8 12,7 4 2
9. fliggetlenség 10,7 | 12,3 2 3 2
10. fizikai kérnyezet 12,7 13,4 2 6 1
11. presztizs 11,6 12,5 1 2 5 1
12. munkateljesitmén

y 10,6 11 1 1 7
13. esztétikum 8,6 | 10,4 4 2 7
14. iranyitas 9,1 10,5 4 3 8
15, kreativitas 10,9 11,4 2 2 3 4
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VALASZOLOK SZAMA (FO) | 7 | 15 |
Forras: Haromké Egyesilet, sajat kutatas

Mint a fenti tablazat jol mutatja, az anyagiak, az 6nérvényesités, a valtozatossag és a
tarsas kapcsolatok a legfontosabb elvarasok a valaszadok munkahelyvalasztasaban. Ezek
az elvarasok nemtdl fliggetleniil jelennek meg.

A nemek kozo6tt néhany tizedpontban vannak eltérések, leginkabb az altruizmus esetében,
itt a n6k sokkal fontosabbnak tartjak.

Regionadlis Civil Koézpont Alapitvany, RECIK kutatasa - Ifjasagi stratégia-
Hernadnémeti, 2018.

A kérdéives kutatas soran a valaszaddk szama: 117 f6, 41 6 férfi és 76 f6 n6. A valaszadok
atlagéletkora 28 év.

A munkahellyel kapcsolatos elvarasaikat mutatja a kovetkezo abra:

Hol dolgozna szivesen? (az emlitések gyakorisaga szerint)

Kiilfoldon , 40

Borsod-Abatij-
Zemplén megyében, | f 5 Budapesten,
Jelenlegi lakohelyén , 78 ; i 7 16

6. abra: Hol dolgozna szivesen?
Forras: RECIK kutatds

A jelenlegi lakohelyén dolgozna a legtébb megkérdezett. Tébben még hajlanddk a
megyében maradni a munkavallalas érdekében, de megfigyelheté a kilféldre torténd
mozgas is, 40 f6 szivesen dolgozna kulféldon.
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Munkahellyel kapcsolatos elvarasok, illetve ezek teljestlése a
jelenlegi munkahelyen (az emlités gyakorisaga szerint)

kreativitast igényeljen a munkam - jellemzd I

olyan munka, mely a képességeimnek megfelel 1§ ¢ oo
érdekes munka B -
feleldsség 1 0 o -
az érzés, hogy elérhetek valamit B z i

emberekkel talalkozni I —
sok szabadsag I ——
a tarsadalom szémara hasznos munka I e—
lehetdség a kezdeményezd készségem kiélésére N s —
kellemes orakat toltsek a munkahelyemen =
az emberek tiszteljgk a munkdmat I
elélépesi és karrier lehetdségek I
biztonsag I
nem tul nagy nyomas, stressz
kellemes emberekkel dolgozni egylitt | =
jofizetés IS

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

1 Jelenlegi munkahely  m Elvarasok

7. abra: Munkahellyel kapcsolatos elvarasok, illetve ezek teljesiilése a jelenlegi
munkahelyen
Forras: RECIK kutatds

A valaszadok leggyakoribb valaszai:
- ajo fizetés,
- a biztonsag,

- az emberek tiszteljék a munkamat.

Es pont ezeken a teriileteken van nagyon nagy eltérés az elvaras és a teljesiilések kozott.

Naponta | Hetente |Havonta Evente [Soha
parszor

KozoOsségi oldalak

latogatasa g 12 2 2 2
Neten szo6rfozés 24 1 2 7
Hazimunka 71 31 10 1 1
Hobbi fozés 32 4 26 7 10
Sportolas 26 26 19 10
TV nézés 81 14 11 7 4
Miivészeti tevékenység 7 13 28 47 22
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Olvasas 43 18 17 27 12
Mozi 2 3 - 65 12
Szinhaz 2 0 11 71 32
Koncert 2 1 12 30
Onkéntes munka 5 2 15 48
Telepiilési rendezvény 2 0

Szorakozodhelyek 3 4

Kirandulas 2 7

Barati 6sszejovetel 3 28

Forras: RECIK kutatas

A kutatas ravilagitott arra, hogy mennyire elégedettek a valaszadok a szolgaltatasokkal,
ezt mutatja az alabbi tablazat.

Szolgaltatasokkal valé elégedettség (7 foku skalan)

Szolgaltatasok Erték (7-es fokozat)
Kozlekedés 5,4
Lakhatas 5,1
Egészségligy 5,2
Munkalehetdségek 3,5
Szorakozas 3,4
Oktatas 5,1
Kozbiztonsag 4,5

Forras: RECIK kutatas

Miskolci NSknek is Esélyt ALAPITVANY, MINOIES Alapitvany - ,Iréasztal és
allandé lakhely nélkiil”, a fiatalok mobilitasanak varhaté hatasai a munka
vilagara cimi kutatasa (A kutatast tamogatta a Koézésen a J6v6 Munkahelyeiért
Alapitvany, az OTP Fay Alapitvanya). 2019.

A kutatas soran egy primer felmérést is végeztek. Ennek lényege az volt, hogy egy félig
strukturalt sok narrativ részt tartalmazd interjuzasi technikat valasztottak annak
érdekében, hogy minél tébbet megtudjanak a fiatalok mobilizaciéval és munkaerdpiaccal
kapcsolatos attitlidjér6l. 53 fiatallal folytattak személyes beszélgetést, akik nagyrészt
éppen a mobilitdsi szakaszban voltak, illetve néhanyuk mar visszatért. A mobilitasi interjuk
mellett parhuzamosan nem mobil fiatalokkal is folytattak hasonlé beszélgetéseket. Az
interjuztatas mellett fokuszcsoportos beszélgetéseket is folytattak szakértGkkel, illetve
harom alkalommal fiatalok csoportjaval.

Eredményeiket 6t kérdéskor koré oOsszpontositva adtédk koézre a  kutatas
zarotanulmanyaban 2019.03.24-én (Dabasi Halasz és szerzétarsai, 2019., Vezetdi
Gsszefoglald, 6-12. oldal):
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1. A fiatalok értékrendjében mennyire alternativaja a magyarorszagi kalféldi munkaltaté
valasztasa a fizikalis kilféldi munkavallalas kapcsan. A kutatas eredményei alapjan nem
jelent valos alternativat a hazai nemzetkdézi vallalatok jelenléte. Felismerik azt a jelenlegi
munkaerépiaci helyzetet, amelyben munkaerdé tulkereslet van és ez emeli a
Magyarorszagon megszerezhetd jovedelmeket. A fiatalok nagyon jo és gyors informaciéval
rendelkeznek a nemzetk6zi munkaerdpiaci helyzettel kapcsolatban is. Ennek
kévetkeztében bar elismerik, hogy hazankban is nének a jovedelmek, a munkaerépiaci
tulkereslet nem nemzet-specifikus és igy kulféldon joval vonzébb jovedelmi szintet,
életszinvonalat lehet elérni. A fiatalok értékrendjében értékelhet6, hogy kevésbé kap
szerepet a hely és inkabb a karrier, az altalanos életszinvonal az, ami dominal. A fiatalok
munkaval kapcsolatos ,képzeletében” jelentés hangsulyt kap a munkahelyi Iégkér.

2. Az Y és Z generacio valtasa a mai 16-29 évekbe tartozé korosztdly jellemzéje.
Megkilonboztetheté mobilitasi  attitlidjukben, hogy Y generacié tagjai erdsebben
érdeklédnek a kulféldi munkavallalas irant, a Z generacidé ezzel szemben elényben részesiti
a kilfoldén tanuldst, de a hazatérést részesitik elényben a munka vilagdban.

3. A XXI. szdzad munkaerdpiacanak vizsgalatakor a megvaltozott munkaparadigmakat a
virtualizaléodott munka vilagat is vizsgalta a kutatas a fiatalok mobilitdsa kapcsan. A
virtualis munka nem alternativaja a hagyomanyos ford-i értelembe vett munkanak. A Z
generacido megnovekedett perszonalis kapcsolatok iranti igénye elutasitja a tdvmunkat,
mint hossz( tavu életformat. Digitalis adottsagai ismeretében tudjak és alkalmazzak a
,home office” munkavégzést, ezt specialis élethelyzetekben kivanatosnak tekintik,
azonban fontosnak tartjak, hogy legyen él6 ,kézzel foghatd” kapcsolatuk a vallalattal. A
fiatalok értékrendjében azonban az is egyértelmlen megmutatkozik, hogy a ,home office”
lehet6ség hianya taszitja a munkaltatotdl. Megszokott digitalis bennszulottséglik
érthetetlenné teszi, ha egy munkaltatd6 megtagadja az optimadlis eredményt hozo
munkaformanak lehetdségét.

4. A mobilitas gender aspektusanak vizsgalata kapcsan a kutatas azt a valtozast detektalta
az Y, Z generacional, hogy megszlinik a kiilonbség a lanyok és a fiuk kllféldi mobilitasaval
kapcsolatos attitlidjében. Egy helyen érhetjik tetten a nemi kilénbséget, a mobilitast
inditd csaladi kétédésnél. A fiatal nék narrativ interjuikban szinte mindenhol maguktdl,
hamar, nagy jelentéséggel emlitették a csaladi mintat vagy a csaladi akaratot abban, hogy
6k mobilizalodjanak. A férfiaknal a csalad tamogatd szerepe szintén megvan és lényeges
azonban az, hogy 6k csak mint, ,nem"” akadalyozé tényezéként emlitik a csalad szerepét
és jellemzéen ezzel kapcsolatos kérdésre az interju kés6bbi id6szakaban adnak valaszt.
Osszességében a nék szamukra Uj mobilitdsi mintdkat kdvetnek, az indité okok hasonléak
a férfiakéval, azonban nagyobb szerepet kap a mobilitas alap- és visszatérés okaként, vagy
maradas inditékaként a parkapcsolat megléte és minGsége.

5. A kutatas feltételezett egy terileti kultira fliggéséget a mobilitasi attit(idékben. Ezt
azonban nem tudta bizonyitani, a minta nem volt alkalmas arra, hogy teruleti
kulénbségeket egyértelmlien meghatarozzanak. A kutatasi eredmények alatamasztjak azt
a hipotézist, hogy a tanuldi és fels6oktatasi mobilitdsban nagy szerepet jatszik a csalad
gazdasagi helyzete és kulturdlis jellemzdi. Erezheté Budapest és Kozép-Magyarorszag,
illetve Nyugat-Magyarorszag teriletén az er6sebb mobilitasi hajlam. Ennek oka egyrészt,
hogy ezen teriletek Magyarorszagon beliil mind gazdasagaban, mind munkaer6piacan
jobb eredmény(i mutatokkal rendelkeznek.
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3.2.2. Nopolitikai dokumentumok

Az alabbiakban a népolitikai dokumentumokat elemezzik.
3.2.2.1. ROmai Szerzodés

A nok és férfiak kozotti esélyegyenléség biztositdasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb
politikai célja. Az egyenl6 esélyek biztositasara iranyuld ko6zosségi politika, valtozd
tartalommal ugyan, de az eurdpai integracié kezdete 6ta a Kéz6sség napirendjén szerepel.
A férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod elvét az Eurdpai Kozdsség elsé alkalommal a
Romai Szerzodés 141. cikkében rogzitette (korabbi 119. cikk) az ,egyenlé értékd
munkaért jard egyenl6 dijazashoz” vald jogként. E rendelkezésbdl — bar alkalmazasi kore
korlatozott - 1975 ota fokozatosan tobb kozosségi jogi eszkoz alakult ki, amelyek
pontositottdk  és  tovabbfejlesztették a kozO0sségi  jog ezen  alapelvét.
http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/200908/20090831ATT59977/2

0090831ATT59977HU.pdf

Kulonbséget kell tenni viszont az egyenlé banasmod biztositasa és az
esélyegyenloség politikaja kozott. A nok és férfiak kozotti egyenlé banasmad biztositasa
a nokkel szembeni hatranyos megkilénboztetés, azaz a diszkriminacié tilalmat jelenti. Az
egyenlé banasmoddal szemben az esélyegyenl6ségi politika azt kivanja meg a
tagallamoktol, hogy tegyenek lépéseket a nbék tényleges egyenjogusitdsa érdekében az
élet legklilénb6z6bb teriletein — oktatas, egészségligy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag
stb. Az EU politikaja nem kizardlag a n6kkel szembeni megklilonbéztetést, hanem a nemek
kozotti diszkriminaciot tiltja.

3.2.2.2. Amszterdami Szerzodés

Az Amszterdami Szerz6dés 1999. majus 1-jei hatalybalépésével megerdsodott a nemek
kozotti egyenlGség iranti eurdpai elkotelezettség. Az Amszterdami Szerz6édés kilondsen
fontos volt a n6k és férfiak kozotti egyenl6ség unids szintli elémozditasaban, és fontos
el6relépést jelentett az egyenl6ség munkahelyeken térténé megvaldsitdsaban.

3.2.2.3. Nizzai Szerzoédés

A Nizzai Szerzodés alig foglalkozik a nemek ko&zotti egyenléség kérdésével, és nem
terjeszti ki a nemek kdzotti egyenléség jogalapjat a foglalkoztatason kiviil mas teriletekre.
Azonban az EK-Szerz6dés 13. cikke egy Uj bekezdéssel egésziilt ki, amelynek értelmében
a Tanacs az EK-Szerzédés 251. cikkében meghatarozott egyltt-dontési eljarast
alkalmazhatja, hogy mindsitett tobbséggel k6zosségi 6szténzé intézkedéseket fogadjon el
a tagallamok altal hozott megkilénboztetésellenes intézkedések tamogatasara. Ezzel
kapcsolatban fogadtak el 2004. aprilis 29-én az EK-Szerz6dés 13. cikkének (2) bekezdése
alapjan a nemek kozoétti egyenléség teriletén eurdpai szinten tevékenyked6 szervezetek
tamogatasat célzd kozosségi cselekvési program létrehozasardl szolo 848/2004/EK (j
eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatot.

3.2.2.4. Lisszaboni Szerzddés

A Lisszaboni Szerzodés altal a nék jogai és az esélyegyenl6ség terén bevezetett
valtozasok féként két kérdést érintenek: maganak a nemek kozotti egyenléség elvének
megerdsitését és az EU politikdit a nemek kodzoétti egyenldség tertletén.
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3.2.2.5. Az Eurodpai Unio Alapjogi Chartaja

Az Eurodpai Unid Alapjogi Chartaja, amelyet az EUSz. 6. cikke ugyanolyan jogi erdvel
ruhaz fel, mint a Szerzédéseket, szintén tartalmazza a nék és férfiak kdzotti egyenldség
elvét.

A hazai joggyakorlatban az aldbbi jogszabalyokat latjuk.
3.2.2.6. Magyarorszag Alaptorvényének

Az Alaptérvény XV. cikk kimondja: ,(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember
jogképes. (2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti
kulonbségtétel nélkil biztositja. (3) A nék és a férfiak egyenjoguak. (4)= Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
(5)= Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az
idéseket és a fogyatékkal éloket.” A XIX. cikkben megfogalmazza: ,Torvény az allami
nyugdijra valdé jogosultsag feltételeit a ndék fokozott védelmének kovetelményére
tekintettel is megallapithatja.” https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100425.ATV

3.2.2.7. 2003. évi CXXV. Torvény

A 2003. évi CXXV. Torvény https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV Az
egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo térvény fogalmazza
meg a hatranyos megkllonboztetés két formajat: 1. Kozvetlen hatranyos
megkllonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt: neme, faji hovatartozdsa, bérszine, nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonydnak részmunkaidbs jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez valé tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemzdje (a tovabbiakban egylitt: tulajdonsaga) miatt részesul mas, 6sszehasonlithato
helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest kedvezétlenebb banasmoédban. 2.
Kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az a kozvetlen hatranyos
megklilonboztetésnek nem mindslild, latszélag az egyenlé banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6
egyes személyeket vagy csoportokat mas, 6sszehasonlithatd helyzetben lévé személyhez
vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

A Tv. IV. Fejezete el6irja a HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK (HEP)
megfogalmazasat. ,31. § (1) A kbzség, a varos és a fovaros kertileteinek 6nkormanyzata
(a tovabbiakban: telepllési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre szold helyi esélyegyenlGségi
programot fogad el. (2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal élé személyek, valamint a gyermekek és
idések csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a
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helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.”

A nemzeti tarsadalmi felzarkdzasi stratégia (NTFS) és az esélyegyenldségi elvardsok helyi
megvaldsulasat segiti a 2012. évi LXXXVI. téorvénnyel modositott Ebktv. azon
fejezete, amely elGirja, hogy az 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az
eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazé egyedi dontés alapjan nyudjtott, palyazati Uton odaitélt
tdmogatasban - 2013. julius 1-jét kovetéen — csak akkor részesiilhet, ha a torvény
rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos esélyegyenl6ségi programmal rendelkezik. A helyi
esélyegyenldségi programban az 6nkormanyzatok helyzetelemzést készitenek a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok szocialis, oktatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi, és
lakhatasi helyzetérdl, valamint a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében intézkedési tervet alkotnak. Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok
(tartosan raszoruldk - romak, gyerekek, idések, n6k, fogyatékossaggal él6k) helyzetének
valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett intézkedések orszagos szinten is nyomon
kévethetéek legyenek, a programokat a teleplilési 6nkormanyzatok egységes elvek
mentén kell, hogy elkészitsék.

3.2.2.8. 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat a NoOok és Férfiak
Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegito Nemzeti Stratégia -
Iranyok és Célok 2010-2021

A dokumentumban a Kormany tamogatja a 2010-2021-ig sz6lé hosszu tavu stratégia
prioritdsait, amelyek a Pekingi Cselekvési Programmal 6sszhangban és Roadmap alapjan
fogalmazédtak meg, a kévetkezbk szerint:

1. A nék és férfiak egyenlé mérték( gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése, a fizetési
és foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a n6k és a szegénység, a nék és az
egészség szempontjainak figyelembevétele.

2. A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangolasanak tamogatasa.

3. A férfi-ndi részvétel aranytalansagai csokkentésének tdamogatasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban, valamint a tudomany tertletén.

4. Az er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések
megtétele.

5. A nemekhez ko6t6d6 sztereotipiak visszaszoritasanak tamogatasa.

6. A nOk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak stratégiai elve
célkit(izéseinek megvaldsitasahoz elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozasa
(képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott
adatgydjtés).

A Kormany a Stratégiat hosszu tavu fejlesztési koncepcioként fogadta el. A hossz( tavua
célkit(izésekhez kapcsolodo intézkedéseket, és azok megvaldsitasanak konkrét modozatait
a kétévenként kidolgozandd intézkedési tervek tartalmazzak. A kétéves intézkedési
terveket a Kormany a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6sége Tanaccsal egylttmikddve
késziti eld. file:///D:/Users/EKF/Downloads/docl 15652 877604593.pdf
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dontéshozatalban. Marianna! Itt nem igazan értelek miylen politikai és gazdasagi
dontéshozatalra gondolsz. Szabadpiaci szintéren a kormanyoknak nincs
lehetéségiik dontéseket hozni.

3.2.2.9. 2014-2020-as idGszakra vonatkozé Borsod-Abatj-Zemplén
megyei Teriiletfejlesztési dokumentumok kiegészitése,
Human fejlesztési stratégia
http://www.baz.hu/content/fejlesztesi dokumentumok/1512rk 01
fejl dok elfogad 2m.pdf

3.2.2.10. Miskolc Varos Helyi Esélyegyenloségi Programja
http://www.miskolc.hu/sites/default/files/egyszeru oldal/beagyazhato csatolman

yok/2018-09-10/7746/helyi eselyegyenlosegi program - miskolc.pdf.

Miskolc Varos a 2003. évi CXXV. Torvény torvényi eldirdsdnak megfeleléen elkészitette a
Helyi Esélyegyenldségi Programjat. A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve
(HEP IT) III. A nék helyzete, esélyegyenlGsége fejezet hatarozza meg a helyzetelemzést
kévetéen, hogy az o6nkormanyzat milyen konkrét intézkedéseket kivan tenni az
eredményesség elérése érdekében. A IIl.1.-es intézkedés Atipikus foglalkoztatasi
lehetéségek teremtése nék szamara (64. oldal) keretében az eredményességi
mutatok: Atipikus foglalkoztatasba kerillt n6k szamanak, a csaladbarat munkahelyek
szamanak emelkedése. Munka és csalad 6sszeegyeztethetGségét segité6 kezdeményezések
bevezetése. A III.2.-es intézkedés A nék és kiilondsen a kisgyermeket nevelé nék
csaladi és munkaerdpiaci helyzetének javitasa (65. oldal) keretében az
eredményességi mutatdé: Munkaerdpiacra bekerllt kisgyermekes n6k szamanak
emelkedése. A III.3-as intézkedés Védohalé a csaladokért és a nokért (64. oldal)
keretében az eredményességi mutatok: A krizisbdl kijutott nék szamanak, a re-integralt
nék szamanak emelkedése. Jelzérendszer hatékony miikodése, féréhelyek szamanak
novekedése.

3.2.3. Allampolgari részvétel, civil-iigy dokumentumok

A tarsadalmi részvétel fogalma szorosan kotédik a részvételi demokracia koncepcidjahoz.
A részvételi demokracia az eurdpai tarsadalmi modell szerves része. A Lisszaboni
Szerz4dés hivatalosan is elismeri a képviseleti demokracia és a részvételi demokracia
egymast kiegészitd jellegét; ezt a két fogalmat a 10., illetve a 11. cikkben fejti ki. A
polgarokat felruhazza azzal a joggal, hogy ,részt vehessenek az Unié demokratikus
életében”, és kimondja, hogy a , dontéseket a lehetd legnyilvanosabban és a polgarokhoz
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a lehet6 legk6zelebb esé szinten kell meghozni”. A részvételi demokracia m(ikédése azon
az elven alapul, hogy az allami-dnkormanyzati szereplék mellett a tarsadalom és a
gazdasag szereplGi is részt vesznek a kornyezetiket alakité folyamatokban, és teszik ezt
onként és teljes jogu félként. A civil tarsadalom gy(jt6fogalom, amely magaban foglal
mindenfajta, nem allami kezdeményezésl és nem az allam altal végrehajtott, egyéni vagy
csoportos tarsadalmi fellépést. A civil tarsadalom szervezetei, a civil szervezetek tagjai
kozérdekl célkitlizésekkel és felel6sséggel rendelkeznek, és kdzvetité szerepet jatszanak
a hatdésagok és az allampolgarok kozott.

A tarsadalmi részvételt szabdlyozé nemzetkdzi és hazai jogszabalyok, dokumentumok
elemzése ravilagit azok széles korére.

3.2.3.1. A DONTESHOZATALBAN VALO ALLAMPOLGARI RESZVETEL 1O
GYAKORLATANAK KODEXE

A dokumentumot a Nemzetkézi Civil Szervezetek Konferencidjanak 2009. oktdéber 1-i
gyllésén fogadtak el
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentI
d=09000016802eedd0, melynek bevezetéjében olvashatdé” A modern demokracidk egyik
legnagyobb problémaja az dllampolgarok elidegenedése a politikai folyamatoktoél. Ebben a
kontextusban, ahogy sok masban is, a civil tarsadalom fontos elemét képezi a demokracia
gyakorlatanak, alternativat kinalva az allampolgaroknak a politikai partokkal és lobbikkal
szemben, a nézetek széles korét kozvetitve, és biztositva az érdekképviseletet a
dontéshozatali folyamatokban. Az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsdaganak 2007. oktéber
14.-én kelt CM/Ajanldsa (2007) szerint ,a civil szervezetek alapvetden jarulnak hozza a
demokracia fejlesztéséhez, megvaldsitasahoz és az emberi jogok védelméhez, kiilonésen
a tajékoztatds, a tudatositds, a kozéletben vald részvétel, valamint a hatdsagok,
kézintézmények atlathatésaganak, elszamoltathatésaganak biztositasa terén végzett
munkajukkal. A civil részvétel kddexe a jé gyakorlatok széles tarhazat vonultatja fel. Nem
kotelezi érvényli, nem ir el6 szabalyokat, vagy betartatdsi mechanizmusokat. Ehelyett
olyan Utmutatast kinal a demokracia gyakorlataban résztvevé szerepl6k szamara, amely a
civil szervezetek és allami intézmények, hatésagok kozti parbeszéd és egylttmiikoédés
konkrét gyakorlati tapasztalataira épul. Az Utmutatas végs6é célja, hogy elGsegitse e
szerepl6k interakcidjat, és hogy fokozza az allampolgdrok felhatalmazasat és részvételét a
demokracia gyakorlatédban, helyi, regiondlis és orszagos szinten egyarant.”

Az allampolgari részvétel alapelvei részben meghatarozza a részvétel fobb alapelveit,
miszerint a konstruktiv kapcsolat fenntartdasa érdekében a civil szervezeteknek és a
hatdsagok kilonb6z6 szintjeinek egy sor altalanos alapelv szerint kell egylttmdkodnitk:

- Részvétel: A civil szervezetek Gsszegyljtik és kifejezésre juttatjak tagjaik, a
kilénb6zd felhasznaldi csoportok és az érintett allampolgarok véleményét, nézeteit. Ez a
hozzajarulas alapvetd értékeket hordoz a politikai dontéshozatali folyamat szempontjabal,
fokozva a szakpolitikai kezdeményezés mindségét, megértését, és hosszu tavu
alkalmazhatésagat. El6feltétele, hogy a részvételi folyamat nyilt és hozzaférheté legyen,
és a részvétel altaldnosan elfogadott paramétereire épuljon.

- Bizalom: A nyitott és demokratikus tarsadalom a kiilonb6z6 szerepl6k és szektorok
kozotti Oszinte interakciora épil. Mivel a civil szervezetek és az egyes hatdésagok mas és
mas szerepeket toltenek be, az emberi életminGség javitasanak k6zos célja csak abban az
esetben valodsithaté meg kielégitdé modon, ha az bizalmon alapszik - beleértve az
atlathatésagot, egymas tiszteletben tartasat és a kolcsénés megbizhatdsagot.
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- Elszamoltathatdsag és atlathatdsag: A koz érdekében vald cselekvés nyitottsagot,
felelésséget, egyértelmiséget és elszamoltathatésagot kivan meg mind a civil szervezetek,
mind pedig a hatésagok részérdl - valamint atlathatésagot minden szinten.

- Fliggetlenség: A civil szervezeteket célkitlizéseik, dontéseik és tevékenységeik
tekintetében szabad és 6nalldo egységekként kell elismerni. Joguk van ahhoz, hogy
fuggetlenul cselekedjenek, és joguk van olyan allaspontokat képviselniik, amelyek
kilénboznek azon hatésagok allaspontjatoal, amelyekkel masklilonben
egylttmikodhetnek.

A civil szervezetek részvétele a politikai dontéshozatali folyamat kiilonb6z6 fazisaiban a
részvétel intenzitasanak fliggvényében valtozhat. A részvételnek négy fokozata létezik
- a legkevésbé intenzivtdl a legintenzivebbig — amelyek a kévetkezdk:

1. Tajékoztatas: Az informacidhoz vald hozzaférés az alapja minden tovabbi |épésnek a
civil szervezetek politikai dontéshozatali folyamatba valé bevonasa soran. Ez a
részvételnek egy relative alacsony szintje, amely legtobbszér abbdl all, hogy a hatdsagok
egyoldalian informaciét szolgaltatnak, és a civil szervezetek részvételére vagy
interakcidjara nincs szilkség, vagy nem varjak el. A tajékoztatas a dontéshozatali folyamat
minden fazisaban alapveté fontossagu.

2. Konzultacié: A kezdeményezésnek ebben a formajaban a hatdsagok kikérik a civil
szervezetek véleményét egy bizonyos témaban vagy fejlesztési kérdésben. A konzultacioé
soran a hatosagok altalaban tajékoztatjak a civil szervezeteket az aktualis szakpolitikai
kezdeményezésekrdl, kikérve azok véleményét, szempontjait és visszajelzését. A hatdsag
kezdeményez és jel6li meg a témat, nem pedig a civil szervezetek. A konzultacié alapvet6
fontossagll a dontéshozatali folyamat minden fazisaban, kilondsen a szakpolitikak
megszévegezése, nyomon kdvetése és Ujra fogalmazasa soran.

3. Parbeszéd: A parbeszédet barmelyik fél kezdeményezheti, és lehet széleskorl vagy
egyluttmikodésen alapuld. A széleskorl parbeszéd kétirdnyd kommunikacié, amely a kozos
érdekekre és esetleges kozos célkitlizésre épitve biztositja a nézetek, vélemények
meghallgatasok, vagy a civil szervezetek és a hatésagok kozotti, egyes témakra specializalt
talalkozok. A parbeszéd ezekben az esetekben széles korl, és nem kapcsolddik explicit
modon valamely aktualis szakpolitika-kidolgozas folyamathoz. Az egylttmikodésen
alapulé parbeszéd egy adott specifikus szakpolitika kialakitasaval kapcsolatos k6z6s
érdekekre éplil. Ez a fajta parbeszéd altalaban valamilyen k6z6s ajanlasban, jogszabalyban
teljesedik ki. Az egylttmikddésen alapuld parbeszéd megalapozottabb, mint a széles kord
parbeszéd, mivel altaldban a k6z6s megbeszélések egész sorat jelenti (amelyek sokszor
meglehetésen nagy szamban és szabalyos idokozonként torténnek), mikdzben a
résztvevok koézponti szakpolitikai stratégiakat alakitanak ki, illetve kilonbézi kérdésekben
egyeztetnek. A parbeszéd a politikai dontéshozatali ciklus minden fazisaban kilondsen
értékes, de a program kialakitasa, a megszévegezés és az Ujra szévegezés soran alapveto
fontossaggal bir.

4. Partnerség: A partnerség a politikai dontéshozatali folyamat minden fazisaban a
felel6sség megosztasat jelenti, a szakpolitikdk kialakitédsatél a megszovegezésen at a
dontésig, és annak megvaldsitasdig. Ez a részvétel legmagasabb szintje. Ezen a szinten a
civil szervezetek és a hatdsagok szorosan egylttm(ikédnek, mikézben biztositjak, hogy a
résztvevo civil szervezetek tovabbra is fliggetlenek maradjanak, és a partnerségi helyzettdl
figgetlenil kampanyolhassanak, illetve 6nalléan mikodhessenek. A partnerségi kapcsolat
olyan tevékenységeket fedhet le, mint példaul egy adott feladatnak egy civil szervezethez
valé delegalasa (ilyen lehet példaul bizonyos szolgaltatasok nyujtasa), vagy részvételi
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forumok, esetleg k6zos dontéshozod testliletek |étrehozdsa, ami a szabad erdéforrasok
elosztasat is jelentheti. A partnerség a politikai dontéshozatali folyamat barmely
szakaszaban létrejohet, de kiilonosen fontos a programok kialakitdasa és a megvalodsitas
soran.

Parbeszéd
- széles kori
Tajékoztatas Konzultacié - egyuttm(ikods Partnerség

<alaaw RESZVETEL SZINTIE mms>

8. abra: A civil szervezetek részvétele a politikai déntéshozatali folyamat kiilbnb6z6
fazisaiban
Forras:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentlI

d=09000016802eedd0 7. o.

3.2.3.2. Magyarorszag Alaptorvénye
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100425.ATV

Hazankban a civil szektorral, szervezetekkel kapcsolatos fobb jogszabalyokat az
Alaptorvénnyel kell kezdeni, melynek Hitvalldsdban szerepel: ,Valljuk, hogy az emberi
Iét alapja az emberi méltésag. Valljuk, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal
egylttmukodve bontakozhat ki.”
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3.2.3.3. 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a k6zhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100175.TV
A torvény kimondja, hogy az emberek onkéntes 06sszefogasa nélkilézhetetlen
Magyarorszag fejlédéséhez, a civil szervezetek a tarsadalom alapvetd egységei, amelyek
folyamatosan hozzajarulnak k6zds értékeink mindennapi megvaldsuldsdhoz; az egyesilési
szabadsag érvényesiilése, valamint a civil szervezetek miikédési alapjainak megteremtése,
tarsadalmilag hasznos és kozosségteremtd tevékenységlk elismerése, kozérdekd, illetve
kézhasznl tevékenységik tamogatasa érdekében - 6sszhangban az Alaptérvénnyel,
valamint az 1976. évi 8. torvényerejli rendelettel kihirdetett Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkozi Egyezségokmanyanak rendelkezéseivel - érdekében alkotta meg az
Orszaggylilés a torvényt. A téorvényben az allam két szervezetet is lIétrehoz, amelyek
segitik a civil kezdeményezéseket. A torvény VIII. fejezet szabalyozza a Civil
Informacidos Centrumokat, melyeket a miniszter a civil szervezetek mikodésének
szakmai tamogatasa, fenntarthatésaguk erdsitése, tovabba az allamhaztartas
alrendszereibdl nyuGjtott tamogatdsok szabalyszerli felhasznalasanak elGsegitése
érdekében miikédtet minden megyében és a févarosban. A civil informacids centrum a
szolgaltatasokat ellenszolgaltatas nélkll nyujtja. Eldsegitik a civil szervezetek és a helyi
onkormanyzatok és a nemzetiségi 6nkormanyzatok egyittm(ikodését, részt vesznek a civil
szervezetek és az Uzleti szféra kapcsolatainak és egyilttm(ikodési lehetGségeinek
fejlesztésében, folyamatos muiikoédésl szakmai tanacsadasi rendszert mikodtetnek jogi,
kézhasznlsagi terlleten; pénzigyi, koényvelési, addzasi kérdésekben; palyazati
modszerekre, technikakra vonatkozodan; szamitégép-kezelés teriletén, folyamatos
informacidszolgaltatast biztositanak. A térvény VIII. fejezetében Csalad, Esélyteremté
és Onkéntes Hazak miikodtetésérdl dontstt, melyek szintén megyei hatékor( feladatokat
latnak el. Feladataik: a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportokkal szemben fennallé
elitéletek lebontasa érdekében szemléletformalé programok megvaldsitasa; ezen
terlilethez kapcsoldddan tevékenységet végzé civil szervezetek kozotti helyi parbeszéd
erGsitésében koordinald szerep ellatasa.
Az esélyegyenl6ség eldmozditdsat segité, helyi (megyei szint() feladatelldtast végzo
szervezet a Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak Haldzata elédje az Orszagos
Esélyegyenldségi Haldzat volt. Kiépitése 2004-ben kezdddott el, orszagos szinten 2008-ra
valt teljessé 19 megyei és 1 fovarosi esélyteremtési irodaval. A Haldzat tevékenységének
fokuszaban a fogyatékossag, nem, kor, tartds raszorultsag (kiemelten a romak, a
gyermekek és a hatranyos helyzetl telepliléseken élék), mint diszkriminaciés okok,
hatranyos helyzetet eredményez6 tényezdk allnak. Az esélyteremtési irodak legfontosabb
feladatai k6zé tartozik a tarsadalmi attitidformalas, az esélyteremtés terlletén
tevékenykedd civil és egyéb szervezetek, valamint az dnkormanyzatok és munkaltaték
kozotti partnerség-épités és koordinacidos feladatok ellatasa, palyazati programok
generaldsa, a palyazatokban az esélyegyenlGségi szempontrendszer horizontalis
megjelenésének biztositasa, szakmai muhelyek, képzések, konferencidk, tréningek
szervezése, panaszfelvételi lehet6ség biztositasa az Egyenlé Banasmod Hatdésag (EBH)
hataskérébe tartozd (gykérben, esélyegyenlGségi témak adekvat és rendszeres
megjelenésének erdsitése a helyi médiaban.
A Csalid, Esélyteremté és Onkéntes Hazak miikodtetése fontos Ilépés az
allampolgarok felé, hiszen Iehetéségiik van példaul a diszkriminaciéval
kapcsolatos panasztételi eljarasra is.
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3.2.3.4. 2005. évi LXXXVIII. torvény a kozérdekii oOnkéntes
tevékenységrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0500088.TV

Mind a civil-igyh6z, mind az ifjusagpolitikdhoz kapcsoléddéan fontos kiemelni ezt a
térvényt, melyben az Orszaggylilés elismeri a tarsadalom tagjainak szolidaritasan alapulo,
az allampolgarok 6ntevékenységét kifejezd, a személyeknek és k6zbsségeiknek mas vagy
masok javara ellenszolgaltatas nélkiil végzett 6nkéntes tevékenységét. Annak érdekében,
hogy e jelent6s tarsadalmi eréforras a kézcélok elérése érdekében is mind hatékonyabban
mozgosithatova valjon, az Orszaggylilés meghatarozta a kézérdek(i 6nkéntes tevékenység
alapvet6 szabalyait, tovabba kedvezmények és garanciak biztositasaval 6sztén6zni kivanta
az allampolgarok és szervezeteik részvételét a tdrsadalom el6tt allé feladatok
megoldasaban, a kozcélok elérésében. Az Onkéntes fogadd szervezetek munkaik
hatékonyabb és eredményes ellatdsa érdekében oOnkénteseket fogadhatnak, ennek a
kozérdekl O6nkéntes tevékenység végzésének a feltételeit és lehetdségeit szabalyozza a
térvény.

3.2,.3.5. A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi
énkormanyzatairol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100189.TV

Az 6nkormanyzati torvény a telepilési 6nkormanyzatok feladatai kozott emliti a 6. §-ban,
hogy a helyi 6nkormanyzat feladatai ellatdsa sordn tamogatja a lakossag onszervez6d6
kozosségeit, egylttmikodik e kézosségekkel, biztositja a helyi kézligyekben valé széles
kord allampolgari részvételt; a képvisel6-testiilet és bizottsagainak Glésén az 6nszervez6do
k6zosségek tanacskozasi joggal vehetnek részt (a képviseld-testiilet hatarozza meg, hogy
mely kozdsségek képviselGit illeti meg ez a jog).

3.2.3.6. A 218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet a teriletfejlesztési koncepcio,
a terlletfejlesztési program és a teriletrendezési terv tartalmi
kévetelményeirdl, valamint illeszkedéstik, kidolgozasuk,
egyeztetésiik, elfogadasuk és kdzzététellk

Ebben a kormanyrendeletben szintén szerepel a tertleti identitas, civil aktivitas (1.2., eb.
pont), illetve nevesiti a civil szektort az alabbi pontokban: a 2. A megyei teriletfejlesztési
program tartalmi kovetelményei, 2.1. Stratégiai program g) a végrehajtasaban
kézrem(ik6d6 szervezetek koézti munkamegosztds, egylittmikodés és informacidcsere
meghatarozasa, az érdekérvényesités rendszere; a végrehajtasban kozremikodé lzleti és
civil szervezetek bevonasanak maddja (partnerségi program), illetve 2.2. Operativ program:
b) egyuttm(ikodésben megvaldsitandd programok (6nkormanyzatok k6zott, 6nkormanyzat
és lzleti szektor, 6nkormanyzat és civil szektor).

3.2.3.7. A MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA
II.
https://www.kormany.hu/download/1/9¢/20000/Magyar%20NTFS%2011%20 2%20mell%20

NTFS%20Il.pdf



2014. szeptemberében keriilt frissitésre a MAGYAR NEMZETI TARSADALMI
FELZARKOZASI STRATEGIA II. - TARTOSAN RASZORULOK - SZEGENY
CSALADBAN ELO GYERMEKEK —ROMAK (2011-2020) dokumentum. A 8.2.10 A civil
szervezetek szerepe pontban az aldbbiakat irja: ,Az integracié és a felzarkdzas
el6segitésének és hosszu tavl sikerességének kulcsa, hogy a szakpolitikak kidolgozasanak,
végrehajtasanak és ellenérzésének minden szintjén aktivan részt vegyenek a célcsoportok,
igy a roma kodzoésség képviselGi is. Az Eurdpai Unié roma keretstratégidja szerint a roma
integracié uniés szintli, nemzeti, regionalis és helyi szinten megvaldsitand6 céljai csak
akkor érhetdk el, ha erre az illetékes hatésagok a roma civil szervezetek bevonasaval
egyértelmlen elkotelezik magukat. A kérdés nemcsak azért fontos, mert a civil
szervezetek a demokratikus miikodés nélkiilozhetetlen elemei, hanem azért is,
mert azokban hatalmas kapacitas rejlik, a tarsadalom igényeire rugalmasan
képesek reagalni, valamint mert a civil tarsadalom megerdsitése segitheti a roma
kozosségek onjarova tételét is. Ezért is klilon hangsulyos a roma civil szervezetek
megerdsitése és a dontéshozasba, végrehajtasba és ellenbrzésbe torténd bevonasa unids,
nemzeti, regiondlis és helyi szinteken. Az elmult évtizedben sokszin(, sokféle érdeket
képvisel6, meglévé sziikségletet kielégit6 civil tarsadalom jott létre Magyarorszagon, és a
civil, valamint a kormanyzati szféraban mind nagyobb szdmban jelennek meg roma
aktivistak, szakemberek. A roma 6nszervezddés kezdete a 90-es évek elejére tehetd:
ekkor kezdtek megalakulni a legkilonfélébb roma szervezetek, és az évtized kozepére
szaznal tébb roma szervezet alakult, meglehet6sen eltéré profillal.”

3.2.3.8. CSALADBARAT ORSZAG - EFOP-1.2.6-VEKOP-17-2017-00001,
EFOP-1.2.9-17 NGOk a csaladban és a munkahelyen palyazat
https://www.csaladbaratorszag.hu/o/14, https://www.csbo.hu/projektek,

https://www.csaladbaratorszag.hu/csalad es karrierpont

»A Csaladbarat Orszag Nonprofit Kézhasznu Kft. 2021 tavaszaig valdsitja meg az EFOP-
1.2.6-VEKOP-17-2017-00001 kodszamu, Csaladbarat orszag cimii projektet. A
szakmai programok, akciok, rendezvények, valamint a szakmai fejlesztések, képzések
alapvetoé célja, hogy a tarsadalomban er6so6djon, altalanossa valjon a csaladbarat
értékrend, amely éppugy jelenti a csalad- és gyermekbarat szemléletet, mint a
munka és a csaladi élet Osszeegyeztetését, vagy éppen a csaladi kohézio
novelését a generaciokon ativeld egyiittmiikodés elomozditasaval.

A projekt céljai kozott szerepel a csalddbarat tarsadalom fejlesztése, a csalddi szféra
tarsadalmi jelent6ségének és a prevencidoban betdltétt szerepének tudatositasa, a csaladok
tajékozottsaganak ndvelése a csaladtamogatasi és gyermeknevelést segit6 lehetéségekkel
kapcsolatban, a szakemberek felkésziiltségének névelése a csaladpolitika, a csaladi életre
nevelés, valamint a kisgyermekek nappali ellatasa terlletén, tovabba a nék munkaeré-
piaci helyzetének javitasa.

E célok elérésének érdekében a megvaldsitasi fazisban kutatasi tevékenységek folynak, a
kutatasi eredményeket felhasznalva pedig kidolgozasra kerililnek szakmai standardok,
mikodési protokollok, képzési, felkészitési és mddszertani anyagok, valamint megvaldsul
szamos képzés, megrendezésre keril tobb hazai és nemzetkdzi konferencia, szakmai
el6adas és talalkozd, workshop, tovabba szemléletformald és ismeretterjeszté lakossagi
esemeény.

A csaladbarat értékrend formalasa kommunikaciés feladat is, amelynek soran a projekt
komplex, orszagos kampanyok segitségével térekszik a negativ sztereotipiak
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felszamolasara, amelyek egyuttal a szemlélet formalasat és a tajékozottsag szintjének
novekedését eredményezik.

A Csaladbarat orszag projekt megvaldsitasa soran babacsomagot kapnak a projektidd alatt
megszuleté gyermekek csaladjai, tébb, hatranyos helyzetli térség kisgyermekes
csaladjahoz pedig kelengyecsomag formajaban jut el tdmogatads. Osszedllitdsra kerdil
tovabba egy helyi, civil, egyhazi és 6nkormanyzati jégyakorlat-térkép, valamint tobb szaz
vallalkozas (munkaltatdk és szolgaltatdk) nyeri el a Csaladbarat-védjegy mindsitést egy
Ujonnan kidolgozott kévetelményrendszer szempontjai alapjan.

A Csaladbarat orszag projekt a fenti célok megvalodsitdsanak részeként szakmai tdmogatast
nyGjt a Védoéhalé a csaladokért EFOP-1.2.1-15 és a N6k a csaladban és a munkahelyen
(standard) EFOP-1.2.9-17 palyazati felhivasok kedvezményezettjei szamara.”
https://www.csbo.hu/projektek

Az EFOP-1.2.9-17 NGOk a csaladban és a munkahelyen palyazat keretében 71 Csalad
és KarrierPONT nyilik meg Magyarorszag teriiletén, a Kézép-magyarorszagi Régio
kivételével. A kedvezményezettek konzorciumban (2-4 tagl egyittm(ik6dés keretében)
valositjdk meg palyazati vallaldsaikat. A 71 kedvezményezett munkdjat hat régidkoézpont
segiti, 2-2 munkatarssal, akik 2018. januar o6ta dolgoznak Debrecen, Miskolc, Szeged,
Pécs, Gyor és Székesfehérvar székhellyel. A régidkézpontok feladata a teriiletiikén mikodé
Csalad és KarrierPONT-okkal valé folyamatos kapcsolattartdas és a régidban szolgaltatd
kézpontok munkajanak Osszefogasa. Az orszagos koordinaciét a budapesti székhelyl
Csaladbarat Orszag Nonprofit Kft. latja el.

Az egyes Csaldd és KarrierPONT-ok legaldbb harom &allandé munkatarssal (koztik egy
human eréforras szakember, egy mentalhigiénés kolléga és egy rendezvényszervezésben
jartas PR szakember) mikddnek.

Az egységes szabalyrendszer szerint m(ikodd kdzpontok a kdvetkezé célok érdekében
jottek létre:

e a nék munkaerépiaci helyzetének, atipikus foglalkoztathatésdganak, valamint a
munkaltaték és a munkavallaldk helyi szint(i egylttmkodésének javitasa, atipikus
foglalkoztatasi formak (részmunkaidé és mas munkaidémodellek, tavmunka,
bedolgozas, alkalmi munka és masok) népszerlsitése, bevezetése, kiilonds
tekintettel a helyi igényekre;

e a csalad/maganélet és a munka GsszeegyeztethetGségének és 6sszehangolasanak
elémozditasa, a tamogatd helyi munkaadodk/szolgaltatok és a vellik egylttm(ikodo
kozosségek miikodési feltételeinek megteremtése;

e a nokkel szembeni - gazdasagi és tarsadalmi - elGitéletek lebontasa helyi
szemléletformald eszkozokkel.

A kézponthoz fordulhatnak azok, akik elakadtak a karrierépitésben vagy nehezen talalnak
vissza a munkaer6piacra, de akar gyereknevelési vagy parkapcsolati gondokkal is
megkereshetik a Csalad és KarrierPONT-okat. Az ott dolgozé szakemberek maguk is
segitenek a problémak megoldasaban vagy kapcsolati rendszerikén keresztil eligazitast
adnak, hogy hova érdemes fordulni az adott konkrét tiggyel.
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A palyazatok rugalmasan igazodnak a helyi jellegzetességekhez, de kotelezGen eldirt
elemei is vannak a megvaldsitasnak. Ezek kozul legfontosabb a képzések tartasa, melyek
o0t nagy témakorben kerilnek megszervezésre: a munkaba vald visszatérést segitd, a
munka-maganélet Osszehangoldsat célz6, a munkaltatokat érzékenytd, a tarsadalmi
kapcsolatok létrejottét 6sztonzd és egy belsG, a szervezetépitéshez kapcsolédd képzés
formajaban. Az oktatds, felkészités mellé segit6 szolgaltatasok is kapcsolédnak (példaul
amig egy édesanya részt vesz a munkaerdpiaci reintegraciot segité képzésen, addig a
kisgyermekére szakképzett gyermekfeliigyel6 vigyaz).

El6iras, hogy a kozpontok mindegyike legalabb 20 helyi munkaltatéval vegye fel a
kapcsolatot és kdsson egylittmikoédési megallapodast. Ezek keretében a vallalatoknal
tartott, érzékenyitd képzésekkel, jogi tanacsadassal és a kereslet-kinalat
6sszehangoldsaval segitik az atipikus és a rugalmas munkaformak népszer(isitését és
gyakorlati megvalodsulasat.

A palyazok tovabbi feladata, hogy felvegyék a helyben miikodoé kozosségekkel
(civil, egyhazi, onkormanyzati szervezetekkel) a kapcsolatot és ezzel a
halézatosodassal, kapcsolatrendszerrel is a csaladok életét segitsék.

A képzés, fejlesztés, felkészités kapcsan a 3 év soran minden kdzpontnak legalabb 500 f6t
kell bevonni a projektbe és minimum 1000 f6t sziikséges elérni valamilyen kommunikacios
csatornan.” https://www.csaladbaratorszag.hu/csalad es karrierpont

Miskolcon 3 db Csalad és KarrierPONT is miikodik, de nem igazan valosul meg a
helyben miikoédo civil kozosségekkel a halozatosodds, nem keriilnek bevondsra az
egyes tevékenységek végzésébe, pl. human szolgaltatisok nyujtasa, vagy képzések
lebonyolitasa.

3.2.3.9. A nonprofit szektor fobb jellemzéi
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofitl7.pdf

A Kozponti Statisztikai Hivatal 1993 Ota éves rendszerességgel végez teljes kori
adatgydjtést a civil és egyéb nonprofit szervezetek tevékenységérdl, gazdalkodasaral,
human eréforrasarol, a legfrissebb adatok a 2017-es adatok, melyek 2019.januar
15-én jelentek meg a Statisztikai Tiikorben. (A nonprofit szektor legfontosabb jellemzéi,
2017. (2019). STATISZTIKAI TUKOR, KSH, 2019. janudr 15.)

A nonprofit szféraban 2017-ben 61.151 — az el6z6 évinél 465-tel kevesebb - szervezet
mukodott. A szervezetek szamanak csdkkenése az egyesilési jogrdl, a kézhasznu
jogallasrodl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. (a tovabbiakban: civil) térvény hatasanak tudhaté be, amely a szektoron belil egy
Jtisztulasi” folyamatot inditott el. A munkavallalok szamanak 2011-ig tarté folyamatos
novekedése az utobbi években hektikussa valt. 2016-ban - az el6z6 évben tapasztalt
2,5%-0s csokkenéssel szemben - 4,4, 2017-ben pedig 6,3%-kal nétt a szektorban
foglalkoztatottak létszdma. A bevételek redlértéke 2014-t6l folyamatosan emelkedett,
2017-ben kozel 14%-kal.
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9. dbra: A nonprofit szektor nemzetgazdasagon bellili sulyanak alakulasa(1993. 100%)
Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofit17.pdf, 2. abra

Megyei adatokat sajnos nem tartalmaz a KSH adatkoézlés, igy csak azt lathatjuk, hogy a
nonprofit szervezetek szama, megoszlasa és 6sszes bevétele telepliléstipus szerint hogyan
alakult 2017-ben. Igazan azt lehet megallapitani, hogy az alapitvanyok szama a ,tobbi
varosban” a legnagyobb és a kézségekben a legalacsonyabb. Ehhez érdemes hozzaflizni,
hogy nagyon sok kézoktatasi (allami, magan és egyhazi) egyarant mikodtet Alapitvany az
oktatas szinvonalanak emelése érdekében.

A nonprofit szervezetek szama, megoszlasa és 6sszes bevétele telepiiléstipus szerint (2017-ben)
. Egy
Tarsas nonprofit Osszes Megoszlas szervezetre
Alapitvanyok P Osszesen bevétel, 9 ! jutd
szervezetek illio Ft % bevétel
Telepuléstipus millio evétel,
ezer Ft
. megoszlasa, . megoszlasa, . megoszlasa,
Szama Szama Szama
% % %
Févaros 1176
5251 26,4 8 529 20,7 13 780 22,5 616,4 61,1 85 385
Megyeszékhely 4 362 21,9 7917 19,2 12 279 20,1 | 313 386,4 16,3 25522
Tobbi varos 6243 31,3 12 816 31,1 19 059 31,2 | 325 144,7 16,9 17 059
Kdzség 4071 20,4| 11962 29,0| 16033 26,2 | 109 310,9 5,7 6817
Osszesen 1924
19 927 100,0 | 41224 100,0 | 61 151 100,0 458,4 100,0 31470

Forras: KSH, 3.2.13. tablazat, sajat szerkesztés

A fenti megdllapitdst tamasztja ald a nonprofit szervezetek szamanak és Gsszes
bevételének megoszlasat tevékenységi fécsoportonként mutaté abra is, hiszen 2017-ben
a 61,2 ezer civil és egyéb nonprofit szervezet egyharmada (kdzel 20 ezer) alapitvanyi
formaban, kétharmada (41 ezer) tarsas nonprofit szervezetként mikodott. Az alapitvanyok
jelent6s részének tevékenysége a korabbiaknak megfeleléen az oktatashoz (33%), a
szocialis ellatashoz (16%) és a kultirahoz (15%) kotodott. A tarsas nonprofit szervezetek
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kérében a szabadidos (22%) és a sportegyesiletek (21%), valamint a kulturalis
szervezetek (15%) aranya volt a legnagyobb.
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10. abra: A nonprofit szervezetek szamanak és 6sszes bevételének megoszlasa
tevékenységi focsoportok szerint, 2017.
Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofit17.pdf, 3. dbra
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11. abra: A nonprofit szektor legfontosabb mutatoinak alakuldsa (1993=100%)
Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/nonprofitl7.pdf, 1. abra

A fenti 6sszefoglalé adatok ravilagitanak arra, hogy 2013 6ta bar né a foglalkoztatottak
szdma és a bevételek redlérétke a nonprofit szektorban, ugyanakkor folyamatosan
csokken a szervezetek szama.

3.2.3.10. Az ifjasagot, fiatalokat tamogaté nonprofit szervezetek

Az orszagos lefedettséggel rendelkezé ifjisagot tdmogatd szervezetek ezekrdl még a
kovetkezd fejezetben részletesebben szélunk):

- a cserkészek (Magyar Cserkészszbvetség)
- az Uj Nemzedék Kozpontok, Erzsébet Ifjusagi Alap
- a kulénbozé egyhazak altal létrehozott ifjusagi csoportok.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében toébb olyan civil szervezet is miikédik, melyek
elnevezése az ifjusagi munkara kovetkeztet, vagy az ifjusag alapszabalyban rogzitett
célcsoportként szerepel. Mint minden civil szervezet esetében itt is az a legnagyobb
probléma, hogy a legtobb esetben 10-15-20 évvel korabban lefektetett céloktdl mar eltér
a valés mikodés és tényleges ifjusagi munkat mar nem végeznek. Az ifjisag, mint
célcsoport raadasul ugyan olyan hivoszd, mint a hatranyos helyzet(i csoportok, igy nem is
all a szervezetek érdekében, hogy a cél szerinti tevékenységen valtoztasson, hiszen ebben
az esetben tébb forras lehetdségtdl is elesne. Az ifjusagi szervezetek szamba vételét az is
neheziti, hogy sok az oktatasi intézményekhez, vagy normativ tdmogatasra jogosult sport,
zenei szervezetekhez kotheté alapitvany és egyesiilet, aminek egyetlen célja a
forrasszerzés. Ennek készonhetden torzul a szektorra fokuszald valodi civil szervezetek
szama.

Borsod-Abalj-Zemplén megye ifjusagot segité civil szervezeteit egyrészt a
fokuszcsoporton elhangzottak, masrészt az interneten torténd kutatas eredményei alapjan
mutatjuk be.

Interneten megtalalhaté a civil szervezetek listdja tobbek kozo6tt a Borsod-Abauj-Zemplén
megyei Civil Informacidés Centrum honlapjan (http://civil.info.hu/borsod-abauj-zemplen),
illetve Miskolc Megyei Jogu Varos sajat honlapjan is felsorolja a varosban m(ik6dé civil
szervezeteket (http://www.miskolc.hu/elet-a-varosban/varosinformacio/kozossegi-
elet/civil-szervezetek).

1. Haromko Ifjusagi Természetjaro és Kulturalis Egyesiilet
e http://haromkoegyesulet.hu
e Céljuk a fiatalok nevelése, kozosségfejlesztése, szellemi és fizikai
adottsagaik fejlesztése. Természet és kornyezetvédelem, szabadidos
sportok, egészségvédelem.

2. Biikki 900-as Egyesiilet
e http://www.bfte.hu/news.php
e 2002-ben alakult Miskolcon, azzal a céllal, hogy népszerlisitse a
természetjarast, egészséges életmodot. Kirandulasok, turak szervezése.

o
3. .GYERE"” Gyermekrehabilitacios Alapitvany
e https://gyerealapitvany.hu/
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Az alapitvany 1991-tdl tdmogatja a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korhaz
Gyermekrehabilitacids Osztalyat. Célja: allami gondozasban levé gyermekek
kezelése, ellatasa, targyi-, személyi- feltételek biztositasa.

4. Komlostetdi Kerékparos Sport Klub

http://factoryarena.hu/?page id=293

1995-ben alakult azzal a szandékkal, hogy egy kisebb varosrész
kerékparozni szeret6 ifjusagat Osszefogja. Mara egy tobb szaz tagot
szamlalo szervezetté nétte ki magat, melynek tevékenysége a kerékparos
és falmaszo versenyek szervezésén, és a klub versenyzGinek tdmogatasan
tul szamos kozhasznd program rendezésére, valamint az extrém
sportkézpont, a Factory Sport Aréna és a Bike Park lizemeltetésére terjed ki
Miskolcon.

5. Edelényi Fiatalokért K6zhasznu Egyesiilet

http://efke.hupont.hu/

Az egyesilet célja a fiatal korosztdly korében megismertetni és
népszerlisiteni Edelényben a mozgast, a természetjarast, a
néphagyomanyokat és a kulturdlis értékeket. Tdmogatjdk az egészséges
életre valo térekvést, a sport fontossagat.

6. Alapitvany Tiszaujvaros Gyermekeinek Egészségéért

http://www.atgye-gyerekvilag.hu/

Az alapitvany célja Tiszaljvarosban a gyermekek egészséges életmodjanak
tamogatasa és segitése. Egészségvédelmi programok megvaldsitasa,
sportrendezvények, szlir6vizsgalatok.

7. Foldalatti Kulturalis és Ifjusagi Kozhaszna Egyesiilet

http://www.foldalattikhe.hu/

2002-ben alakult Miskolcon, az amatér mlivészeti formaciok felkarolasa,
tamogatasa a célja. A kulturalisan kiszorult fiatalok kdzosségét erdsiteni,
ezaltal egy szellemi mihelyt Iétre hozni. 2007-t0l ifjusagseqitd profilja is van
a szervezetnek.

8. IFJUSAGERT ALAPITVANY

1994-ben alapitottak Miskolcon, elsédleges célja anyagi tdmogatas nyujtasa
az ifjusag korében miikéd6é 6nszervezddd csoportoknak, kozosségeknek,
egyéni tamogatas nyljtasa atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt fiataloknak,
mentalis kérdéseket érinté rendezvények, megmozdulasok szponzoraldsa,
az ifjusag képzését és tovabbképzését, elhelyezkedi problémajanak
megoldasahoz  kiadvany  szerkesztésére, tanacsadas, informacids
szolgaltatas adasa.

9. BUKKI FIATALOK TERMESZETJARO EGYESULETE

http://www.bfte.hu/news.php

Az Egyesillet 2002-ben alakult. Az egyesilet célja a természetjaras
népszer(isitése, egészséges életmodra nevelés elGsegitése, propagalasa.
Természetszeretetre, honismeretre, a természethez valé helyes viszonyulas
kialakitasanak el6segitése. Az évek soran tevékenységeink korét
folyamatosan bdévitettiik, igy mara tobbiranyl, minden olyan nonprofit
kezdeményezést felkarolunk, vagy elinditunk, amelyek soran pozitiv

52



eredményeket érhetiink el a természetvédelem, az egészséges életmoddra
nevelés tertletén.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében, illetve Miskolcon is az ifjasagot, fiatalokat
segito civil szervezetek nagyon sok esetben iskolakhoz kotédnek, amelynek
keretében az iskolasok tanulasi, sport, vagy szabadidos tevékenységét segitik.
Ezek kozil az alabbiakat emeljlik ki, elérhetdséglket, illetve fobb tevékenységeiket leirva:

1. ,Miskolc Egészséges Ifjusagért’ Alapitvany
e 3530 Miskolc, Bihari utca 1. VII/2.
e Iskolai és tomegsport szervezése és népszerlsitése a gyermekek korében.
Elsédleges céljuk az Uszas és vizilabda utanpdtlas tamogatasa. Egészséges
életmaddra nevelés.

2. Miskolci Ifjusagi Matematikai Egyesiilet
e http://www.uni-miskolc.hu/~matjun/junmathu.html
http://www.autizmus.nl1.hu/
e Célja a matematika tanuldsa, tanitdasa és népszer(lsitése a kb&zépiskolas
didkok kdérében. 1995-ben alakult Miskolcon.

3. Foldes Ferenc Gimnazium Diaksport Egyesiilet bemutatasa
e http://www.ffg.hu/testneveles/826-foldes-ferenc-gimnazium-diaksport-
egyesulet-bemutatasa
e 1988-ban alakult. Célja, hogy a gimndzium didkjainak megszervezze a sport
és szabadidbs tevékenységét, felkészitse a kozépiskolai versenyekre.

4. Baross Ifjasagaért Alapitvany
e http://barossg-misk.sulinet.hu/csatolmany/alapitvanyunk
e 1993-ban alapitottak, a Miskolci Szakképzési Centrum Baross Gabor
Szakgimndziuma tanuldinak tdmogatdsa minden téren: oktatds, iskolai és
kulturalis programok, sport, szabadidds tevékenységek, diakteljesitmények
jutalmazasa.

5. Miskolc Varosi Diaksport Szévetség
e http://mvdsz.hu/kezdolap/fooldal
e 2010-ben alakult. Tagjai kozott szerepel a Miskolcon miikédo alap és
kozépfokl oktatasi intézmények. Céljuk, hogy a gyermekek egyre szélesedd
kére kapcsolédjon be a rendszeres sportolasba és a versenyekbe.

6. Berzeviczy Ifjusagaért Oktatasi Alapitvany
e http://alapitvany.berzeviczy.sulinet.hu/
e A Miskolci Szakképzési Centrum Berzeviczy Szakgimnaziumaban dolgozd
pedagdgusok és az ott tanuld diakok tamogatasa, eszkozeik fejlesztése,
oktatasi ismeretének bdvitése és a didkok szamara programok szervezése

7. TiszaGjvarosi E6tvos Gimnaziumért Alapitvany
e http://www.eotvos-tuj.sulinet.hu/index.php?menu=3&aloldal=11
e Az iskola rendezvényeinek tédmogatds a f6 cél. Iskolai rendezvények,
tanulmanyi versenyek, iskolai felszerelések vasarlasa és fejlesztése.
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8. Borsod-Aba(j-Zemplén Megyei Diaksport és Szabadidé Egyesiilet
e http://borsod-diaksport.hu/
e Az ifjusag és didksport teriiletén a legnagyobb megyei civil szervezet. Céljuk,
hogy minél tobb gyermeket tudjanak bevonni a sportba, ezaltal
népszerlsiteni az egészségfejleszto testmozgast.

9. Rakaczki Bence Alapitvany
e http://www.dvtk.eu/cikkek/1/56-Rakaczki Bence Alapitvany-cimke
e A DVTK utanpdtlas sportoldinak tamogatasa, azon fiatalok segitése, akik
erre raszorulnak. Rakaczki Bence, a fiatalon elhuny focista emlékére hoztak
létre.

10.Deak Ferenc Szakképzo - Iskola Alapitvany
e http://www.deaksuli.hu/
e Az 6zdi Dedk Ferenc Szakképzé Iskola alapitvanya a tanuldi jutalmazasara,
dijazasara és az oktaték munkajanak tamogatasara jott létre.

11.Suranyi Endre Szakképzo Iskolaért Alapitvany
e http://www.suranyi-szki.sulinet.hu/
e 1993-ban jott létre az alapitvany Ozdon, amely az iskoldban lezajlé
programok tamogatasaban nyujt segitséget. Ilyenek pl.: tanulmanyi
versenyek, sportesemények, varosi és iskolai didknapok

12.Tokaji Ferenc Gimnazium Diaksport Egyesiilet
e http://www.tfg.hu/intezmenyunk/iskolank/szervezetei/tokaji-ferenc-
gimnazium-diaksport-egyesulet/
e 2007-ben jott létre Tokajban azzal a céllal, hogy a gimndazium tanuldit
tamogassa a versenyzésben, sporteszk6zok beszerzésében. Szamos
szakosztaly mikédik benne.

13.A szikszoi Szepsi Csombor Marton Gimnazium tehetséges diakjainak
tamogatasaért alapitvany
e http://www.szentmartonszikszo.hu/szepsi-tehetseg-alapitvany.html
e Céljuk az iskola tehetséges didkjainak anyagi tamogatasa. Tanulmanyi és
mas versenyek szervezése, kiilféldi cserekapcsolatok kiépitése.

14.Herman Ifjasagért Alapitvany
e http://www.hermangimnazium.hu/1szazalek
e A Herman Otté Gimnazium alapitvanya, csak az oda jaré didkokat
tamogatja. Tanulmanyi, sport versenyek. A kilféldi tanulmanyi utakat
finanszirozza.

15."LAURUS" ALAPITVANY A KIEMELKEDO TEHETSEGEK TAMOGATASARA

e http://laurusalapitvany.hu/

e 2006-ban jott létre. Barmilyen m(ivészeti vagy tudomanyagban, illetve a
sport vagy a divat terén kiemelked6 tehetséggel rendelkez6 személyeknek
tdmogatas nyljtasa  tehetségik  kibontakozasahoz,  képességeik
kamatoztatasahoz.
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4. Ifjasagpolitikaval foglalkozé6 allami szervezetek -  minisztérium,

allamtitkarsag, egyéb bevont intézmények, szervezetek
https://www.kormany.hu/download/f/b6/00000/EMMI_szervezeti%20felel%C5%91ss%C
3%A9gi%20rendszer vegl%20%282%29.pdf#!DocumentBrowse

4.2. Emberi Eroforrasok Minisztériuma

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a hozzd tartozd allamtitkarsagok feladatai
kiterjednek a szocidlis, tarsadalmi felzarkdzasi, csaladugyi, ifjusagi, egészségigyi,
kéznevelési, felséoktatasi, kulturalis, egyhazi, civil, nemzetiségugyi, valamint a sportélettel
kapcsolatos szakpolitikdak kidolgozasara, megvaldsitasara és a megvaldsitdas nyomon
kévetésére.

4.3. Az Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s
Allamtitkarsag

Az Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelds Allamtitkarsag felelds
a hazai civil tarsadalommal kapcsolatos feladatokért. Alapvet6 célkit(izése, hogy fejlessze
az egyhazakkal valé kapcsolattartast, apolja az allam és az egyhazak viszony- és
kapcsolatrendszerét, elGsegitse a civil szervezetek hatékony mikoédését, hangolja 6ssze az
agazati és a kormanyzati lIépéseket, eldsegitse az 6nkéntességi szerepvallalast, valamint
tamogassa a hazankban él6 nemzeti és etnikai kisebbségeket.

4.4. Csalad- és Ifjasagiigyért Felel6s Allamtitkarsag

A Csaldd- és Ifjusagligyért Felelés Allamtitkarsag célja a csaldd szerepének erdsitése,
biztonsaganak javitasa, a gyermekvallalas 6sztonzése, feltételeinek javitasa, az ifjusag
lehet6ségeinek kibdvitése a sikeres felnéttés valashoz, a kabitdészer-probléma kezelése,
illetve a szakterilletre vonatkozd stratégiak, mint példaul a Nemzeti Ifjusagi Stratégia
végrehajtasa.

4.5. Gyermek és Ifjusagi Alapprogram Tanacsa

1292/2012. (VIII. 13.) Korm. hatarozat a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram
Tanacsarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1292.KOR&txtreferer=A1000043.TV&fbclid
=IWAROKO6FZdX7-ghw3ijKi981iSRIbKHoZZKnmImA290sg4hDr KE4VvsiDtM

s

felismerve, és a felelGs tarsadalom kialakitasaban, a k6z6sségi kapcsolatok fejlesztésében
és az esélyegyenl6ség megteremtésében betoltott szerepiiket tdmogatva, valamint az
ifiusagi korosztalyok érdekeit képvisel6 szervezetek kormanyzati tevékenységbe vald
bevonasanak erdsitése céljabdl a kézponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolé 2010. évi XLIII. torvény 30. § (1) bekezdése
alapjan létrehozza és miikodteti a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram Tanacsat (a
tovabbiakban: Tanacs).

2. A Tanacs javaslattevd, véleményez6 és tanacsadoi feladatokat lat el a Kormany és a
gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) részére.

3. A Tanacsnak a gyermek- és ifjusagpolitikaval kapcsolatos feladat- és hataskoérei:
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a) véleményt nyilvanit a gyermek- és ifjusagpolitikat érinté szabalyozasi javaslatokrol,
illetve a hazai és nemzetkozi jelentésekrdl, tajékoztatokrol és beszamoldkral,

b) kézremikodik a gyermek- és ifjusagi szolgaltatasok fejlesztésének tervezésével és
6sszehangolasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

c) kézremikodik a gyermekek és az ifjusag élethelyzetének javitasaval kapcsolatos, a
miniszter altal el6készitett programok kidolgozasaban,

d) részt vesz a gyermek- és ifjusagpolitika célkitlizéseinek, fejleményeinek a
tarsadalommal valé megismertetésében,

e) gyermek- és ifjusagpolitikdval kapcsolatos jogszabaly-moddositasokat, egyéb
kormanyzati déntéseket, Uj programokat javasolhat.

4. A Tanacs a Gyermek és Ifjusagi Alapprogrammal kapcsolatban ellatja a jogszabalyban
megallapitott feladat- és hataskoroket.

5. A Tanacs tagjai:

a) a miniszter altal vezetett minisztérium részérdl a gyermek- és ifjusagpolitikai szaktertlet
képviselbje;

b) az orszagos 6nkormanyzati érdekszovetségek altal kozésen jelolt egy személy;

c) az alabbi szervezetek altal jel6lt, az ifjusagi tertleten tevékenyked6 egy-egy személy:
ca) Ifjisagi Szolgaltatok Orszagos Szovetsége,

cb) Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja,

cc) Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete,

cd) Magyar Cserkészszovetség;

d) azon egyhazak, illetéleg felekezetek altal kozosen jeldlt két személy, amely egyhazak,
illetéleg felekezetek a Magyarorszag teriiletén mind az 3dltaldnos és kozépiskolai
nevelésben és oktatasban, mind a felsGoktatasi alap- és mesterképzésben és a doktori
képzésben hitéleti, illetéleg nem hitéleti céld oktatast, nevelést és képzést biztositd koz-
és akkreditalt belfoldi felsGoktatasi intézményekkel rendelkeznek.

6. A Tanacs 5. pont b)-d) alpontja szerinti tagjait (a tovabbiakban: felkért tag) - a
szervezet képviseletét ellato testilet (személy) jelolésére - a miniszter harom évre irdsban
kéri fel.........

10. A Tanacs mukodtetésével kapcsolatos titkarsagi teendoket a Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet latja el.

11. A Tanacs a miniszter altal - a Tanacs tagjainak elézetes véleményére figyelemmel -
meghatarozott lGgyrend és munkaterv szerint, de legalabb negyedévente (lésezik. A
Tanacs feladatainak végrehajtasarol évente két alkalommal irdsban tajékoztatja a
minisztert.

12. A Tandacs tagjai tevékenységiikért tiszteletdijpan nem részesilnek.

13. A Tanacs Uulései nyilvanosak. A Tanacs ligyrendjét, éves munkatervét, titkarsaga
elérhet6ségét, valamint az Ulésein elhangzottak alapjan készitett Osszefoglalokat a
minisztérium honlapjan kézzé kell tenni.”

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1292.KOR&txtreferer=A1000043.TV&fbclid
=IWARQOKO6FZdX7-ghw3ijKi981iSRIbKHoZZKnmImA290sg4hDr KE4VvsiDtM
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Az emberi er6forrasok minisztere a Gyermek és Ifjasagi Alapprogram, valamint
az Emberi Erdforras Tamogataskezelo oOsszehangolt miikodésén keresztiil
valdsitja meg a Kormany ifjasagpolitikai célkitiizéseit.

A Gyermek- és Ifjusagi Alapprogram Tanacsa hataskorét, illetékességét, feladatait a
Gyermek- és Ifjusagi Alapprogram és a Regionalis Ifjusagi Irodak miikodésérdl szold
2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 6. §-a, valamint a Gyermek-
és Ifjusagi Alapprogram Tanacsarol szoldé 1292/2012. (VIII. 13.) Korm. hatarozat 3. pontja
hatarozza meg.

Az Alapprogram Tanacsanak feladata:

a) doént az Alapprogram - az orszagos és a regiondlis tamogatasi rendszerben
felhasznalhatd - keretésszegeinek iranyairdl és aranyairdl, a koézponti palyazatok
meghirdetésérol, a palyazatok, illetve tamogatasi igények elbirdlasanak szempontjairdl és
a tamogatasok felhasznalasanak ellen6rzési és értékelési rendjérdl,
b) dént a palyazatok, illetve tamogatasi igények elbiralasanak rendjérél, az elbiralasban
résztvevok korérol,

c) a hozzad beérkezett palyazatok, illetve tamogatasi igények alapjan - a miniszter
véleményének el6zetes meghallgatasaval - dont a tamogatasok odaitélésérdl,

d) meghatarozza a tamogatasok kedvezményezettjeivel kbtend6 szerzédések tartalmat, a
kedvezményezettek értesitésével, a veliik valé kapcsolattartassal 6sszefliggé szabalyokat
és feladatokat,

e) kozremUikodik az ellenGrzési és értékelési feladatokban,

f) az Alapprogram mikodésének tapasztalatai és értékelése alapjan javaslatot tesz a
miniszternek a 2. § (2) bekezdésében meghatarozott célok keretei koz6tt az éves
prioritdsokra, az éves koltségvetési torvény tervezésével Osszhangban a koltségvetési
keretbsszegre,

g) kapcsolatot tart és egyeztet a hasonld céli tdmogatdsokat nyuUjté doéntéshozod
testliletekkel,

h) meghatarozza ligyrendjét és a mikodésének nyilvanossagaval 6sszefliggé szabalyokat,
i) 0sszehangolja a Regionalis Ifjusdgi Tanacsok munkajat,

j) kozreml(ikodik a gyermek- és ifjusagi szolgaltatasok fejlesztésének tervezésével és
O6sszehangolasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban, e koérben egyuttmikodik a
terlletfejlesztésért felelés kozponti allamigazgatasi szervekkel, valamint az Orszagos
Teriletfejlesztési Tanaccsal,

k) kézremikodik a gyermekek és az ifjusag élethelyzetének javitasaval kapcsolatos, a
gyermek- és ifjusagpolitikaért felelés miniszter altal el6készitett programok
kidolgozasaban,

I) részt vesz a gyermek- és ifjusagpolitika célkitlizéseinek, fejleményeinek a téarsadalommal
valé megismertetésében,

m) feladatainak ellatasa soran egylttmikoédik az Orszagos Fogyatékosligyi Tanaccsal,
illetve a Roma Integraciés Tanaccsal.
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http://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/sport/gyermek-ifjusagi/gyermek-ifjusagi-
alapprogram-tanacsa

4.5.1. Orszagos onkormanyzati érdekszovetségek

A MOSZ célja a magyar dnkormanyzati érdekek képviselete, megjelenitése és védelme
1990-ben tortént megalakuldsanak elhatdrozdsa oOta. SzOvetséglink részt vesz az
6nkormanyzati érdekszovetségek szamara biztositott, jogszabaly altal elbirt egyeztetési
féorumokon, tagjainkkal és egyittm(ikdd6 partnereinkkel, 6nkormanyzati tisztségvisel6kkel
partnerségben folytat eszmecseréket az 6nkormanyzatok szamara fontos kérdéskorokben.
Fontos szamunkra a hitelesség és a szakmai pontossag az O6nkormanyzatokat érint6
kérdéskorokben a kormanyzati dontéshozatali eljarasban adott 6nkormanyzati valaszok,
allaspontjaink megfogalmazasa, valamint a szakpolitikai terlileteken rendezett
konferencidk, szeminariumok, képzések, eszmecserék soran.”

http://www.moszlap.hu/hu/content/szovetsegunkrol

4.5.2. Ifjusagi Szolgaltatok Orszagos Szovetsége

Az 1SZ0SZ az Ifjusagi Szolgaltatok Orszagos Szdvetsége 2011-ben alakult az ifjusaggal
foglalkoz6 szakemberek és szervezetek ernyészervezeteként.

Céljaik:

e a hazai ifjusagi szolgaltatdsok mindségfejlesztésének segitése,

e ifjusagi szervezetek és fiatalokkal foglalkozé szakemberek szamara szakmai
segitség és hattérbazis biztositasa,

e szakmai talalkozasok és képzések szervezése - ifjisagszakmai folyamatok és a
tuddsmegosztas tdmogatasa.

Tagjaik és 6nkénteseik szakmai tanacsadoi feladatokat is ellatnak, legyen szé egy induld
ifjusdgi szolgdlatatds szakembereinek tamogatadsardl, ifjusdgszakmai bizottsdgok
munkajarél vagy szakmapolitikai dontések el6készitésérdl. Részt vettiink a Fiatalok
Lendiiletben Program Ertékel6 Bizottsdgdban, a GYIA munkajdban, a NIT
megalakulasaban, az Eurodesk hazai halézatanak tamogatasaban.

Fontos szamukra a magas szakmai szinvonal fenntartasa, ezért képzéseken vesznek részt
és maguk is szerveznek szakmai programokat. Részben folytatni kivanjak a HAYICO
(Magyarorszagi Ifjusagi Informacios és Tanacsadd Irodak Szovetsége) szakmai munkajat,
kiegészitve a jelen kor kihivasaira adando6 valaszokkal.”

http://iszosz.org/magunkrol.html

4.5.3. Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja (HOOK) a magyarorszagi
felsGoktatasi intézmények hallgatéi 6nkormanyzatainak demokratikus alapon szervezédé
és m(ikodo6 orszagos érdekképviseleti szervezete. Tagjai az orszag allami és az allam altal
elismert nem allami fels6oktatdsi intézményekben m(ikodd hallgatdi 6nkormanyzatok.

A HOOK a magyar fels6oktatds atfogd fejlesztése érdekében intézményi és regionalis
szinten nem megoldhatd felsSoktatasi- és ifjusagpolitikai feladatokat végez. A HOOK
felelésséget érez a hataron tuli magyar hallgatékért is, valamint elGsegiti a magyar
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hallgatésag érdekeinek érvényesitését mind hazai, mind nemzetk6zi téren, kiilénés
tekintettel az Eurdpai Uni6 tagallamaira.

E terlleteken kiilondsen a jogszabalyok alkotasat kezdeményezi. Ezen kiviul véleményt
nyilvanit a jogszabalyok tervezeteirdl, szakmai el6adasokat, vitaliléseket rendez, szervezi
és segiti a tagjai kozotti informacidaramlast.

Tagjait képviseli orszagos és nemzetkozi forumokon, tovabba egyittm(ikodik mas hazai és
nemzetkozi, felsGoktatassal és ifjusagi érdekképviselettel foglalkozé szervezetekkel.”

https://hook.hu/cms/szervezetunk

4.5.4. Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete

A Nagycsalddosok Orszdgos Egyesililete (NOE) 1987-ben alakult. Az Alapszabalyban
rogzitett célok azoéta is érvényesek: az élet és az anyasag tiszteletére nevelés, a
hazassagért és a jovo generacidért érzett felel6sség erbsitése, a nagycsaladok sajatos
érdekeinek képviselete és szolgadlata, a nagycsalddok egymast ismerd és segit6
kozO0sségekké szervezése.

A NOE tagjai azok lehetnek, akik haztartasukban legalabb harom gyermeket nevelnek vagy
neveltek fel, az egyesilet céljaival és feladataival egyetértenek, és lehet6ségeik szerint
részt vesznek azok megvaldsitasaban.

A NOE partoktdl, felekezetektdl, ideoldgidktol mentesen tevékenykedik. A sokszini
tagsagot 6sszetartd k6zos érték a csalad.

Az egyeslletnek jelenleg mintegy 12.000 csaldd a tagja, akik kozvetlenil vagy
tagegyesileten keresztil tartoznak a NOE-hoz. Szerte az orszagban tébb mint 250 helyi
kozosségink tevékenykedik. Hét regionalis k6zpontunk mikédik: Al-Duna (Pécs), Balaton
(Nyirad), Dél-Alféld (Oroshaza), Eszak-Magyarorszag (Godoll6), Felsé-Duna (Gyér), Felsé-
Tisza (Debrecen), Kozép-Magyarorszag (Monor). Egyeslleteinkben folyamatosan kb. 1500
onkéntes dolgozik.”

https://noe.hu/rolunk/

4.5.5. Magyar Cserkészszovetség

~A magyarorszagi cserkészmozgalom célja, hogy a tarsadalmat olyan életrevalo,
elkotelezett, felelés, egészséges polgarok alkossak, akiknek fontos, hogy 6nmaguk
folyamatos nevelése altal az Isten felé ndvekedjenek. Ennek érdekében életmodellt
nyGjtunk, illetve ifjisagnevelést végziink énkénteseink segitségével. Magyarorszagon a
helyi kdzosségekkel egyluttmiikodve 7 éves kortdl mindenki szamara nyajtjuk ezt, aki
nyitott elveinkre és kozdssége életében tevékenyen részt vallal. Mindehhez sajat nem-
formalis nevelési mddszeriinket, a cserkészmaddszert hivjuk segitséglil, amely a kévetkezd
elemekbdl all:

e a kiskoz6sségi (6rsi) rendszer,

o fogadalom és torvények,

e a cselekedve tanulas,

o folyamatos és 6szténzG6, vonzo és hasznos programok foként a természetben,

e a magyar kultira apolasa kilonos tekintettel népi hagyomanyainkra. A cserkészet
pedagodgiai alapjait tébb, mint 100 éve fektette le az angol Robert Baden-Powell, de
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kiscsoportos rendszeren és cselekedve tanulason alapulé cserkészmoddszer
aktualisabb, mint valaha!”

https://www.cserkesz.hu/latogatok/magunkrol

4.5.6. Eurdpai és hazai fiatalok érdekérvényesité ernydszervezetei

Tobb eurdpai érdekérvényesité ernyGszervezet is segiti a fiatalokat, illetve a fiatalokkal
foglalkozd szervezeteket nemzetkdzi szinten. Az Eurdpa Tanacs altal létrehozott és
muikodtetett Europai Ifjusagi Forum (EIF) https://europa.eu/youth/hu/article/50/5921 es
gyljti 6ssze az Eurépaban tevékenykedd orszagos hatokorld nemzeti ifjusagi tanacsokat.

Az Eurdpai Ifjusagi Forum lehetéséget biztosit arra, hogy a fiatalok Eurdpa-szerte
kifejezésre juttassak véleményiket és elképzeléseiket, illetve, hogy érvényt szerezzen
érdekeiknek, és az aktiv tarsadalmi részvétel 6szténdzze Oket.

Az Eurdpai Ifjusagi Férum (EIF) arra térekszik, hogy:

e helyzetbe hozza, felkészitse, és arra 6szténbzze a fiatalokat, hogy tevékenyen részt
vegyenek a tdarsadalomformalé folyamatokban - kilénésen az eurdpai
integracidban;

e érvényt szerezzen jogaiknak, és lehetéségeket teremtsen szamukra;
e javitsa életkorilményeiket;

o képviselje és kifejezésre juttassa véleményiket Eurdépaban, ahol a fiatalok
egyenrangu polgaroknak szamitanak, és 0sztonzésben, illetve tamogatasban
részeslilnek annak érdekében, hogy - orszaghataroktdl fliggetlenlil - teljes
mértékben kibontakoztassak a képességeiket.

Magyarorszagnak egyeldre csak megfigyeldi statusza van a Férumban.

Az EIF-en kivil t6bb mas eurdpai szintli érdekérvényesité és képviselé szervezet is van:
EYRICA (Eurépai Ifjisagi Informaciés és Tanacsadé Ugynokség), EYF (Eurdpai
Ifjasagi Alapitvany), ECYC (Eurédpai Ifjisagi Klubok Konfoderacidja).

Eurdopaban két ifjusagi kdzpont miikddik, az egyik a Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kézpont
Budapesten, mig a masik a franciaorszagi Strasbourgban.

Hazankban orszagos szinten a legfébb ifjusagi érdekérvényesité szervezet a
Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT). https://ifjusagitanacs.hu/ Feladata a dontéshozdk, a
nemzetkozi szervezetek és az ifjusag kozotti hatékony parbeszéd megteremtése és a
fiatalok fejlodésének elGsegitése.

Magyarorszagon tobb, specializalt érdekérvényesit6é szervezet is mlikodik, ilyen példaul a
Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja (HOOK), Fiatal Vallalkozék
Orszagos Szovetsége (FIVOSZ), Doktoranduszok Szovetsége.

5.Romaniai kutatasok és vizsgalatok

5.1. Interkulturalis Kozosségek Egyesiilete

A Romania ifjusagpolitikaval foglalkozé dokumentumok elemzését, bemutatasat és a
kutatasok lebonyolitasat az Interkulturalis K6zésségek Egyesllete bevonasaval végeztik.
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Az Interkulturdlis Kozosségek Egyesiilete 2008-ban alapult egy fiatal csoport
kezdeményezésére, akiknek az volt az almuk, hogy munkajukkal hozzajaruljanak a
kérnyezetiik jobba tételéhez. Azzal a céllal jott létre az egyesilet, hogy kilénbozé
fenntarthaté kezdeményezések altal népszer(isitsék, és bizalmat nyerjenek el a romaniai
kozosségnek Eurdpa szerte.

Az egyeslilet aktivan dolgozik a fiatalokkal, f6 tevékenységi koriik kézpontjaba a fiatalokat
helyezve. Bar az egyesillet tébb kulénb6z6 tipusd programon belll is szokott palyazni,
tapasztalata nagyrésze az FErasmus+ Programbol szarmazik. Az elmult évek
tapasztalataibdl itélve, az Erasmus+ Program teszi leginkabb lehetévé, hogy egyesilet
elérje céljait, pontosabban, hogy kisebb-nagyobb projektek altal segitse a fiatalokat abban,
hogy szakmailag és személyesen fejlesztve magukat, - nem formalis oktatas altal -, olyan
tapasztalatokra tegyenek szert, amelyek kamatoztathatdk lesznek a késébbiekben mind a
munkaeré piacon valé elhelyezkedésben, mind a hétkéznapi életiikben.

Az elmult tiz évben, az egyesiilet részt vett tébb mint 60 ifjusagi cserén Eurdpa szerte,
valamint kivitelezett 12 sajat ifjusagi cserét, 1 szeminariumot, és kild6é szervezetként 25
onkéntest klildott ki kiilonb6z6 EVS projektekre. Az Egyesiilet évente 200 fiatalt mozgdsit
az Erasmus+ projektek altal, valamint egy széleskorl kapcsolathaldval rendelkezik mas,
Eurépaban mukodé ifjusagi egyestletekkel.

Az Interkulturdlis Koz6sségek Egyeslletét egy meglehetésen kicsi csapat miikddteti,
pontosabban, 3 allando tag, valamint 10 besegit6é 6nkéntes, ennek ellenére, az elmult évek
tevékenységeit tekintve elmondhatd, hogy az egyesilet, mas, nagyobb és tébb taggal
rendelkez6 egyesilet mellett is megallja a helyét, ez pedig a kovetkezd tényezdknek
készénhet6:

Az Egyesilet csapatdnak meghatdrozo értékei az egyittmikodés, egyenes kommunikacio
és atlathatésag. Az Egyesiiletet nem a hierarchikus, szabalyorientalt kultira jellemzi,
hanem egy olyan tamogatd kultira, amelyen belil minden tagnak lehetésége van
érvényesiteni sajat otleteit, valamint a déntéshozas nagy meértékben csapat szinten
torténik.

Projektjeik tervezésében és kivitelezésében nagy hangsulyt fektetnek a fiatalokra, igy a
projektvezetés minden szakaszaba igyekeznek bevonni 6ket, és a lehetd legjobban rajuk
szabni a tevékenységeket.

Az Egyeslilet annak is kdszonheti eddig elért eredményeit, hogy csapata egy konkrét, k6z6s
cél eléréséért dolgozik, valamint kivitelezett projektjeiknek olyan lathato, kézzel foghatd
eredményei vannak, amelyek arra késztetnek, hogy tovabbi projektek és
kezdeményezések 4altal igyekezzenek meég tobb fiatal életében pozitiv valtozasokat
kivaltani.

5.2. Ifjusagpolitika Romaniaban és Bihar megyében
Az ifjasagi stratégia kontextusa
Az elso ifjasagi ,stratégia”

Az ifjusagpolitika terliletén a stratégiai tervezés els6 kisérletét Romanidban 2001 végén
végezték el. Az ,Ifjusdgi Nemzeti cselekvési terv — Romania” nevet visel6 dokumentum 8
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célkitlizést tartalmazo listat irt el6, amelyek kézil az els6 4 pontot a Részvétel cimszo ala
egyesitették (gazdasagi, allampolgari és politikai, kulturdlis és az oktatasban vald
részvétel), ehhez tovabbi 4 pontot adtak hozzd: a marginalizacié és a kirekesztés
tényezGinek csokkentése, a kreativitds Osztonzése, az eurdpai térség mobilitasanak
elémozditasa, és az intézményi keret optimalizalasa.

Eurdpai szintl stratégiak

Eurdpaban az ifjusagi teriileten valé nemzeti politikdk koordindlasa és fejlesztése leginkabb
az elmult 10-15 évben lett hangsulyos.

1997-ben Az Eurdpai Tanacs megkezdte a nemzeti ifjusagi politikak nyomon kévetésének
folyamatat. 2001-ben koézzétették az Eurdpai Bizottsag fehér kdnyvét (White Paper). A
kényv célja az volt, hogy biztositsa a fiatalok lehetGségét arra, hogy kifejezhessék
nézépontjukat, és bevonva érezzék magukat a koézpolitikaban. Ebbdl a szempontbdl a
kényv azt kéri a tagallamoktdl, hogy nagyobb hangsulyt fektessenek az agazati politikakon
belll az ifjusagra, mint példaul a foglalkoztatas és a tarsadalmi integracid, az oktatas, az
élethosszig tarté tanuldas, a mobilitds, a rasszizmus és az idegengyl(ldlet. Ebbdl a
szempontbol az ifjusagi politika egy transzverzalis politikaként volt létrehozva, kiilonb6z6
mas agazati kozpolitikdval 6sszehangolva. Tovabba, a kényv megalapozza a tagallamok
kozott egy koordindlé mechanizmust, amelynek a kdévetkez6é f6 iranyokat kovetik: Uj
modszerek bevezetése a fiatalok kozéletben vald részvételét illetéen, javitani a fiatalok
eurdpai kérdésekrdl valo tajékoztatdsat, 6sztondzni az Oonkéntességet, és javitani az
ifjusagi kérdésekkel kapcsolatos (tudomanyos) ismereteket.

Ezek az iranyok képezték tovabbra is a tagallamok altal kidolgozott ifjusagi stratégiak
tobbségének szerkezetét.

2009 aprilisaban az Eurdpai Bizottsag Uj tervezési dokumentumot mutatott be, ,Az EU
ifjusagi stratégidja — befektetés és érvényesités. Megujitott, nyilt koordinaciés mddszer a
fiatalok kihivasainak és lehet6ségeinek megcélzasara.” A jovObeni eurdpai ifjusagi
politikara vonatkozé stratégiat javasolnak, és mind a tagallamokat, mind a Bizottsagot
felkérik, hogy mikodjenek egyitt az ifjusagpolitika terlletén a megujitott koordinacios
modszer keretében. Az agazatkdzi megkodzelités elfogaddsaval az eurdpai stratégia arra
torekszik, hogy a fiatalokat szamos jelenlegi kihivassal szembesitse. A széles kori
konzultacié alapjan a kovetkezd kihivasok bizonyultak a legfontosabbnak: az oktatas, a
foglalkoztatas, a tarsadalmi befogadas és az egészségigy.

Az Eurdpai Unio ifjusagi elképzelései két megkdzelitésen alapulnak: az ifjusagba térténd
befektetés, ami azt jelenti, hogy novelni kell az ifjusagpolitikai terlletek fejlesztésére
forditott forrdsokat, amelyek a fiatalokat a mindennapi életiikben befolyasoljdk, valamint
novelni a fiatalok képességeit, amely a potencial elémozditasara vonatkozik, a tarsadalom
megujitasanak és az értékekhez és célokhoz valdé hozzajarulas érdekében.

Nemzeti ifjasagi stratégia 2014 - 2020
A stratégia altalanos célja:

Tamogatni a fiatalok aktiv részvételét az orszag gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és
politikai életében, egyenlé esélyeket biztositva az oktatashoz, a foglalkoztatashoz és a
tisztességes életkorilményekhez valé hozzaféréshez, beleértve a kiszolgaltatott
csoportokat is.
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1. A stratégia alapelvei:

a.) Globalis és integralt stratégia kidolgozasa és tamogatasa, és a jelenlegi
tarsadalmi kutatas eredményei alapjan megalapozni ezt.

b.) A fiatalok és az ifjusagi szervezetekkel folytatott strukturdlt parbeszéd révén a
fiatalok elismerése a tarsadalom forrasaként, és a fiatalok politikai
dontéshozatalban vald részvételének biztositdsa.

c.) Kozponti és helyi hatésagok és intézmények egyittm(ikodése ifjuségi és civil
szervezetekkel a fiatalok életét érint6é valamennyi kérdésben.

d.) A megkulénboztetésmentesség biztositdsa és a nyilvanos forrasokbdl
finanszirozott programok, szolgaltatasok és ifjusagi tevékenységekhez vald
egyenld hozzaférés biztositasa fajtol, nemtdl, életkortdl, vallasi hovatartozastol,
etnikai vagy tarsadalmi eredettél, politikai orientaciotél vagy barmely mas
jellemzotdl figgetlendl.

e.) A tolerancia és a klildnbségek elfogaddsanak tamogatasa minden ifjusagi
programban és minden olyan intézményben, amely a&llami forrasokbdl
finanszirozott.

f.) Figyelembe venni a fiatalok életkérilményei, sziikségletei, torekvései, érdekei
és attit(idjei kozotti kulonbségeket a kilonbdz6é tényezdék miatt, kulonos
figyelmet forditva azokra, akik eltér6 okokbdl kevesebb lehetdséggel
rendelkeznek.

g.) A fiatalok széles kor(i részvételének biztositasa a kozéletben, és biztatdsa az
egyéni vagy csoportos felelésségvallalasra. A koézpolitikdk tervezésének és
végrehajtasanak folyamatossaga és 6sszehangolasa.

h.) A szubszidiaritas biztositéasa a felel6sségek elosztasaban, annak érdekében,
hogy a politikdak, programok és tevékenységek a legmegfelelé6bb szinten
legyenek koordindlva és végrehajtva az eredményesség és a hatékonysag
szempontjabol.

i.) Az eredményorientalt iranyitds kapacitasanak biztositdsa az 0Gsszes
ifjusagpolitika, programok és intézkedések végrehajtasaért felelés szervezet
szintén.

j.) Az atlathatésdg, az informacidohoz és a az informacios technoldgidkhoz vald
hozzaférés biztositasa, amely minden fiatal szamara és a stratégia
végrehajtasaban részt vevd valamennyi struktiranak megfeleld.

k.) Adott esetben a gyermekek politikai dimenziéjanak, jogainak és védelmének
bevonasa, tekintettel arra, hogy a fiatalok életét és a jovobeni kilatasait
jelentésen meghatarozza a gyermekkorban kapott lehet6ségek, tamogatas és
védelem.

2. A beavatkozas f6 teriletei
a.) Kultara és nemformalis oktatds
b.) Egészség, sport és szabadidd
c.) Részvétel és onkénteskedés
d.) Foglalkoztatas és vallalkozas

Stratégia végrehajtasa

A stratégiat nemzeti, regionalis, megyei és helyi szinten kell végrehajtani, a kormanyzati
hatésagok részvételével, valamint a civil tarsadalmi szervezetek és az ifjusag
részvételével.
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A Flggéleges koordinaciéért és kommunikacidért egy koordinacios tanacsadd bizottsag
felelés, amelyet az Ifjusagi és Sportminisztérium vezet, beleértve a tébbség képviseldit és
az érintett szervezeteket.

Az agazatokon ativel6 tevékenységek Osszehangolasat a célok elérése érdekében az
Ifjusagi és Sportminisztérium szinten kell végrehajtani, egy olyan stratégia-végrehajtasi
terv alapjan, amely magaban foglalja mind ISM-programokat, mind a beavatkozasokat,
valamint az ifjusagpolitika tébb jelentds szereplgjét.

Bihar megye

A stratégia végrehajtasanak koordinalasaért felelés Ifjusagi és Sportminisztérium
dekoncentralt koézszolgaltatdsa Bihar megyében a Bihar Megyei Sport- és Ifjusag

.77

sport, ifjisag és rekreacids kozpontok terliletén, Bihar megye szintjén.

A Bihar Megyei Sport- és Ifjusag Igazgatdsag tevékenységei kozé tartoznak: a sport és
ifjusag terlletén végzett tevékenységek szervezése, ezekben vald részvétel, felligyelés és
értékelés. A rekreacids, turisztikai, sport-, gyermek- és ifjusagi taborok céljara hasznalja
a rekreacios koézpontokat, tematikus taborokat, szeminariumokat, nemformalis oktatasi
kurzusokat szerveznek fiataloknak és didkoknak, a hatranyos helyzetliek és a fogyatékkal
élék szamara specialis programokat szervez és valdsit meg.

A Bihar Megyei Sport- és Ifjusag Igazgatosag évente hirdet meg versenyt helyi ifjlisagi
projektek megpalyazasara.

Néhany, a mult évek ifjusagi kezdeményezései kozul:

A sonkolyosi szabadidés kozpont kdrnyékének megtisztitasa”, ,Az Ifusag hete Bihar
megyében”, ,Légy te is 6nkéntes”, ,A természet fiatal képvisel6i”, ,Vegyél részt, avatkozz
bele!” Stb.

Annak ellenére, hogy Bihar megyének jelenleg nincs egy teljes megyét atfogd, konkrét
ifjusagpolitikai stratégidja, az ifjusag felkaroldsaért, valamint az ifjusag fejlesztését,
képzését, valamint tamogatasara iranyuld feladatokat egyrészt a Bihar Megyei Sport- és
Ifjusag Igazgatdsag latja el, valamint kisebb, periodikus, célzott tevékenységek altal a
megyében m(ikodo ifjusagi szervezetek.

5.3. A romaniai fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek kérdéives felmérésnek
eredményei

Bihar megyében 100 f6 toltotte ki az online kérdGivet, a legtébben Nagyvaradon végzik
munkajukat, a valaszadok koézil a legtobben a koézszféraban (45 f6), illetve a nonprofit
szektorban (35 f6) dolgoznak, mig a versenyszférat 20 f6 képviselte, a valaszadok
leginkabb az oktatas, kultira, szabadid6 és hobbi terliletén nyudjtanak valamilyen fajta
szolgaltatast. A valaszok ko6zil kiemelheté még a szocialis ellatas, a sport, a
kérnyezetvédelem, a nemzetkdzi kapcsolatok. A valaszadok kb. 2/3-a ezeken a terlleteken
végzi a kiilonb6z6 tevékenységeket.

A fiatalok hetente tobbszor keresik fel a szolgaltatast nyljtokat, ez annak készénhetd,
hogy a valaszaddk kozul nagyon sokan foglalkoznak szocialis szolgaltatassal, ami nem
mindennapos kapcsolatot igényel, nem gy mint a magyaroknal tapasztalt esetben, ahol
az oktatas volt a legkiemelkeddbb. Szembet(ing viszont, hogy 100 megkérdezettbdl 85 6
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mondta azt, hogy személyesen keresik fel 6ket a fiatalok. Mivel a legtobb szervezet a
személyes kapcsolatokat igényel (pl: oktatds, szabadidds tevékenység, szocialis
szolgaltatas), igy erre a kérdésre kapott valaszok itt is relevdnsak. Az egyik kérdés a
leggyakoribb szolgdltatdsokra vonatkozik, amelyeket igénybe vesznek a fiatalok a
megkérdezettek szervezetétdl. Mivel a valaszok nagyon sok terlletet érintettek, ezért
igyekeztliink Gket 6t f6 kategdriaba sorolni. Egyértelm(i, hogy a szocialis tevékenységekkel
kapcsolatos szolgaltatasokat veszik igénybe a fiatalok, valamint a szabadidével kapcsolatos
tevékenységeket. A gyermek- és ifjusagnevelés csoportba olyan valaszokat valogattunk,
mint példaul ifjisagnevelés, cserkészet, taborok, hagyomanyérzés ... stb, Még az egyéb
kategoridba tartoztak tobbek ko6zott példaul a jegyvasarlas, kerékparbérlés, kiilénb6zé
helyszinek bérlése. A megkérdezettek tobbsége nem tud 6nszervezddo fiatal kozésségekrol
a telepilésen, akik viszont igennel valaszoltak meg is neveztek ilyen kozdsségeket, mint
példaul Partiumi Halé Egyesiilet, Autizmusért Egyesilet, ROVE, NMD, diadk tanacs,
cserkészek stb. A valaszaddok szerint nem fontos a fiatalok megléte a telepliléseken az
6nszervez6d6 k6zosségek létrejottével kapcsolatban. Ez abbdl adédhat, hogy a valaszaddk
Ggy gondoltak, hogy van elég fiatal a telepllésen, vagy valamilyen mas okbdl kifolydlag
nem tudtak ezek a kézésségek megalakulni. A valaszadok szamara nem nagy probléma,
hogy nincs k6z6sségi tér a szervezdédéshez, szemben a magyarorszagi valaszaddkkal, akik
fontosnak tartottak. A valaszadok véleménye alapjan megoszlanak a valaszok, mivel egy
résziik ugy gondolja, hogy nem fontos a felnétt segitség a szervez6déshez, még egy masik
résziik ennek ellenkezGjét véli. A valaszadok a legfébb problémanak azt tartottak, hogy az
ilyen 6nszervez6dd koz6sségek kialakulasahoz nincs elég vagy nincs segitd, tamogatd
szervezet, amelyek koénnyebbé tennék a létrejottiket. A valaszaddk szerint mind a
kiképzett vezetd személyek, mind a kozosségi tér a szervezddéshez, mind a felnétt
segitség, mind a segit6, tamogatd szervezetek hatékonyan segitenék a fiatalok k6zosségi
szervezédését. Hogy milyen tényezS6k erdsitenék a fiatalok Onszervez6dését az adott
teleplilésen azt a valaszt kaptuk, hogy a szocialis tdmogatas, k6z6sségi élet. Ilyen tényez6k
lehetnének példaul a szocialis hattér, aktiv kozosségi élet. A megkérdezettek szerint a
fiatalok leginkabb a végzettségliknek megfeleld munkahelyi kinalatot, a lakhatashoz
sziukséges 6nkormanyzati segitséget, a magas pénzkereseti lehetdéségeket, valamint az
egészségligyi ellatas meglétét tartjdk a legfontosabbnak a telepllés élhetéségének
szempontjabol. Fontos még a szorakozasi lehet6ségek, kulturalis szolgaltatasok megléte.
A kérddiv utolsé pontja az volt, hogy alkossanak véleményt a fiatalok elvarasaival, illetve
helyben tartdsaval kapcsolatban. Osszefoglalva a valaszokat réviden itt is az mondhaté el,
hogy nagyon hasonléak a BAZ megyeiek valaszaihoz, hiszen itt is kiemelték a megfeleld
munkahelyek |étét, a magas pénzkereseti lehetdségeket, élhetd teleplilést, valamint az
oktatas fontossagat, a stabil gazdasagot, a fiatalok megbecsiilését.

s

5.4. Online kérddives kutatas a 18-29 év kozotti Bihar megyei fiatalok korében

A romaniai online kérdGives kutatas a Bihar megyében élG, vagy onnan szarmazo, 18-29
év kozotti Roman és Magyar nemzetiségl fiataloknak szélt, a nekik szant kérdéiveket
jelenlegi tartozkodasi helylik szerint harom kategoriara osztottuk, ezekre pedig 6sszesen
117 valasz érkezett, amelybdl:

a) Bihar megyébdl nem mobilizalédott fiatalok - 15 magyar, 42 roman nemzetiségl
valaszadé
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b) Bihar megyébdl Romania mas térségére, mobilizalodott fiatalok - 10 magyar, 21
roman nemzetiségli valaszadd

c) Bihar megyébdl kilfoldre mobilizalédott fiatalok - 8 magyar és 21 roman
nemzetiségl valaszado.

A Bihar megyébdl Romania mas térségére mobilizalédott fiatalok

A megkérdezettek 30% 4 éve, 20%-a pedig 5 éve él mas megyében a Magyar
nemzetiségliek kézil, mig a roman nemzetiségliek 19%-a él masfél éve mas megyében,
és 14,3%-a 1 éve.

Ugy a bihar megyei roman (61,9%), mint Magyar nemzetiségliek (80%) ttlnyomd része
az Eszak-nyugati régidba koltoztek ki, ezek koézil is tobbségiil (a magyarok 70%-a, a
romanok 47,6%-a) Kolozsvarra.

A megkérdezett Roman nemzetiségliek 81% -a azon a telepulésen dolgozik, amelyen lakik,
valamint a valaszaddk 19%-anak 30 percébe kerill a munkahelyre valé oda-vissza ut, de
28,6%-3anak 50-60 percbe is beletelik, amig a Magyar nemzetiséglieknek 90%-a dolgozik
azon a telepllésen, ahol lakik, a fennmaraddaknak pedig 10 (20%), 20 (30%), illetve 40
(20%) percbe telik a munkaban valé oda-vissza menés.

A roman nemzetiségliek 76,2%-a tanult szakmajaban kaptak allast, mig a Magyar
nemzetiségliek csak 40%-a. A megkérdezettek koézil a roman nemzetiségliek 66,7%-a
atlagosan 5 napot dolgoznak, 52,4%-ban atlagban 8 érat, mig a Magyar nemzetiségliek
60%-a heti 5 napot dolgozik, és 70%-a napi 7 orat.

Az elkoltozés okat vizsgalva, a kérd6iv alapjan az derll ki, a legfébb ok a
Munkalehet6ségek hidnya (Magyar nemzetiségliek 40%-a, mig a roman nemzetiségliek
57,1%-a), a masodik helyen pedig az all, hogy a valaszaddk partneriiket kdvették (a
Magyar nemzetiségliek 30%, a roman nemzetiségliek 23,8%-a). Mig a magyarok
leginkabb partneriikkel koltoztek el (50%), addig a romanoknal az egyeddl valo elkoltotés
a jellemzébb (33,3%).

A Magyar nemzetiség( fiatalok gyakran jarnak haza, 70%-uk havonta, 30%-uk havonta
tobbszor, mig a roman nemzetiségliek 28,6-28,6% havonta, illetve két havonta, 19%
évente, 14,3% kétszer egy évben, és 9,5%-a harom havonta.

A megkérdezettek tébbsége naponta tartja a kapcsolatot a Bihar megyeiekkel (Magyar
nemzetiségliek 60%-a, roman nemzetiségliek 33,3%-a), ezt kdvetéen a heti tobbszori,
valamint a hetente vald kommunikalas a jellemz6 (a magyarok 20-20%-a, a romanok
14.3%-a). A megkérdezettek leginkabb a maganéletiikrél beszélnek az otthoniakkal.

Ugy a Magyar, mint a Roman nemzetiséglieknek kevés a szabadidejiik, mert sokat
dolgoznak, de kevés szabadidejliket a magyarok inkabb sportolassal, vagy kirandulassal
toltik a, mig a romanok az emlitetteken kivul hazimunkaval is téltik szabadidejliket.

Ugy a Roman (90,5%), mint a Magyar nemzetiség(iek (80%) alakitottak ki baratsagokat
az Uj telepulésen, és legtébbjik a munkatarsak korében szerezték az (j baratsagokat
Magyar nemzetiségliek 50%-a, Romanok 85.7%-a)

A Magyar valaszadok koézil 80%-uk allitotta, hogy létezik a lakéhelytikén civil szervezet,
viszont 60%-uk ritkan, 20-20%-uk pedig nem jar, illetve mindig jar a civil szervezetek
altal szervezett tevékenységekre. A valaszaddok 20%-a nem cselekvG részese a civil
szervezeteknek, am 40%-uk részese valamilyen zene-tanc egyestleteknek, vagy KMDSZ-
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nek (Kolozsvari Magyar Didkszévetség). A Roman valaszaddk 66,7%-a szerint van civil
szervezet a teleplilésen, de 38,1-38,1%-uk nem jar oda, vagy periodikusan jar, mig
23,8%-uk nagyon ritkan, igy 95,2%-uk nem aktiv részese semmilyen civil szervezetnek.

A Magyar nemzeti identitas csak 20%-a foglal el nagyon fontos szerepet, mig 40-40% -
nak fontos, valamint kozepesen fontos, ezzel parhuzamosan 60%-uk Unnepelik a
névnapokat és 40%-uk Unnepeli a nemzeti allami Ginnepeket.

A Roman nemzeti identitas a valaszadok 28,6%-nak nagyon fontos, 23,8%-nak fontos,
19% ko6zepesen fontos, és 19%-nak nem fontos, de 47,6%-uk Unnepli a névnapokat,
illetve a nemzeti Ginnepeket, és 52,4%-uk nem Unnepli.

70% a romaniai magyar valaszadoknak nem tervezi, hogy visszakéltézik Bihar megyébe,
20%-a pedig gondolkodik rajta, és 10%-a kozeljév6ben tervez visszakéltozni, a
visszakoltozni tervezos fiatalok a kévetkez6 1 - 5 évben szeretnék ezt megtenni.

61,9%-a a Roman valaszaddknak nem tervezi, hogy visszakéltézzon, mikézben 33,3%
megfontolja ezt a lehet6séget, 19%-uk a kovetkez6 10 évben gondolkodik a
visszakéltozésen, 9,5% pedig a kdvetkezd 5 évben.

Ami a leginkabb segitené elé mindkét csoport szamara a hazakoéltézés melletti dontést, ha
élet kezdéshez allami vagy Onkormanyzati segitséget kapnanak, és ha magasabb
pénzkeresleti lehetéségek lennének itthon

Osszességébe véve, a valaszadok szamara a szellemi 6szténzés a legfontosabb elvaras egy
munkahellyel szemben, de a masokon valé segités és a munkatarsakkal, valamint a
fonokkel vald kapcsolat is fontos szerepet kap.

A Roman valaszadok 52,4%-a, mig a Magyar valaszadok 70%-a Nagyvaradrol koltézott el
mas teleplilésekre.

A Magyar valaszaddk 60%-a nd, 40%-a férfi. 20%-uk 27 éves, Csaladi allapotukat nézve
legtobbjik parkapcsolatban él (50%), 40%-uk egyedilallo, és 10%-uk hazas. Egyetlen
valaszaddénak sincs gyereke, és 60%-uk nem is tervez, a tébbi 40% pedig 1-4 gyereket
tervez. A valaszadok 60%-a egyetemi diplomaval rendelkezik, 30%-a elvégzte a liceumot,
és 10%-uk a szakkozépiskolat. A leggyakoribb szakképzettségek a valaszaddk kozott a
Kbozgazddsz és a PR-os, egyéb szakképzettségek pedig: Designer, egyetemista,
kommunikaciés tanacsado, Bolcsész, Asztalos.

A Roman nemzetiségl valaszaddk 57,1%-a nd, 42,9%-a férfi. A valaszaddk 28,6%-a 28
éves, 47,6 - 47,6% nem hazasok, illetve kapcsolatban élnek, és 4,8%-uk hazas. A
valaszaddk kozil csak 4.8%-nak van egy gyerekik, és 23,8%-a nem is tervez gyereket,
9,5%-uk pedig 2 gyereket tervez 2 év mulva. A megkérdezettek 81%-a Egyetemi
diplomaval rendelkezik, 9,5% elvégezte a liceumot, 4,8% pedig egy szakkdzépiskolat,
valamint 4,8%-al doktori cimmel rendelkezik.

Bihar megyébdl nem mobilizalodott fiatalok

A valaszadok sziletési évét nézve, a Magyar és Roman nemzetiségliek 53%-a 1999-ben
szlletett, legtobbjlik (80,1%) Nagyvaradon, a Roman nemzetiségliek 23,8%-a 1998-ban
szuletett, Nagyvaradon (59,5%).
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A Magyar valaszaddk 26,8%-a 20 éve, 20% 19 éve, 13,3-13,3% pedig 21, valamint 23
éve él Bihar megyében, 60,1%-uk pedig Nagyvaradon lakik. 33,3%-uk a lakhelyén
dolgozik, a tébbi 66,7% 2-60 km-re dolgozik a lakhelyétél. 33,3% 30 percet utazik a
lakhelyérdl a munkahelyéig. 46,7% nem a tanult szakmajaban dolgozik, mig 55,3% igen.

A Roman valaszadok 14,3%-a 21 éve, 9,5%-uk pedig 22,25,26, illetve 27 éve él Bihar
megyében, 59.5%-uk Nagyvaradon. A valaszaddk 71,4%-a azon a teleplilésen dolgozik,
ahol lakik, 28,6%-a nem dolgozik, vagy 8-40 km kozotti tavolsagon dolgozik lakhelyétdl.
A megkérdezettek 61,9%-a nem a tanult szakmajaban dolgozik, mig 38,1%-a igen.

46,7%-a a Magyar valaszaddknak 5 napot dolgozik atlagosan, 26,7%-uk napi 8 érat, mig
a roman valaszaddk 42,9%-a heti 5 napot dolgozik, és 31% -a atlagosan napi 8 érat.

A Magyar (66,7%), valamint a Roman (57,1%) valaszaddk tobbsége egyarant azért nem
koltéztek el Bihar megyébdl, mert jol érzik magukat a lakhelytkon.

Amikor a helyben maradas mellett dontottek, Ggy a Roman mint a Magyar valaszaddok
leginkdbb a megfeleld pénzkereseti lehetéseget, a munkahelyi mindséget, a
képzettségliknek megfelel6 munkahelyet, valamint a spdrolodst emelték ki legfontosabb
tényezokként.

80%-a a magyar fiatal valaszaddknakl csaladtaggal él, 6,7%-a pedig baratokkal, parjaval,
O0sszehasonlitva a roman valaszadokkal, akiknek 54,8%-a él a csaladdal, mig 19%-a
baratokkal, 9,5%-a pedig hazastarsaval.

Szabadidé hianya jellemz6 gy a magyar mint a roman valaszaddk esetében, de ha van,
akkor hazimunkaval, sportolassal vagy kirandulassal toltik.

Nagy mértékben alakitottak ki baratsagokat Uugy a roman valaszadok (95,2%), mint a
magyarok (86,7%), viszont a roman valaszaddk esetében ezek a baratsagok nagyrészt
(66,7%) a kollégakkal alakultak ki, a magyaroknal pedig a telepulésen élékkel (80%).

A magyar valaszadok kozil 66,7%-uk tud civil szervezetek létezésérdl, 20%-uk nem tud
rola, és 13,3% szerint pedig nincs. Ezzel ellentétben 40%-uk soha nem jar a
rendezvényikre, 20% ritkan, 26.7% rendszeresen, és 13,3 mindig jar a szervezetek altal
szervezett rendezvenyékre. 46,7%-uk aktiv részese egy civil szervezetnek, a tébbségiik
viszon vagy nem akar, vagy nincs ideje aktivan részt venni egy civil szervezet kérében.

A roman valaszaddk kozil 59,5% tud civil szervezetek létezésérél, 35,7% nem tud rdla,
és 4,8% szerint nincs. Ezzel szemben 40,5% soha nem jar, 28,6% ritkan, 26.2%
rendszeresen, és 4,8% mindig jar a civil szervezetek altal szervezett rendezvényekre.
14,3% aktiv részese egy civil szervezetnek, a tulnyomod tébbség viszont nem akar, vagy
nincs ideje aktivan részt venni egy civil szervezet kérében.

A Magyar nemzeti identitas a valaszaddk csak 46,7%-nak nagyon fontos, mig 33,3% -nak
kézepesen fontos. 60%-uk Unnepeli a névnapokat, és 53,3% Unnepeli a nemzeti allami
Unnepeket.

A roman nemzeti identitas a valaszadol 42,9%-nak nagyon fontos, 16,7%-nak fontos,
33,3% kozepesen fontos, és 4,8%-nak nem fontos. 71,4% Unnepli a névnapokat, 73.8
pedig a nemzeti linnepeket.

A roman valaszaddk kérében, arra a kérdésre, hogy mit varnak el egy munkahelytdl, az
dertl ki, hogy tobbségiknek a szellemi 6szténzés fontos, a munkatarsakkal és fénokkel
valé kapcsolat is, a masokon valo segités pedig nem kap kiemelkedé fontossagot.
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A magyar valaszaddk kozott a szellemi 6ssztonzés nagyon fontos, ugyanligy mint a
munkatarsakkal és fénokkel valo kapcsolat, a masokon valo segités pedig kozepesen
fontos.

A roman valaszadok kozll 54,8% férfi, 45,2% né6. 14,3-14,3% 20-21 éves, 9,5% 19, 22,
26, és 27 éves, 7,1% 24, 25, 29 éves. Csaladi allapotuk tekintve, legtobbjiik nem hazas
(57,1%), 31% kapcsolatban él, 9,5% pedig hazas. A valaszaddk 88,2%-nak nincs gyereke,
és 47,6% nem is tervez gyereket.

A vélaszaddk legtobbje liceumot végzett (47,6%), ezt kovetik az egyetemi végzettséggel
rendelkez6k (26,2%), a szakkozépiskolat végzettek (23,8%), majd a 8 osztalyt elvégzett
fiatalok (2,4%).

A Magyar valaszaddk kozott 66,7% férfi, és 33,3% né. 33,3% 19 éves, 20% 20 éves,
13,3% 21-23 éves, 6,7% pedig 22-24-27 éves. Tobbségilik csaladi allapota egyediilallé
(53,3% ), 46,7% pedig parkapcsolatban él, és egyetlen valaszadénak sincs gyereke,
viszont legtébbjuk tervez két gyereket a kévetkez6 5-10 évben.,

A Magyar valaszaddék 73,3%-a liceumot végzett, és 26,7% egyetemi diplomaval
rendelkezik.

A megkérdezettek szakképzettségét tekintve, a Roman és Magyar valaszadok tébbsége
egyetemista még, de a vdlaszok kozott szerepelnek a felszolgald, informatikus,
hangmérndk és szocioldogus szakmak is.

Bihar megyébdl kiilféldre mobilizalédott fiatalok

A roman valaszaddk tobbsége kevesebb, mint egy év - 6 éve él kulféldon. 42,9%
Németorszagban, 14,3% az Egyesilt Kiralysagban, 9,5% Olaszorszagban, de élnek
Svédorszagban, Quatarban, Magyarorszagon, Ciprusban, és Belgiumban is. 81%-uk nem
dolgozik tanult szakmajaban, és 57,1% heti 5 napot dolgozik, 42,9%-uk atlagosan 8 orat
naponta.

A magyar valaszadék 6 hénap és 10 év kozotti idészak ota élnek kilfoldén, 37,5%
Magyarorszagon él, 37,5% az Egyesult Kiradlysagban, 12,5% Németorszagban, illetve
Mallorkan tartézkodik. A valaszaddok 50%-a szakmajaban dolgozik, 50% pedig nem abban
dolgozik. 37,5%-uk 5 és 37,5% 6 napot dolgozik atlagosan hetente, 50% -a napi 8 orat
dolgoznik, 12,5% napi 6 orat.

A kulfoldre koltozés okait vizsgalva, a valaszaddk leginkabb az alacsony életszinvonal miatt
(33,3%), a rossz anyagi koriilmények kozotti 1ét miatt (28,6%), munkahely hianya miatt
(19%), parukat valod kévetés miatt (19%), valamint a negativ politikai helyzet miatt (19%)
koltozott kilfoldre, mig a Magyar valaszadok kérében a munkalehet6ségek hianya a
jellemzébb (50%), valamint az alacsony életszinvonal (25%).

A Magyar és Roman valaszadok elkoltézés melletti dontését leginkabb a kovetkezd
tényezok befolyasoltak: tapasztalatot akartak szerezni, kalandvagybdl, a magas keresti
lehet6ség, vagy a munkahely min6sége miatt vandoroltak ki.

A valaszaddék tulnyomé része egyedul koltozott kilféldre (Roman - 57.1%, Magyar -
37.5%), viszont a roman valaszaddkra jellemz6 a partnerével (28.6), vagy baratokkal
(9.5%) vald kikoltézés is, mig a Magyar valaszaddk korében inkabb a csaladtaggal vald
kikolt6zés hangsulyosabb (25%).
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A megkérdezettek 42,9%-a évente kétszer jar haza, mig 33,3%-a harom havonta, 19%
évente, 4,8% pedig két havonta. A hazaldtogatdk laggyakrabban két hetet téltenek itthon
(42.9%), de van aki tobb napot (28.6%), egy hetet (19%) vagy egy hdonapot (4.8%) is
itthon tolt, mikor szabadsagra jon.

A roman valaszadok 38,1%-a naponta tartja a kapcsolatot az othoniakkal, 28,6% t6bbszor
egy héten, 19% t6bbszor egy héonapban, 9.5% hetente, és 4.8% havonta.

A Magyar valaszadok 37,5% negyedévente jar haza, 25% félévente, 12,5% havonta,
12,5% havonta tébbszér, 12,5% pedig két havonta. 75%-a a fiataloknak minden nap tartja
a kapcsolatot az otthoniakal, 25% hetente tobbszor. Legtobbjik két hetet tolt itthon
(37.5%), de van olyan is, aki egy-két napot (12.5%), tébb napot (12.5%) vagy egy hetet
(12.5%), de akar egy hdénapot (12.5%) is itthon tolt el.

A beszélgetés témajat tekintve, ami a legjellemz6bb a Roman és Magyar valaszadokra
egyarant, hogy mindannyiuk megbeszéli a maganéletét az otthoniakkal, de vannak, akik
emellett a munkahelytikrdl is beszélgetnek az itthoniakkal (66,7%).

A Roman és Magyar valaszaddk egyarant szabadidejliik nagy részét baratokkal toéltik, de a
varosnézés, a kozosségi oldalak latogatasa, valamint a telepllési rendezvények is fontos
szerepet kapnak a kedvelt tevékenységek kozott.

A megkérdezettek tobbsége alakitott ki barati kapcsolatokat kiilféldon ( Romanok - 95,2%-
a, Magyarok U 87.5%), mindkét csoport esetében jellemzébb a mas kulféldiekkel vald
kapcsolat kialakitas.

A roman valaszaddk 57,1%-a tud ottani roman k6z6sségrél, 33,3% nem tud réluk, viszont
a fiatalok 47.6%-a nem vesz részt roman koézésségi rendezvényeken, 33.3%-uk ritkan, és
cask 19%-uk jar periddikusan ilyen rendezvényekre. Ugyanakkor a fiatalok tilnyomo része
(62%) nem nevezi magat a kulfoldi k6z6sség aktiv részeseként, a fiatalok 19% aktiv tagja
a kinti k6z6sségnek, mig 4.8%-a valamilyen templomi k6z6sség részese.

A Magyar valaszadok 75%-a szerint van magyar kdzosség a lakohelyiikén, 12,5% nem tud
réla, és 12,5% szerint pedig nincs, ennek ellenére viszont té6bbséglik (62.5%) soha nem
jar a Magyar k6zosségnek szervezett programokra, a fiatalok 12.5% ritkan, 12.5% néha
és 12.5%-uk pedig mindig jar ilyen rendezvényekre. A Magyar fiatalok egyike sem részese
kulfoldi kozosségnek, vagy amiatt, hogy nincs ideje, vagy nem taldlt még megfelelé
kozosséget, vagy ideje nagyrészlt sajat barati tarsasagaval tolti.

A roman valaszadodk koézil 23,8% szamara nagyon fontos a nemzeti identitas, 23,8%-nak
kevésbé fontos, 38,1%-nak kozepesen fontos, és 9,5%-nak nem fontos. A roman
valaszaddk 71.4%-a tnnepli a névnapokat, a roman nemzeti innepeket 66.7% unnepli, a
kilféldieket pedig a fiatalok 52.4%-a.

A magyar identitas a valaszadok 62,5%-nak fontos, 12,5%-nak kevésbé fontos, és 25%-
nak kézepesen fontos. A Magyar fiatalok 50%-a tUnnepli a névnapokat, 62,5%-a tnnepli a
magyar nemzeti Ginnepeket, és 50%-uk tUnnepli a kilféldi nemzeti Gnnepeket.

A Roman valaszadokd 23,8%-a tervezi a kozeljovében a hazatérést, 33,3% nem tervezi
hogy visszatér, és 42,9% gondolkodik a hazatérésen, viszont a hazatérés idGpontjat
tekintve, a valaszok nagyon eltéréek 1 évtdl 30 évig terjed6 skalan valtakozva. A magyar
fiatalok 50%-a tervezi a hazatérést, 25% nem tervezi, 25% pedig gondolkodik rajta.
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Ami a leginkabb segitené a hazakoltézés melletti dontését a Roman és Magyar fiataloknak
az a gazdasagi helyzet javulasa, az életszinvonal névekedése, a korrupcid visszaszoritasa,
a munka jobb megbecsilése, valamint a fizetés-arak kozoétti ardny eurdpai szintre vald
rendezése lenne.

A munkahellyel szembeni elvarasokat vizsgalva, a roman valaszadok korében a
legfontosabbak a szellemi 6szténzés, masokon vald segités, az anyagiak, a munka és
csalad kozotti egyensuly, valamint a karrier lehet6sége, mig a Magyar valaszadok koézott a
fuggetlenség, 6nérvényesités, valtozatossag, a munkateljesitmény és a fizikai kérnyezet
képezi a legfontosabb elvarasokat.

A roman valaszadok 47,7%-a varosrol koltozott kilféldre, 52,3% pedig falurdl, a Magyar
valaszaddk 62.5% varosrol, és 37.5% falurdl.

A megkérdezettek tobbsége férfi volt (roman - 57,1%, Magyar — 62.5), a roman valaszadok
tobbsége 21-23 év kozotti (14.3-14.3%), valamint 9,5%-ban 24,25,26,27, 29 évesek, a
Magyar valaszadok 25%-at pedig a 20 évesek képezték, valamint a 19, 22, 23, 27 és 28
évesek.

A roman valaszaddk 47,6%-a kapcsolatban van, 33,3%-a egyeduilalld, 19% pedig hazasok.
Ezzelé szemben a Magyar valaszadék 87.5%-a egyedllalld, mig 12.5%-uk
parkapcsolatban él.

A megkérdezettek tulnyomod részének nincs gyereke, a roman fiatalok jelentds része nem
is tervez (23.8%), a tobbi valaszadd pedig 1-3 gyereket tervez a kdvetkezd 3-7 évben,
mig a Magyar valaszadok tébbsége tervez 1-3 gyereket a nem meghatarozott jovoben.

A roman valaszaddk 47,6%-a egyetemi végzettségel rendelkezik, 38,1% elvégezte a
liceumot, 14,3% pedig a szakkdzépiskoldat. A Magyar valaszaddk 37.5%-a liceumot
végzett, 37.5% rendelkezik egyetemi diplomaval, és 25% elvégzett egy szakkdzépiskolat.

A megkérdezettek szakképzettségét tekintve nagyon valtozé a fiatalok szakmai hattere,
vannak didkok, szakacs, kbzgazdasz, menedzser, gépész tehnikus, felszolgald, elarusito,
orvosi aszisztens stb.

6. A romaniai és a magyar ifjasaggal foglalkozé szervezetek szakembereinek
online kérddives kutatasanak osszehasonlitasa

Féként a nonprofit és a kozszféraban elhelyezked6 szervezetek foglalkoznak a
telepuléseken a fiatalokkal. A 114 f6 megkérdezett kézul Magyarorszagon a nonprofit
szektort 58 f6 képviselte, még a koézszférat 50 f6, a versenyszférat pedig 6 f6. Romanidban
a 100 valaszadd koézul a nonprofit szektorbol 35 f6, a kozszférabdol 45 f6, még a
versenyszférabdl 20 f6 adott valaszokat a kérdésekre.

Az alabbi abran azt Ilathatjuk, hogy milyen tevékenységcsoportokat végeznek
Magyarorszagon és Romaniaban a megkérdezettek szervezetei. Mindkét orszag esetében
kiemelkedbéek az oktatassal, kulturaval, a szabadid6vel és hobbikkal kapcsolatos
szolgaltatasok ezen szervezetek részérdl. Tovabbi hasonlésagokat mutatnak a vizsgalt két
orszagban szolgaltatott tevékenységcsoportokat illetéen a valldas, a sport, a
kérnyezetvédelem teriletén. Romaniaban nagyobb szerepet kap a nemzetkozi
kapcsolatok, a politika és a cserkészet a valaszok alapjan.
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Magyarorszagon még megjelentek olyan tevékenységcsoportok amelyeket csak egy-egy
valaszadd emlitett, mint példaul: mez6gazdasagi termelés, élelmiszeripari feldolgozas,
szaktanacsadas, vendéglatas, hagyomany6rzés, szemléletformalds, ifjusagvédelem,
munkaer6-piaci szolgaltatas, munkaeré foglalkoztatdas, munkaerd kolcsénzés, mentés,
katasztrofa elharitds, mozgaskorlatozottak érdekeinek képviselete, allaskeresdk ellatasa,
munkahoz segitése.

Milyen tevékenységcsoportokat végeznek?
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16. abra
Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés

A kovetkezd két abran (16.-17. abra) megfigyelhetd, hogy a fiatalok Magyarorszagon
inkabb naponta, mig Romanidban inkdbb csak hetente tobbszor keresik fel az érintett
szervezeteket.

A fiatalok milyen gyakran keresik fel a szervezetiiket?
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Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés
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Arra a kérdésre, hogy milyen médon keresik fel a szervezetiiket mindkét orszagban
a legtobb valasz szerint személyesen. Ezt kdveti az e-mailes, illetve a telefonos
megkeresések szama.

A fiatalok milyen mdédon keresik fel a szervezetiiket?
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18. abra
Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés

A kovetkezd kérdés a leggyakoribb szolgaltatasokra vonatkozott, amelyeket igénybe
vesznek a fiatalok Magyarorszagon a megkérdezettek szervezetétél. Ezt mutatja a
kovetkezdé abra (19. abra). Mivel a valaszok nagyon sok teriiletet érintettek, ezért
igyekeztiink Oket hat fo kategoériaba sorolni. Egyértelml, hogy az oktatassal
kapcsolatos szolgaltatasokat veszik igénybe a fiatalok, hiszen a mintaban az oktatasi
intézmények tulreprezentdltak, valamint a szocidlis és a szabadiddvel kapcsolatos
tevékenységeket. A gyermek- és ifjusagnevelés csoportba olyan valaszokat valogattunk,
mint példaul ifjisagnevelés, cserkészet, taborok, hagyomanyérzés ... stb. Még az egyéb
kategoriaba tartoztak tobbek ko6zott példaul a jegyvasarlas, kerékparbérlés, kulonbozé
helyszinek bérlése ... stb.
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Mi az 5 leggyakoribb szolgaltatas, amit a fiatalok igénybe
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Szolgaltatas csoportok

19. abra
Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés

Romania esetében 6t f6 kategoriaba soroltuk a leggyakoribb szolgaltatasokat (20.
abra). A szocialis tevékenységekkel kapcsolatos szolgaltatasokat veszik igénybe a fiatalok,
valamint a szabadiddvel kapcsolatos tevékenységeket. A gyermek- és ifjusagnevelés
csoportba olyan valaszokat valogattunk, mint példaul ifjisagnevelés, cserkészet, taborok,
hagyomanyorzés ... stb. Még az egyéb kategodriaba tartoztak tobbek koézott példaul a
jegyvasarlas, kerékparbérlés, kilonb6z6 helyszinek bérlése, stb.

Mi az 5 leggyakoribb szolgaltatas, amit a fiatalok igénybe
vesznek Onoktol?
(Romania)
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Szolgaltatas csoprtok

20. abra
Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés
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A kovetkezd kérdés arra vonatkozott, hogy tud-e 6nszervez6dé fiatal kozdsségekrdl a
telepulésen, ahol dolgozik (21. abra). A megkérdezettek kéziil Romaniaban egy kicsivel
nagyobb aranyban tobben tudtak ilyen szervezetekrdl.

Tud-e 6nszervezddo fiatal kozosségekrdl a telepiilésen, ahol

On dol gozik?
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A valaszadok szerint mind Magyarorszagon, mind Romaniaban sem relevans a
fiatalok megléte a telepiiléseken az oOnszervezod6é kozosségek létrejottével
kapcsolatban. Ez abbdl addédhat, hogy a valaszadok ugy gondoltak, hogy van elég fiatal
a telepulésen, vagy valamilyen mas okbdl kifolydlag nem tudtak ezek a kozosségek
megalakulni.

A kovetkez6 kérdésre adott valaszok alapjan a magyar valaszadok szamara nagyobb
probléma, hogy nincs kozosségi tér a szervezédéshez, még a romanok esetében ez
sem mondhatoé relevans problémanak a valaszok alapjan.

A valaszadodk szerint ha a fiatalok szama és a k6z6sségi tér megléte adott lenne, a felnétt
segitség nem elhanyagolhatd, de nem is olyan nagyon fontos az ilyen k6zosségek
létrehozasahoz. Ez a megosztottsag elmondhaté a roman esetben is. Vannak akik
nem tartottak fontosnak, még vannak akik nagyon fontosnak tartjak, ez a két véglet
kérulbelll ugyanigy oszlott meg.

Minkét orszag esetében a valaszadok a legfébb problémanak azt tartottak, hogy
az ilyen onszervez6do kozosségek kialakulasahoz nincs elég vagy nincs segito,
tamogato szervezet, amelyek konnyebbé tennék a létrejottiiket.

Annak ellenére, hogy a valaszaddk az el6z6 kérdésben nem lattak problémanak az
el6z6ekben emlitetteket, mégis gy gondoltak, hogy ezek a tényezbk szerepet jatszhatnak
az ilyen oOnszervez6dé fiatal kozOsségek létrejottében. Mind a kiképzett vezetd
személyek, mind a k6zosségi tér a szervezédéshez, mind a felnétt segitség, mind
a segito, tamogato szervezetek hatékonyan segitenék a fiatalok kozosségi
szervezodését.

Abban a kérdésben, hogy mit varnak el a fiatalok egy telepiiléstdl, miért érzik jol
magukat a lakhelyiikon, mitol élheté a telepiilés Magyarorszagon harom
kiemelkedo okot neveztek. Ez az az életkezdéshez onkormanyzati segitség,
magas pénzkereseti lehetéség, végzettségiiknek/szakképzettségiiknek
megfeleld6 munkahely kinalat. Romanidban is ez a hdrom legfontosabb tényezd a
valaszok alapjan, de a sorrendben eltérés volt tapasztalhaté. Az els6 helyen a
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végzettségiknek/szakképzettségliknek megfelel6 munkahely kinalat all, a masodik helyen
a magas pénzkereseti lehet6ség, még a harmadik helyen az életkezdéshez 6nkormanyzati
segitség all. Fontos tényez6 még Romaniaban ezek mellett az egészségiigyi ellatas megléte
(22. abra).

On szerint a fiatalok mit varnak el egy telepiiléstol?
Miért érzik j61 magukat a lakhelyiikon, mitdl élhetd a

teleptilés?
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Forras: sajat kutatas, sajat szerkesztés
Osszefoglalas
A kérddivek elemzését kévetéen elmondhatjuk, hogy a valaszaddk kisebbik hanyada ismer
fiatal 6nszervez6dd k6zésségeket azon a telepilésen, ahol dolgozik. Mindkét orszagban
tobbnyire az oktatas, a kultlra, a sport és a szabadidé tertletén foglalkoznak leginkabb a
fiatalokkal a megkérdezettek szervezetei. Ebbdl kifolydlag nem meglepd, hogy a fiatalok
leginkabb személyes mddon keresik fel ezeket a szervezeteket, Magyarorszagon napi
gyakorisaggal, még Romaniaban heti gyakorisaggal. A valaszok alapjan azt mondhatjuk
mindkét orszag esetében, azért kevés a fiatal 6nszervezddd kozosségek szama, mert nincs
elegendd szakmai segitséget nyujtd szervezet és felnétt tdmogatas.
Az ilyen fiatal 6nszervezddd kozosségek létrejottéhez el6szor tehat mindkét orszagban a
szakmai segitséget nyujté szervezeteket kellene létrehozni minimum regionalis szinten,
hogy tovabbadhassak tapasztalataikat és tudasaikat a telepiilések szamara, hiszen az ilyen
szervezOdések létrejotte lehet egy j6 mddja a fiatalok helyben tartasanak.
A fiatalok elvandorldsdnak megallitdsdhoz mindkét orszag esetében fontos lenne a
lakhatasi tAmogatasok nagyobb Gsztonzése, illetve a bérek emelkedése.
Ezek alapjan a hipotéziseink kozll a H2-es és H3-as hipotéziseket tudtuk elfogadni, még
az elsé hipotézist elvetettlik. Az ezekre vonatkozo téziseinket a tanulmanyban, illetve az

Osszefoglalasban is olvashatjak.
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7.0sszefoglalas, javaslatok

A dokumentumelemzések és a primer kutatésok (kérddivek, fokuszcsoportos interjd)
Zemplénben tartasdra vonatkozéan megyei/térségi, esetleg telepiilési
a meglévé Helyi Esélyegyenléségi Programok sem tekintik kiilén célcsoportnak a
fiatalokat, veliik a gyermekek és a vaarosfejlesztés kapcsan talalkozunk csak
igazan. A fiatalok helyben tartasat, megtartasat, esetleges visszacsabitasat csak
az érintett dgazati szereplék kozdtti konstruktiv parbeszéddel lehet elérni. A

legfontosabb érintettek az 6nkormanyzatokon, az oktatasi/képzési intézményeken, a
munkaltatékon kivil a fiatalokat tomorito, illetve a fiataloknak szolgaltatast,
kozosségi teret ny(jto szervezetek, kiemelten a civil szervezetek.

A Haromkoé Egyesiilet - ,NETTY - Tapasztalati tanulas és jo gyakorlatok
fejlesztése” cimii projekt , Kérdoiv szolgaltatasokat nyujté allami és nem allami
intézmények szakemberei szamara” cimii kutatasa, 2019.

A ,NETTY - Tapasztalati tanulas és j6 gyakorlatok fejlesztése” cimii projekt
kutatasa keretében elkésziilt egy-egy kérddéives kutatas a magyarorszagi Borsod-
Abauj-Zemplén, illetve a romaniai Bihar megyékben, melynek keretében
Magyarorszagon 114 f6 valaszadd, mig Romaniaban 100 f6 valaszadd eredményei keriltek
feldolgozasra. A kérdGivek 17 kérdést tartalmaztak.

Harom nagy témateriiletet érintett a kérdaoiv:
I. A fiatalokkal foglalkoz6 szervezetek és a szolgaltatasok nyajtasa.
1.Milyen szervezetek foglalkoznak a telepiilésen a fiatalokkal?
2. Milyen tevékenységcsoportokat végeznek a szolgaltatast nyujtd szervezetek?

3. A fiatalok milyen gyakran és milyen médon keresik fel azokat a szervezeteket,
ahol a megkérdezettek dolgoznak?

4. Mik a leggyakoribb szolgaltatasok, amelyeket igénybe vesznek a fiatalok a
megkérdezettek szervezetétdl?

II. Onszervez6do fiatal kozosségek a telepiilésen.

1.Tudnak-e a szolgaltatast nyujtok fiatal Onszervez6dé koézosségekrdl a
teleptiilésen?

2.Miért nincsenek kdzésségek?
3. Milyen tényezdk erdsitenék a fiatalok dnszervezédését?
III. Mit varnak el egy telepiiléstol a fiatalok? Miért érzik jol magukat a

lakhelyiikon, mit6l élheto a telepiilés?

Az online kérdoivet kitolté, fiatalokkal foglalkozé szakemberek tobbsége
valamilyen oktatasi célu intézményben dolgoznak, illetve valamilyen szocidlis munkakort
téltenek be. A valaszadok leginkdabb az oktatas, kultura, szabadidé és hobbi teriletén
nyGjtanak valamilyen fajta szolgaltatast. A valaszok koézll kiemelheté még a szocialis
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ellatas, a sport, a kérnyezetvédelem, a vallas, az egészségligy, valamint a kutatas. A
valaszaddék haromnegyede ezeken a terlleteken végzi a kilénb6zo tevékenységeket.
Eppen ezért a vélaszadok naponta taldlkoznak, foglalkoznak fiatalokkal. Az oktatatds
mellett a napi latogatottsdg szempontjabdl meg kell emliteni a szabadid6t, a kultarat és a
sportot folytatd intézményeket. Szembet(ind, hogy 114 megkérdezettb6l 100 f6 mondta
azt, hogy személyesen keresik fel 6ket a fiatalok. Mivel a legtébb szervezet a személyes
kapcsolatokat igényel (pl: oktatads, szabadidds tevékenység, vallas-templom), igy erre a
kérdésre kapott valaszok relevansak. A kultaraval, informacidkkal, telepllésfejlesztéssel,
szocialis ellatassal foglalkozd szervezeteket keresik fel egyéb mas modon is, pl. e-mail a
személyes mellett. Eppen az el6z6 vélaszok miatt naponta nyujt a legtobb szervezet
szolgaltatast, A kérddiv a leggyakoribb szolgaltatasokra is rakérdezett, amelyeket igénybe
vesznek a fiatalok a megkérdezettek szervezetétol. Mivel a valaszok nagyon sok tertletet
érintettek, ezért igyekeztiink Oket hat f0 kategdridba sorolni. Egyértelm(i, hogy az
oktatassal kapcsolatos szolgaltatasokat veszik igénybe a fiatalok, valamint a
szocialis és a szabadidovel kapcsolatos tevékenységeket. A gyermek- és
ifjisagnevelés csoportba olyan valaszokat valogattunk, mint példaul ifjusagnevelés,
cserkészet, taborok, hagyomanydrzés ... stb. Még az egyéb kategodridba tartoztak tébbek
kozott példaul a jegyvasarlds, kerékparbérlés, kiilonb6z6 helyszinek bérlése ... stb. A
megkérdezett szakemberek tobbsége nem tud 6nszervezodo fiatal kozosségekrol
a telepiilésen, akik viszont igennel valaszoltak, 6k meg is neveztek ilyen
kozosségeket mint példaul slam poetry, rap dal irék klubja, Miskolci Alternativ Generacié
(MAG), Miskolcra hazatért képzémlivészek és grafikusok kozGssége stb. A valaszaddk
szerint nem relevans a fiatalok megléte a telepilléseken az 6nszervez6d6 kozosségek
létrejottével kapcsolatban. Ez abbdl adédhat, hogy a valaszaddk ugy gondoltak, hogy van
elég fiatal a telepilésen, vagy valamilyen mas okbdl kifolydlag nem tudtak ezek a
kozosségek megalakulni. A valaszaddk szamara nagy probléma, hogy nincs kozdsségi tér
a szervez6déshez. A valaszaddk szerint ha a fiatalok szama és a kdzosségi tér megléte
adott lenne, a feln6tt segitség nem elhanyagolhaté de nem is olyan nagyon fontos az ilyen
kozosségek létrehozasahoz. A valaszaddk a legfébb problémanak azt tartottak,
hogy az ilyen onszervez6do kozosségek kialakulasahoz nincs elég vagy nincs
segitd, tamogato szervezet, amelyek konnyebbé tennék a létrejottiiket. A milyen
tényezOk erdsitenék a fiatalok 6nszervezddését kérdés valaszaindl a konnyebb abrazolas
érdekében csoportokat alakitottunk ki a valaszokbdl. A legfontosabb tényezok,
amelyek szerepet jatszananak az onszervezoddés kialakitasaban a szakemberek
Ilyen tényezbk lehetnének példaul a motivacios k6zosségi szinterek, szocialis hattér, aktiv
kozosségi élet. A megkérdezettek szerint a fiatalok leginkdabb a lakhatashoz sziikséges
onkormanyzati segitséget, a magas pénzkereseti lehetoségeket, valamint a
végzettségiiknek megfelel6 munkahelyi kinalatot tartjak a legfontosabbnak egy
telepiilés élhet6ségének szempontjabol. Fontos még az életszinvonal ndvekedése,
szorakozasi lehet6sége, kulturdlis szolgaltatasok megléte, valamint az egészségugy
fejlesztése.

A kérddiv utolsé kérdése az volt, hogy alkossanak véleményt a fiatalok elvarasaival,
illetve helyben tartasaval kapcsolatban. A megkérdezettek szerint a fiatalok
leginkabb a lakhatashoz sziikséges onkormanyzati segitséget, a magas
pénzkereseti lehetéségeket, valamint a végzettségiiknek megfelel6 munkahelyi
kinalatot tartjak a legfontosabbnak egy telepiilés élhet6ségének szempontjabol.
Fontos még az életszinvonal novekedése, szorakozasi lehetdosége, kulturalis
szolgaltatasok megléte, valamint az egészségiigy fejlesztése.
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A valaszok egyértelmiien ravilagitanak arra, hogy az oktatasi intézmények szerepe
igen fontos a fiatalok elérésében, hiszen az ott dolgozék talalkoznak nap mint
nap személyesen veliik. Az 6nkormanyzati, illetve civil szektornak olyan k6zosségi
tereket kell biztositania a fiataloknak, ahol szakmai vezetéssel tudjak motivalni és
tamogatni a fiatalokat a ko6zosségfejlesztésben és ko6zb6sségerbsitésben. Az
onkormanyzatok pedig a kormanyzattal osszefogva a fiatalok lakhatasat kell,
hogy segitsék, ezért érdemes lenne a bérlakasprogramokat atgondolni és a fiatalok
lakashoz jutasat jobban tamogatni. A telepiiléseken olyan munkahelyeket kell, hogy
létrehozzanak, ahol a fiatalok a végzettségiknek megfelel6 allashelyet tudnak betélteni,
magas pénzkereseti lehetéségekhez juthatnak, illetve a teleplilésen vannak kulturdlis és
szo6rakozasi lehet6ségek.

A telepiilések méretét figyelembe véve az mondhaté el, hogy a nagyobb
telepiiléseken mind harom vizsgdlt szektor jelen van (nonprofit szektor, koézszféra,
versenyszféra), a tobbi telepllés esetében, ahogy cstkken azok mérete, csGkken a
jelenlévé szervezetek megléte. A kisebb telepiiléseken nem volt jellemzé a
versenyszféra, inkabb a masik két szektor képviseltette magat. A megkérdezettek
telepiilésein megjelend szervezetek tobbsége ugyanazokat a tevékenységeket
szolgaltatjak a fiatalok szamara, tébbek koézétt: szabadidd, kultura, hobbi. A nagyobb
telepuléseken kiemelkedd szerepet kap az oktatas, még a kisebb telepliléseken fontosabb
a vallas, a hagyomanydrzés, cserkészet. A k6zosségi szervezodés megjelenése nem
hozhato Osszefiiggésbe a telepiilések méreteivel, mivel példaul Kazincbarcikan nem
tudtak megnevezni kbzésségeket, de a tole joval kisebb méretl Bekecsen viszont igen. Az
Osszes teleplilést figyelembe véve a megkérdezettek tébbség nem gondolja Ugy, hogy
azért nincsenek Onszervez6d6 ko6zosségek, mert nincs annyi fiatal a teleplilésen. A
legnagyobb problémanak azt tartjak, hogy nincs elegendo felnott segitség, valamint
tamogato szervezet a sajat telepiilésiikon, ahol dolgoznak, ezért nem alakulnak ki
Oonszervez6d6 kozosségek. Az, hogy nincs elég kozosségi tér az a kisebb telepiilésekre
jellemz6, hiszen ott a szolgaltatasi lehet6ségek és egyéb tevékenységek szama is
korlatozottak, mint a nagyobb teleptiléseken.

Az eltér6 teleplilésméretek ellenére nagy volt az egyetértés abban a kérdésben, hogy mit
varnak el a fiatalok egy telepuléstdl. Ugy latjuk a legnagyobb probléma a lakhatas
megoldasa, hiszen a legtébben kiemelten elsé helyre azt a vdlaszt adtdk, hogy: az
életkezdéshez o©nkormanyzati segitség, pl. lakhatds biztositdsa. A szektoronkénti
bontasban is egyetértés mutatkozik meg ennek a kérdésnek a megvalaszolasaban.

A szektoronkénti bontast figyelembe véve elmondhatd, hogy a nonprofit és a kdzszféra
nagyon hasonlo tevékenységeket szolgaltat, eltérés csak a versenyszféraval vald
O6sszehasonlitas soran volt tapasztalhatd. A versenyszféraban nem jelenik meg példaul az
oktatds és a vallas. A kozszféra szerint fontosabb a fiatalok megléte az
onszervezédés szempontjabol, mint a masik ketté szerint. A ko&zGsségi tér
szempontjabol megoszlanak a vélemények a szektorok kozott egyenlé mértékben. A
felnGtt segitség megléte a versenyszféraban megkérdezett dolgozok szerint a legnagyobb
probléma, még a segitd, tdmogatod szervezetek megléte a nonprofit szektorban volt inkabb
probléma. Azokban a kérdésekben, hogy mi er6sitené a fiatalok 6nszervezédésének
kialakulasat nagy volt az egyetértés szektortdl fliggetlendl.

A 18-29 év kozotti fiatalok korében végzett kutatasok eredményei a kutatasi
kérdések alapjan:
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1. Az elérhetéo munkajovedelem befolyasolja-e a karrierjiik elején all6 embereket
az elvandorlasra?

Mind a szekunder, mind a primer kutatasok egyértelmiien megmutattak, hogy az
elvandorlasban nagy szerepe van az anyagiaknak.

A BAZ megyébdl még nem mobilizalodott, de a megyébdl valo koltozést tervezd
fiatalok (39 fo — 68 %) a legfébb oknak a magasabb pénzkereseti lehetéségeket
jelolték be. Fontos tényez6k voltak még a tapasztalatszerzés és 6nallésag iranti vagy,
valamint a kilatastalansag is.

A BAZ megyébdl kiilfoldre vandorlo valaszadok arra a kérdésre, hogy milyen ok
miatt vandorolt/koltozott ki kiilfoldre az Y- és Z-generacio a kévetkez6 okokat talalta
donté tényezOknek. Az Y-generacioba tartozd valaszaddk leginkdbb az alacsony
életszinvonal és a negativ politikai helyzet miatt vandoroltak ki kiilféldre. Mig a
Z-generacional a munkalehet6ségek hianya, a rossz anyagi koriilmények, illetve
itt is a negativ politikai helyzet jatszotta a fészerepet. Amikor a kivandorlas
mellett dontottek az Y-generacids valaszaddkat leginkdbb a magasabb pénzkereseti
lehet6ségek vonzottak, illetve az o6nallésodas iranti vagy, mig a Z-generacioés
valaszadéknal a magasabb pénzkereseti lehetéségek mellett leginkabb a
kilatastalansag, illetve a tapasztalatszerzés volt hatassal a kivandorlasi doéntés
meghozatalaban. Arra vonatkozdan, hogy tervezik- e a hazatérést, a 49 fobol mindossze
6 fo valaszolta azt, hogy igen a kozeljovében, 21 f6 gondolkodik rajta, 22 f6 pedig
egyaltaldn nem tervezi. Arra, hogy milyen tényezék segitenék a Magyarorszagra
torténé hazatérés dontésének meghozatalaban, korosztalytdl fiiggetlenil nagy volt
az egyetértés a valaszaddk korében. Az életkezdéshez allami/onkormanyzati
segitség, pl. lakhatas biztositasa, érdekes modon nem volt annyira fontos
tényezo még a legfiatalabbaknal sem. A tovabbi felsorolt tényezdk viszont mar nagyon
fontosnak bizonyulhatnak egy ilyen déntés meghozataldban: a legfontosabb a fizetés-
arak kozotti arany eurdpai szintre valéo rendezése (5-33 f6), magasabb
pénzkeresti lehet6ség, életszinvonal novekedése, a jelenlegi negativ politikai
életnek meg kellene valtoznia (5-30 f6), a gazdasagi helyzet javulasa (5-28 f0),
a munka jobb megbecsiilése, a korrupcio visszaszoritas (5-27 o).

Tehat egyértelmiien alatamasztasra keriilt a kutatas soran, hogy az elérheté
munkajovedelem befolyasolja a karrierjiik elején all6 embereket az
elvandorlasra.

2. A gazdasag szerkezete, a munkahely kinalat fékezi vagy 0sztonozi a fiatalok
elvandorlasat?

A fiatalok valaszai alapjan egyértelm(ien megallapithatd, hogy a gazdasag szerkezete,
a munkahely kinalat 6sztonzi a fiatalok elvandorlasat, leginkabb a Z-generaciéo nem
talal végzettségének, szakképzettségének megfelel6 munkahelyet.

A munkahelyekkel szembeni elvarasok is megvaltoztak a fiatalok kérében, az Y-generacioé
munkahellyel szembeni elvarasai kozott leginkabb az anyagiak, a csalad és a munka
Osszeegyeztethetosége, karrierlehetéség, munkatarsakkal valé kapcsolat,
valamint a szellemi 6sztonzés a legfontosabbak. Az Z-generacié munkahellyel
szembeni elvarasai nagyon hasonldéak az Y-generaciééhoz, ami még megjelenik a
legfontosabbak ko6zott a fentiekben emlitettek mellett az a fiiggetlenség/onallésag, és
a rugalmas/ kotetlen munkaidd, valamint a kreativitas.
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3. Mennyiben van hatassal az elérheté munkahelyek minésége az elvandorlasrol
sz6l6 dontésre (egyaltalan mit neveznek mindségi munkahelynek?)

Arra a kérdésre, hogy milyen elvarasai vannak egy munkahellyel szemben, a fiatalok,
tehat az Y és Z-generacio a kovetkezéket emelték ki leginkabb: szellemi 6sztonzés,
munkaval kapcsolatos biztonsag, munkatarsakkal valé jé kapcsolat, valtozatossag és
kreativitas. A kutatasi eredmények jol mutatjak, hogy a mindéségi munkahely legfébb
ismérvei: az anyagiak, az oOnérvényesités, a valtozatossag és a tarsas
kapcsolatok. Ezek az elvarasok nemtdl fliggetlenil jelennek meg.

4. Milyen igényekkel Iépnek be a fiatalok a munkaerdépiacra?

A fiatalok végzettségiiknek megfelel6 munkahelyet szeretnének a munkaerépiacon
betélteni, viszont fontos azt kihangsulyozni, hogy a BAZ megyébdl kiilfoldre
elvandorlok ko6zil a megkérdezettek fele Németorszagban talalt munkat, telepedett le,
illetve az Egyesiilt Kiralysag, frorszag, Ausztria és Svajc volt ahova még (legaldbb 3-3 f4)
mentek és a fiatalok (Y- és Z-generacié) nagy része nem a tanult szakmajaban
dolgozik. A szakmajaban tudott elhelyezkedni az Y-generacional 23-bol 7 f6, mig a Z-
generacional 16 fébdl mindoésszesen 2 6, illetve a 30 év feletti valaszadoknal ez az arany
10-bdl 8. Ez azt tdmasztja ala, minél régebben dolgozik kint kiilféldon valaki, annal
nagyobb a szakmaban torténé elhelyezkedés esélye. Ezt az is alatamasztja, hogy
sokan ,szerencsét” probalva mennek ki, mindegy hogy milyen munkat kapnak, csak
talaljanak maguknak, jobb esetben megtanuljak a nyelvet és lépnek a ranglétrén, egyre
inkabb szakmai munkat kapnak, vagy rosszabb esetben éveken at az alacsonyabb
presztizsl, de az itthoninal jobban fizeté munkat végzik.

5. A fiatalok igényeit vagy a munkaltatok szemléletét kell inkabb formalni, ha a
megye ifjGsagmegtarto képességét akarjuk novelni?

A kutatds eredményei ravildgitottak arra, hogy mind a munkaltatok, mind pedig a
munkavallalok szemléletformalasara sziikség van, hiszen a munkaer6piacon tobb
generacié (X, Y és Z generacidok) egyszerre van jelen. Ezek a generaciok mas - mas
elvarassal lIépnek be a munkaerdpiacra, illetve vesznek részt a munka vilagaban. A felelos
foglalkoztatas érdekében szikséges a munkaadok HR tevékenységét fejleszteni,
generacioorientalt HR tevékenységé alakitani. Hiszen a munkaaddk altalaban X-
generacioba tartozé HR vezetGket, HR-szakembereket alkalmaznak és ha ilyen generacioba
tartozo végzi példaul a személyzetbeszerzést, akkor eléfordulhatnak generacios ellentétek,
azaz nem értik meg egymast. Ez pedig azt jelentheti, hogy mivel a HR szakember a cég
~kapu-0re”, azaz 6 donti el, ki mehet tovabb a kivalasztasi folyamatban a k&zvetlen
ami altalaban a ,nem ismeret”-bél adodik, hozzajarulhat az ellentétekhez, konfliktusokhoz,
esetleg elGitéletekhez is. Ezért célszerii érzéekenyito tréningeket tartani a
~kiilonb6z6 generaciok ismérveirél, motivacioirol a munka vilagaban” a
munkaadok vezetoinek és HR-szakembereiknek. A fiatal munkavallalok esetében
pedig arra kell fékuszalni, hogy azonnal akarnak mindent (magas beosztas, magas bért,
jo korulményeket, rugalmassagot, stb.), gyakran tul nagy elvarasokat fogalmaznak meg a
munkaaddkkal szemben, irracionalisan magas javadalmazast kérnek semmilyen, vagy
kevés szakmai tapasztaltuk mellett. Be kell latniuk, hogy el6szor ,bizonyitaniuk” kell,
tirelmesebbnek kell lenniiilk a munkaaddval szemben. Ezért fontos @ munkaerépiac, a
munkaadoék stratégiajanak megismerése, a karriertervezés és
karriermenedzsment megtervezésének ismerete. De ezért a munkaadoénak is
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figyelnie kell a munkavallalék igényeire, ezért fontos, hogy a fiatalok foglalkoztatasakor
kiszamithato karriertervet készitsenek, czzel el6segitve, hogy a fiatal lassa, mikorra
mit kell teljesitenie, és annak milyen 6szténzési kovetkezményei (anyagi, elGrelépési,
egyéb) lesznek.

6. Vannak-e a térségben a fiatalok megtartasaval foglalkozé szervezetek,
amelyekbe bevonédhatnak a fiatalok, aktiv allampolgarra valhatnak, illetve
mely szervezetek tamogatjak a fiatalokat célcsoportspecifikus
szolgaltatasokkal?

A kutatdsban részt vett BAZ megyében él6 fiatalok szinte dont6 tobbségének (98%)
vannak kialakult barati kapcsolatai, tobbségében a lakéhelyiikon élékkel tartanak
szorosabb baratsagot, de erdés a munkahelyi barati kapcsolatuk is. Arra a kérdésre, hogy
,Van-e a lakéhelyén civil szervezet/informalis kozosség?” a helyben maradtak (57
f6) esetében a valaszaddok majd 60%-a (34 fo) igennel valaszolt, de tébb mint
egyharmaduk (35% (20 f6) nem tud réla. A ,Ha van a lakdéhelyén civil
szervezet/informalis kozdsség, jar-e oda hozzajuk a programokra,
rendezvényekre?” kérdésre az 53 valaszadobdl csupan 7 f6 valaszolta, hogy igen,
mindig, 13 f6 hogy rendszeresen, 12 f6 néha, mig 21 f6 nem jarok soha valaszt adott. Azaz
a valaszadok majd 50%-a nem jar kozosségi programokra. A 20 fobél, aki mindig,
vagy rendszeresen jar kézosségbe, koziiliik csak 14 fé6 aktiv cselekvo részese
valamilyen civil szervezetnek/informalis k6zésségnek. A borsodban maradt borsodi
fiataloknak er6s a nemzeti identitasa, egy 5-0s fontossagi skalan 23 fének 5-6s, 17
fonek 4-es, 10 fonek 4-es, 2 fonek 2-es és 3 f6ének 1-es a magyar nemzeti identitas
fontossaga. Az 57 valaszad6 95%-a, 54 f6 meglnnepli a névnapokat. A magyar nemzeti
allami Unnepeket az 56 f6bdl 39 f6 (70%) meglinnepli. A BAZ megyébél nem
mobilizalédott fiatalok nem nagyon keresik az altaluk is ismert kozdésségeket,
nem vonédnak be azok munkajaba, viszont er6s a magyar nemzeti identitasuk,
megiinneplik a névnapokat, a magyar nemzeti iinnepeket.

A kiilfoldre mobilizalodott 48 f6 valaszado kozil arra a kérdésre, hogy ,,Kint kiilfoldon
kialakultak-e barati kapcsolatai?” 45 f6 igennel valaszolt. Ami viszont érdekes, hogy
a ,Kint kalfoldon kikkel tart inkabb szorosabb baratsagot?” voltak, akik nem tudtak
eldonteni egyértelmlen, hogy a magyarokkal, vagy a kulféldiekkel, de tébben jeldlték be
a kulféldieket, mint a magyarokat- 34 6, és 27 f6. A kulféldon él6 48 fiatal kézul 39 (81%)
ismer kinti, kiilfoldi lakéhelyén magyar kozosséget, csupan 8 f6 nem tud és egy f6
szerint nincs magyar kozoség kint. Viszont arra a kérdésre, hogy ,Ha van a kinti,
kalfoldi  lakéhelyén magyar kozOsség, jar-e oda hozzajuk a programokra,
rendezvényekre?” a 47 valaszadobdl csupan 5 f6 jar mindig és 4 f6 jar rendszeresen a
k6zosségbe, 19 f6 néha , 19 f6 pedig soha nem jar. Tehat hiaba tudjak hogy van
lehet6ségiik magyar kozosségbe jarni, mégsem mennek. De nencsak magyar
k6zosségnek, semmilyen kozdsségnek nem tagjai, aktiv részesei a kint él6 magyarok,
hiszen az ,Aktiv cselekvO részese-e valamilyen kinti, kiilfoldi kozosségnek?”
kérdésre csupan 9 f6 valaszolta, hogy igen, 1 f6 néha, de a tébbiek nemmel
vélaszoltak. Igy elmondhatjuk, hogy 9 f6 van a valaszadék kozott, akik magyar és
kiilfoldi barati tarsasaggal, kapcsolatokkal rendelkeznek, és aktivan részt
vesznek azon csoportok rendezvényekein, ez alig 20%-a kint él6 magyaroknak.
A fiataloknak nem til er6s a nemzeti identitasa, egy 5-6s fontossagi skalan csupan 17
fonek 5-6s, 13 fének 4-es, 13 fének 4-es, 2 fGnek 2-es és 4 fonek 1-es a magyar nemzeti
identitas fontossaga. A 49 valaszadé nem sokkal tébb mint fele (53%, 26 f6) linnepli meg,
tartja kint a névnapokat. A magyar nemzeti allami Gnnepeket a 49 f6bdl csupan 15 f6
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(30%) tnnepli, mig a kinti nemzeti, allami Gnnepeket (azért az allamét, ahol jelenleg kint
él) 27 f6 (55%) unnepli meg. A kiilféldre mobilizalodott fiatalok tehat nem keresik
az altaluk is ismert kinti magyar kozosségeket, nem vondédnak be azok
munkajaba, nem tartjak fontosnak magyar nemzeti identitasukat, nem iinneplik
meg a névnapokat, a magyar nemzeti iinnepeket, hanem inkabb a kinti allam
iinnepeit tartjak meg.

Maguk a fiatalokkal foglalkozé6 szakemberek tobbsége sem tud fiatal
onszervezodo kozosségeket megemliteni a sajat telepiilésén, akik viszont
megemlitettek ilyen kézbésségeket, azok meg is nevezték azokat, pl. vallasi, vagy
hagyomany6rz6 kozosségek, vagy a cserkészet. A nagyobb telepiiléseken kiemelked6
szerepet kap az oktatds, mig a kisebb telepliléseken fontosabb a vallas, a
hagyomanyorzés, cserkészet. Fontos lenne, hogy a fiataloknak legyen érdekérvényesit6é
lehetGsége.

7. Vannak-e a fiataloknak olyan nyilt, illetve zart forumai, ahol elmondhatjak
problémaikat és igényeiket?

A fiatalokkal foglalkozé szolgaltatdk kutatdsainak eredményei arra vilagitanak ra, hogy a
fiatalok hidba digitdlisan jol felkésziltek, inkdbb a személyes szolgaltatas
igénybevételt veszik igénybe. A kutatds sordan nem kaptunk arra valaszt, hogy a
vizsgalt megyékben (BAZ és Bihar megyék) milyen zart, vagy nyilt forumai vannak a
fiataloknak, ahol elmondhatjak problémaikat.

Nyireghazat kell kiemelniink a vizsgalt telepiilések koziil, ahol van Nyiregyhazi
Ifjasagi Kerekasztal (http://www.nyik.hu/), amely egy érdekegyeztetd forum, illetve
elkészilt NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS IFJUSAGI KONCEPCIOJA 2016-
2021 dokumentum is.

A fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek esetében lefolytatott kutatas
hipotéziseinek eredményei:

H1: A fiatalok 6nszervezddéséhez nincs megfelel6 mennyiségl és minGségli
szakmai szervezet és segitség se Magyarorszagon, se Romaniaban.

H2: A fiatalokkal foglalkozd szervezetek leginkabb a k&zszférabdl és a nonprofit
szektorbol kerulnek ki, tobbek ko6zétt oktatassal, kultiraval, szabadidés
tevékenységgel, szocialis ellatassal kapcsolatban szolgaltatnak.

H3: A fiatalok elvandorlasanak egyik legnagyobb problémaja a lakhatas megoldasa,
illetve a lakhatasi tamogatasok, valamint a tudasuknak megfelel6 munkahely
kinalat hianya.

A 18-29 év kozotti fiatalok korében végzett primer kutatas hipotéziseinek
eredményei:

H1: A fiatal generacid és klilonésen a nék mobilitasi attitlidje megvaltozott, a Z és
az Y generacié mobilitasi attit(idje is mas.

H2: A fiataloknak megvaltoztak a munkahelyekkel kapcsolatos igényeik és
elvarasaik, felértékelédnek a rugalmas foglalkoztatasi formak és a munkahelyek
mindsége.

H3: Mind a fiatalok munkaeré-piaccal, munkahellyel kapcsolatos igényeit, mind
pedig a munkaltatok szemléletét kell formalni ahhoz, hogy a térség ifjisagmegtartd
képességét novelni lehessen.
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H4: A fiatalok aktiv allampolgarsaga, igy bevonasa a kodz- és kozosségi életbe,
illetve a szamukra is kielégité lakdhely és az igénybe vehetd szolgaltatasok
tamogathatjak a fiatalok térségben maradasat.

H5: Komplex térségi ifjusagpolitikara és célcsoportspecifikus szolgaltatasokra van
szlikség a fiatalok térségben tértén6 megtartasa érdekében,

JAVASLATOK:

1.

Szorosabb legyen a kapcsolat az Eurdpai Unié, a hazai, a megyei
illetve a varosi ifjusagi stratégiak kozt. Ezek célja, hogy a globalis
helyzetképbdl kiindulva helyi szinteken Ilehessen Ilebontani,
meghatarozni majd megvaldsitani a stratégiaban megfogalmazott
célokat.

. A telepiilési onkormanyzatok alkossak meg Ifjusagi koncepciojukat

és Ifjasagi Cselekvési Terviiket.

. A fiatalok helyben tartasat, megtartasat, esetleges visszacsabitasat csak az

érintett dgazati szereplGk k6zo6tti konstruktiv parbeszéddel lehet elérni. Ezért
a telepiilési 6nkormanyzatok hozzanak létre pl. nyiregyhazi mintara
Ifjusagi Kerekasztalokat. Az Ifjusagi Kerekasztal Nyiregyhazan olyan
érdekegyezteté forum, amely szakmai véleményezteté és javaslattételi
joggal rendelkezik az ifjusagot érinté helyi 6nkormanyzati dontések
meghozatalaban. M(ikodését ernyGszervezet-jelleggel, informalis
szervezetként végzi. Tagjai az Onkormanyzat kijel6lt tisztviselGi, az
ifjusaggal foglalkozé helyi intézmények és civil szervezetek delegaltjai,
valamint az ifjusagi korosztalyi szervezetek képvisel6i. Célja a helyi ifjusagi
fejlesztések hatékonysagdnak javitdsa és a telepiilés Ifjusagi Cselekvési
Terve végrehajtasanak civil kontrollja, megvaldsitasanak tamogatdja.

. A fiatalok Borsod-Abalj-Zemplénben tartasara vonatkozéan

megyei/térségi, esetleg telepiilési intézkedéseket, cselekvési
terveket kell megalkotni, mert ilyenek nincsenek. A telepiilési
onkormanyzatok vizsgaljak felil a Helyi EsélyegyenlGségi
Programjaikat és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi
program  elkészitésének  részletes szabalyairdl dokumentumban
megfogalmazott 5 célcsoporton tul kiilon foglalkozzanak a fiatalok
helyzetével.

. A telepiilési onkormanyzatok mérjék fel a lakdingatlanjaikat és

biztositsanak a fiatalok részére O©nkormanyzati bérlakasokat, illetve
tdmogassak lakhatdsuk megoldasat.

. A telepiilési onkormanyzatok alakitsanak ki és miikodtessenek a

fiatalok igényéhez illeszked6 nyitvatartassal (pl. éjszaka is nyitva
tartd) nyilvanos kozosségi tereket, a fiatalok altal is elfogadott,
tobbcéli kozosségi tereket, ahol van feln6tt szakmai vezetoi
tamogatas is. Itt az Onszervez6dd csoportok tudnak talalkozni és
programokat szervezni és tevékenységeket végezni. A kisebb-nagyobb
barati kozoésségek nem tudnak még a nagyobb varosokban sem este,
éjszaka hova menni, mert a szérakozd helyeken kivil nincs nyitva semmi-
m(ivelédési haz, kényvtar, stb. Van igény ra, hiszen a fékuszcsoporton
elhangzott, hogy tarsas-jatékoznanak, kvizjatékot jatszananak, karaoke-
znanak, stb.

. A telepiilési onkormanyzatok havonta (telepilésmérettél és a civil

szervezetek szamatol fliggéen) szervezzenek civil napokat, ahol a
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szervezeteknek lehet6séguk van a bemutatkozasra, igy a fiatalok
csatlakozhatnak civil szervezetekhez, végezhetnek o6nkénte smunkat az
adott szervezetekben.

A telepiilési onkormanyzatok hozzanak létre és miikodtessenek
~Munkaadoi HR-klub”-okat. Ezeket a klubokat a megyében muikodd,
TAMOP-2.6.2. Munkaeré-piaci szolgdltatdst nyujté civil szervezetek
kapacitasanak megerositése cimil konstrukciot megvaldsitott és az OFA altal
a munkaeré-piaci szolgaltatasaikrol referenciatandsitassal rendelkezd civil
szervezetek bevonasaval mikodtessék.

Az altalanos iskolakban az osztalyfénoki orak keretében havonta
tartsanak 1 db munkaerd-piaci ismeretek foglalkozast. Ezeket a
foglalkozasokat szintén a megyében m(ikéd3, TAMOP-2.6.2. Munkaeré-piaci
szolgaltatast nyljtod civil szervezetek kapacitdsdnak megerdsitése cimd
konstrukciét megvaldsitok bevonasaval bonyolitsak le.

10.A kozépiskolakban tartsanak 18 tanoras, kétnapos, esetleg

bentlakasos munkaeré-piaci ismeretek tréninget. Ezeket akar az
Iskolai K6zosségi Szolgalat keretében is teljesiteni lehessen, hiszen
a 2011, évi CXC. térvény, a nemzeti kéznevelésrdl szolé térvény 6
paragrafusa kimondja, hogy: ,A kdzépiskola elvégzését kdzvetlenll kdvetd
érettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgak megkezdésének feltétele
Otven oOra kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa”. Ezeket a tréningeket
szintén a megyében m(ikéds, TAMOP-2.6.2. Munkaer§-piaci szolgaltatast
nyGjté civil szervezetek kapacitdsanak megerdsitése cim(i konstrukciot
megvaldsitok bevonasaval bonyolitsak le. Ez nemcsak a munkaerépiac realis
megismerését és az egyén foglalkoztathatésaganak felmérését segiti eld,
hanem a kozbdsségerdsités része is lehet.

11.Az altalanos és kozépiskolakban az osztalyfonoki orak keretében a

civil szervezetek tartsanak allampolgari ismeretek foglalkozast, ahol
a telepiilésen miikodo civil szervezetek be tudnak mutatkozni. A civil
szervezetek transzparensen kell, hogy miikodjenek, lattatni kell
magukat és tevékenységeiket, programjaikat, rendezvényeiket. Ahhoz
hogy aktiv allampolgarra valjanak a fiatalok elengedhetetlen a
tajékozott allampolgarra valas - ezt kell a civil szervezeteknek
felvallalniuk. A tajékozottsdg elengedhetetlen része az aktiv
allampolgarsagnak. A  tdjékoztatds nem csupan a tényszerd
tartalomorientalt tajékoztatast jelenti, hanem a kllonb6z6 dontések
potencialis kévetkezményeinek bemutatasat is, beleértve a ,tavolmaradas”
kévetkezményét. A fiatalok negativnak latjak a politikai kérnyezetet, magas
szerintlk hazankban a korrupcio, kilatastalansagot érzékelnek, és a civil
szektort és benne a civil szervezeteket nem mint a kézosségi lehetéségek
elemének latjak. Pedig a k6zbsség az, amelyet egyitt hozunk létre, s
amelyet meg kell télteni valamilyen tartalommal, igy a fiatalok bevonasa a
civil szervezetek miikodésébe elengedhetetlen. Hiszen a szocializacios
folyamat eredményeképpen sajatitjak el a fiatalok azokat a képességeket,
amelyek segitségével a nagyobb ko6zGsség, teleplilés, orszag (igyeiben
felelésen részt tudnak venni, tajékozott allampolgarbol aktiv
allampolgarra, majd felelés allampolgarra valnak, akiknek fontos
lesz a kozosségépités és szervezés. A részvételiség kiilonésen
fontos eleme a demokracianak. A részvételi demokracia a helyi szint, a
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lokalis terek, kozosségek, érdekek eldtérbe kertilésével fiigg 6ssze és ezt
kell erésiteni a fiatalok korében.
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